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申込։࢝
（一部の研修を除く）

•1人1୆タブレットかパソコンで受講してください。
•使用する端末の;OOMアプリを最新の状態にしてください。
•受講中はカメラをオンにし、إがөるようにし出楝していることが分かるよ

うにしてください。
•グループワークの時は、إがөるようにし、マイクをオンにしてください。

•研修申込サイトNBOBBCMF（マナブル）より、支払手ଓ期日までに、クレジッ
ト決ࡁ・コンビニ決ࡁ・ۜ 行振込のいずれかを選択のうえ、支払期ݶ内にお
支払いください。
•原則として一度偁入された受講料の返金はいたしません。
•キャンセル期日を過͗てからのキャンセルにつきましては、受講の有無に

かかわらず受講料のお支払いが必要です。
•看護スキルラボシリーズは、演習に必要な物添等の経淄槮加に涏い、今年

度より受講料をվ定しております。

•研修申込サイトNBOBBCMF（マナブル）からお申込みください。
•受講の可涰につきましては、NBOBBCMF（マナブル）に侙録ࡁみのメール
　アドレスへお送りする通知内容をご確認ください。
•受講をܽ楝・஗ࠁされる場合は、和歌山県看護協会までご連བྷください。
•受講者変ߋ・受講方法変ߋについては、研修担当までご連བྷください。
•研修の詳細は、NBOBBCMF（マナブル）に掲載している開࠵要ࢫをご確認く

ださい。

研修についての஫ҙ事項申 込 方 法 に つ い て

受 講 料 に つ い て

8 & # 研 修 に つ い て

•研修は最খ開࠵人数を10名としております。申込者数が10名にຬたない
場合は、当該研修の開࠵を中止いたします。
•配渌資料は、研修日の２～３日前から研修終了ཌ営業日の13時まで、

NBOBBCMF（マナブル）よりダ΢ンロードいただけます。（一部研修をআく）
•ホームページの「研修受講の注意事߲」をお読みください。
•受講ূ明の発行はNBOBBCMF（マナブル）からもできるようになりました。
•侀候不良が予測される場合、参加者の安全面を考慮し、　　

急ᬎWEB開࠵に変ߋする場合があります。
•災害発生等に涏う研修の中止基準は、県協会ホームページを

ご確認ください。

新たにはじまる
2つのシリーズ
看護スキルラボ

シリーズ
昨年度人気の体験型研修をシリーズ化！

体験こそ最高の学び
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体感！

しますʂ࠵年౓΋։ࠓのキϟンϖʔンをؾ年౓ɺਓࡢ
。मを3ͭ受講Ͱ4ͭ໨͕ແྉにݚ
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分類 能力 番号 研修名 開催日時 主な内容 講師 対象
レベル 定員 開催

方法
受講料

会員（円）
非会員（円） 

申込
締切日

１
専
門
職
と
し
て
の
活
動
の
基
盤
と
な
る
研
修

臨
床
実
践
能
力

1 体感！看護スキルラボ　ビギナー編
身につけよう！正しい知識と看護
技術

4月20日（月） 
9:30～12:30 演習：採血/導尿/経鼻的胃管栄養法/吸引 

※申し込みはメールまたはFAXで

教育委員 新卒者 15 対面 3,300
3,300 4/1～　

　4/10
2 4月20日（月） 

13:30～16:30 教育委員 新卒者 15 対面 3,300
3,300

3
NEW 体感！看護スキルラボ① 

～ポジショニング編～

5月21日（木） 
9:30～12:30 ポジショニングの基本原則/安定した体位の工夫目的に応じたポジ

ショニングPOTTプログラムの基本/体位変換の支持方法とコツ安全
なトランスファーの方法とコツ/看護師の正しい身体の使い方

松井　有史
和歌山リハビリテーション 

専門職大学  教授
北出　貴則

誠佑記念病院　理学療法士

Ⅰ～Ⅲ 20 対面 3,300
10,000 4/1～　 

　4/10
4 5月21日（木） 

13:30～16:30 Ⅰ～Ⅲ 20 対面 3,300
10,000

5
体感！看護スキルラボ② 
～摂食嚥下ケア編～

7月27日（月） 
9:30～12:30 POTTプログラム/ベッド上ポジショニング/車いすシーティング/食

事介助・口腔ケアの実際（食前・食事中・食後の観察）
濵　卓磨

国保野上厚生総合病院 
摂食嚥下障害看護認定看護師

Ⅰ～Ⅱ 20 対面 3,300
10,000

6月10日
6 7月27日（月） 

13:30～16:30 Ⅰ～Ⅱ 20 対面 3,300
10,000

7 NEW 看護スキルラボ（講義） 
～スキンケア基礎知識編～

120分
（支払い完了後
60日間視聴可能）

褥瘡の評価/褥瘡予防と体圧測定/創傷処置時のドレッシング材の選
択と使用方法/スキンテアの評価と予防/IADの評価と予防/チーム
で取り組むスキントラブル予防のポイント

市村　智子
橋本市民病院 

皮膚排泄ケア認定看護師
Ⅰ～Ⅲ

OD
配信期間

7/1～2/28

2,200 
6,600

4/15～　 
　12/20

8
体感！看護スキルラボ③ 
～スキンケア編～

9月10日（木） 
9:30～12:30 褥瘡予防と体圧測定/創傷処置時のドレッシング材の選択と使用方

法/部署や施設での困りごと、個別相談 
※事前に看護スキルラボ（講義）～スキンケア基礎知識編～の受講を推奨します

市村　智子
橋本市民病院 

皮膚排泄ケア認定看護師

Ⅰ～Ⅲ 20 対面 3,300
10,000

8月10日
9 9月10日（木） 

13:30～16:30 Ⅰ～Ⅲ 20 対面 3,300
10,000

10 NEW
体感！看護スキルラボ 特別編① 
自立支援のための排泄ケア 
～いつまでも気持ちの良い排泄を～

10月26日（月） 
13:30～16:30

排泄ケアを自立支援につなげるためのアセスメントの視点/自立し
た排泄をするためケアと支援/排泄管理と皮膚障害の予防 
演習：おむつの当て方の実際（日常生活動作を妨げない装着方法、漏
れを防ぐ装着方法）

関　晃平
和歌山県立医科大学附属病院 

皮膚排泄ケア認定看護師
Ⅰ～Ⅲ 40 対面 3,300

10,000 9月10日

11
体感！看護スキルラボ 特別編② 
見て触れて理解する人工呼吸器
ケア

11月25日（水） 
10:00～16:00

人工呼吸器の原理と換気様式/呼吸器装着中の観察点/人工呼吸器
の基本操作の実際/人工呼吸のリスク/紙面事例によるアラーム対応
/呼吸器装着中の患者ケアのポイント

川口　千尋
日本赤十字社和歌山医療センター 

クリティカルケア認定看護師
Ⅰ～Ⅲ 40 対面 5,500

16,500 10月10日

12
体感！看護スキルラボ 特別編③ 
がんの薬物療法を受ける患者の
看護

令和9年 
1月22日(金） 

10:00～16:00

がん薬物療法の基礎知識/投与管理と副作用対策（過敏症、アナフィ
ラキシー、インフュージョンリアクション、血管外漏出）/セルフケア支
援/演習：抗がん剤の安全な取り扱いについて（曝露対策の体験)

米本　加奈子
橋本市民病院 

がん化学療法看護認定看護師
Ⅰ～Ⅲ 40 対面 5,500

16,500 12月10日

13 NEW
ベテランのための1日メンテナンス研修
～今さら聞けないスキンケア・急
変対応・人工呼吸器ケア～

6月30日（火） 
10:00～16:00

スキンケア（皮膚の構造・高齢者の特徴、皮膚トラブルの見落としどころ、演習）
急変時対応（予兆に気づく視点、チームへの支持と役割分担、シミュレーション演習）
人工呼吸器のケア

林　ミユキ 
紀和病院 

救急看護認定看護師 
感染管理認定看護師

Ⅱ～Ⅳ 
15年目
以上

30 対面 5,500
16,500 5月10日

分類 能力 番号 研修名 開催日時 主な内容 講師 対象
レベル 定員 開催

方法
受講料

会員（円）
非会員（円） 
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14 NEW
看護職×社会人としての
コミュニケーション力アップ！！

5月12日（火） 
13:30～16:30

コミュニケーションの基本/コミュニケーションスキルについて/職場
内での人間関係を円滑にするためのコミュニケーション方法につい
て/演習：聴く方法と伝え方

濱端　久美
α－リレーション代表 新人 70 対面 1,980 4/1～　 

　4/20

15

医療安全の基本を学ぼう 
～安全な医療の提供を目指して～

5月29日（金） 
9:30～12:30

医療安全の基礎知識/コミュニケーションエラー/ 
報告と相談の重要性

森口　奈美
和歌山県立医科大学附属病院 
紀北分院　医療安全管理者

新人 70 対面 3,300 4/1～　 
　4/20これだけは知っておきたい！ 

～感染症の基礎知識と予防対策～
5月29日（金） 

13:30～16:30
感染症の基礎知識と予防対策/スタンダードプリコーションと感染経
路別対策/耐性菌問題と対策

長坂　光芳
橋本市民病院 

感染管理認定看護師

16
新人のためのフィジカルアセス
メント

6月16日（火） 
10:00～16:00 フィジカルアセスメント/バイタルサインから正常と異常について/症

状や兆候、データに基づく評価/的確な報告（SBAR）
岩下　裕美

日本赤十字社和歌山医療センター
集中ケア認定看護師

新人 70 対面 3,300
5月20日

17 6月17日（水） 
10:00～16:00 新人 70 対面 3,300

18 新人看護師が自分でできる 
ストレスマネジメント

7月8日（水） 
13:30～16:30 ストレスとは/メンタルヘルス/ストレスチェック/ストレス対処法 濱端　久美

α－リレーション代表 新人～Ⅰ 70 対面 1,980 6月20日

19
【災害看護／初級編】 
“私にできること”が見えてくる！ 
新人のための災害看護ステップ講座

8月5日（水） 
10:00～16:00

災害看護の基礎知識/トリアージの基本、トリアージタッグ記入方法/
避難時の搬送方法・トリアージ/グループワーク・演習 災害看護対策委員 新人～Ⅱ 50 対面 3,300 7月20日

20
気づく力を育てよう！ 
～あなたの看護に倫理の視点を～

9月8日（火） 
9:30～12:30 倫理の基本的な考え方/看護師の倫理綱領/看護場面に潜む倫理的

問題について考える
温井　由美

関西医療大学保健看護学部
准教授

新人～Ⅰ 50 対面 1,980
8月20日

21 9月8日（火） 
13:30～16:30 新人～Ⅰ 50 対面 1,980

22 NEW 新人看護師育成研修セット 研修番号【14】～【21】をセットでお申込みいただけます。ただし、【16】【17】のどちらかか、【20】
【21】のどちらかになります。 該当する研修をすべて受講してください。 30 対面 10,000 4/1～　 

　4/20

臨
床
実
践
能
力

23
気づきが変える！高齢者ケアの質
せん妄と食欲不振のサインを読
み解く

7月3日（金） 
10:00～16:00

高齢者に多い症状から考えるアセスメンとケア（せん妄・食事摂取量
低下）/超高齢社会で求められる患者ケア

原田　かおる
社会福祉法人恩賜財団
京都済生会病院

老人看護専門看護師

Ⅰ～Ⅲ 70 対面 3,300
10,000 6月20日

24 多様化する家族の理解と対応 
～困りごとを一緒に考えよう～

8月19日（水） 
10:00～16:00

多様化する家族をアセスメントする視点/家族看護の基盤となる理
論/多様化する家族への対応の実例/困りごとの共有

藤原　真弓
堺市立総合医療センター 

家族支援専門看護師
Ⅰ～Ⅳ 70 対面 3,300

10,000 7月20日

25 NEW
悩みごとを解決！ 精神疾患・
発達の特性を踏まえた安心対応
のコツ

8月27日（木） 
10:00～16:00

精神疾患と発達特性のちがい、共通する支援の視点/コミュニケー
ション/環境調整/危機対応/事例ワーク：よくある悩みと対応策

村田　竜介
和歌山県立こころの医療センター 

精神科認定看護師　
Ⅰ～Ⅱ 70 対面 3,300

10,000 7月20日

26 「ちょっとへんかも！？」が命を救う 
～初期サイン気づく力を養う～

12月10日（木） 
10:00～16:00

状態の変化を見逃さないアセスメント/日頃よく遭遇する出来事の予
見的対応/急変（呼吸不全・意識レベルの低下・ショック）/転倒・転落/
せん妄/事例演習

岸　和樹 
和歌山労災病院 

クリティカルケア認定看護師
Ⅰ～Ⅲ 70 対面 3,300

10,000 11月20日

27 今さら聞けない 
心電図モニターの読み方(基礎編)

令和9年 
1月19日（火） 

10:00～16:00
正常な心電図の波形/徐脈性不整脈(洞不全症候群・房室ブロック) /
頻脈性不整脈(上室性不整脈、心室性不整脈)

中村　勝暁
日本光電工業株式会社

人財開発本部フェニックス・アカデミー
Ⅰ～Ⅱ 70 対面

3,800
10,500 
(テキスト代
500円含む）

12月20日

28 もっと知りたい！ 
心電図モニターの読み方(応用編)

令和9年 
2月16日（火） 

13:30～16:30
事例検討（演習）/不整脈出現時の観察ポイント/すぐに報告すべき心
電図波形

汐崎　末子
新宮市立医療センター 
集中ケア認定看護師

Ⅱ～Ⅲ 70 対面 1,980 
5,940

令和9年 
1月20日

専
門
的

倫
理
的

29
その悩み倫理の問題では？ 
～身近なもやもやを一緒に考え
ましょう～

9月15日（火） 
10:00～16:00 看護職者の倫理綱領/倫理の5原則/事例検討 高岸　壽美

　 Ⅱ～Ⅳ 70 対面 3,300
10,000 8月20日

研修分類
１ 専門職としての活動の基盤となる研修
２ 看護・医療政策に関する研修
３ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
４ 看護管理者を対象とした研修
5 資格認定教育
6 看護職能団体としての事業等・学会

看護実践能力習熟段階
レベル レベルの定義
新人 必要な助言を得て実践する
Ⅰ 標準的な実践を自立して行う
Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う
Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し、実践を行い、ロールモデルとなる。
Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する。

開催方法

対面 看護研修
センター

WEB ZOOM

OD オンデマンド

表示マーク

新人を育成する研修
学び応援

キャンペーン対象研修

看護スキルラボ シリーズ（体験型研修）体感！ 前月１０日締切＆
施設内優先順位必須



分類 能力 番号 研修名 開催日 主な内容 講師 対象 
レベル 定員 開催 

方法
 受講料（円） 

会員 
非会員 

申込 
締切日

１
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門
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と
し
て
の
活
動
の
基
盤
と
な
る
研
修

リ
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プ
と
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メ
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能
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30 NEW
チーム力強化シリーズ① 
気づきでチームを進化させる！ 
～アンコンシャス・バイアス入門～

10月19日（月） 
13：30～16：30

アンコンシャス・バイアスとは/医療現場での事例紹介（患者対応・職
場内）/バイアスに気づくためのワーク/チームづくりに活かす「気づ
きの力」

竹本　記子
ナラティブエナジ―代表 Ⅱ～Ⅳ 70 対面 1,980 

5,940 9月20日

31 NEW
チーム力強化シリーズ② 
対立がチームを活性化する 
～コンフリクト活用術～

12月1日（火） 
13:30～16:30

コンフリクトとは/衝突が起きた場面のケーススタディ/解決に向けた
コミュニケーション技法/「対立を成長に変える」マネジメント実践

遠藤　栄理
社会福祉法人恩賜財団
済生会和歌山病院
副看護部長

Ⅲ～看護
管理者 70 対面 1,980 

5,940 11月20日

32 次のステージへ！ 
経験を力に変えるリーダーシップ

8月20日（木） 
10:00～16:00

リーダーシップとは/経験学習と内省/経験学習と内省の支援/認知
的徒弟制と人材育成

松尾　睦
青山学院大学経営学部　教授

（講師はWEB）
Ⅱ～Ⅲ 70

対面
WEB

3,300
10,000 7月20日

専
門
性
の
開
発
能
力

51 NEW

【看護研究　指導者編】 
その研究、学会発表に出してもホ
ントに大丈夫!?～研究サポートの
基礎をお伝えします～

5月8日（金） 
13:30～16:30

基本的な研究の過程/研究に関する知っておくべき倫理/抄録やスラ
イドのチェックポイント

樫葉　雅人
和歌山県立医科大学
保健看護学部　准教授

日下部　聖美
紀和病院　がん看護専門看護師

Ⅲ～看護
管理者 50 対面 1,980 

5,940
4/1～　 
　4/25

52 【看護研究　初級編】① 
看護研究とは

 8月7日（金） 
13:30～16:30

看護研究とは/文献の探し方 
※パソコンを持参ください。

樫葉　雅人
和歌山県立医科大学
保健看護学部　准教授 

Ⅰ～Ⅱ 50 対面 1,980 
5,940 7月20日

53 【看護研究　初級編】② 
研究計画書を書こう

9月11日（金）  
13:30～16:30

研究計画書の書き方 
※パソコンを持参ください。

樫葉　雅人
和歌山県立医科大学
保健看護学部　准教授 

Ⅰ～Ⅱ 50 対面 1,980 
5,940 8月20日

54 効果的なプレゼンテーションの
基本を学ぼう

 12月3日（木） 
13:30～16:30

パワーポイントによるスライド作成の基本/見やすくわかりやすいス
ライドの作り方/効果的なプレゼンテーションの仕方 
※パソコンを持参ください。

樫葉　雅人　
和歌山県立医科大学
保健看護学部　准教授 

Ⅰ～Ⅱ 50 対面 1,980 
5,940 11月20日

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

61 NEW
体験で学ぶ！高齢者の転倒・転落予防 
～環境・機器・特性をふまえた安全ケア～

9月25日（金） 
13:30～16:30

転倒転落アセスメントについて/老人の特性について（老人体験）/安
全と自立の両立をめざすケアについて/環境整備の必要性/転倒予
防機器の選択について

寺本　千秋
紀州リハビリケア訪問看護 
ステーション　代表取締役

Ⅰ～Ⅳ 50 対面 1,980 
5,940 8月20日

62 NEW
①テクニカルアラームを制覇す
る  ②医療事故発生！どう動く？ど
う報告・記録する？

11月13日（金） 
10:00～16:00

心電図モニターの構造とアラームについて/アラームの原因と対策/
アラーム過剰と疲弊防止について/医療事故現場に遭遇した際の報
告と記録について

山崎　将哉
公立那賀病院 臨床工学技士 

西　あずさ 
公立那賀病院 医療安全管理者

Ⅰ～Ⅳ 50 対面 3,300
10,000 10月20日

63 NEW

医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修
医療事故調査制度の対応を振り返る
実際に対応した事例の共有と悩み相談

日程調整中 
13:30～16:30

医療事故調査制度に必要な知識、現場対応スキル、分析力について/
実体験をもとにした情報交換/悩みや疑問についてグループワーク

辰巳　陽一
近畿大学病院

安全管理センター　教授

受講条件
あり 50 対面 1,980 

5,940

64 NEW
【災害看護／中級編】 
「災害×看護＝混乱？」 
いいえ、準備がすべてです！

10月6日（火） 
10:00～16:00

災害医療の知識のアップデート（CSCATTT・トリアージ）/トランシー
バーの使い方/災害時のシミュレーション/グループワーク・演習

二河　絵美
和歌山県災害医療 
コーディネーター 

日本DMAT

Ⅱ～Ⅳ 50 対面 3,300
10,000 9月20日

２
看
護・医
療
政
策
に
関
す
る
研
修

診
療
報
酬
に
係
る
研
修

81 認知症高齢者の看護実践に必要
な知識

9月1日（火） 
10:00～15:00

認知症の病態治療/認知症高齢者ケア/多職種･看看連携の在り方等
オンデマンド研修(7時間)＋集合研修(演習4時間)　 
＊「認知症ケア加算2及び３」に対応

ワトソン知華子
公立那賀病院

認知症看護認定看護師
Ⅰ～Ⅲ 70

OD
＋
対面

6,270 
9,460 6月20日

82 糖尿病重症化予防（フットケア）研修 ７月9,10,11日 糖尿病看護におけるフットケアの意義を理解し、評価方法と実践の技術を身につける
＊「糖尿病合併症管理料」の糖尿病足病変の指導に係る研修に対応 糖尿病看護認定看護師 受講条件

あり 30 対面 29,700 
59,400

5/1～　
　5/20

83 看護補助者の活用推進のための 
看護管理者研修

9月29日（火） 
13:30～16:00

看護管理者に求められる安全で効率的な業務実施体制の整備につ
いて学ぶ。オンデマンド研修(3時間)＋集合研修(演習2時間)
＊「看護補助体制充実加算」に対応　

看護管理者 看護
管理者 70

OD
＋
対面

5,500
16,500 6月20日

84 看護補助者標準研修 
（看護補助体制充実加算パッケージ研修）

12月15日（火） 
10:00～12:00

3年以上の実務経験を有する看護補助者が対象。施設単位で申し込
みオンデマンド研修(10時間)+集合研修(演習2時間) 
＊看護補助体制充実加算に対応

看護協会職員
看護

補助者
（条件あり）

40
OD
＋
対面

看護管理者が
会員10,000

非会員20.000
6月20日

災
害
看
護

85 【日本看護協会受託事業】 
災害支援ナース養成研修

11月11日（水）
・17日（火）

災害・感染症等に関する基礎知識・技術を習得する。 
応援派遣の概要を理解し、派遣時に対応できる 。 
オンデマンド研修(20時間)＋集合研修(演習2日間)

DMAT指導者　等 受講条件
あり 50

OD
＋
対面

無料 7月20日

86 災害支援ナースフォローアップ研修
＆交流会 調整中 災害に関する最新知識や技術の習得・復習をし、災害支援ナースとし

てブラッシュアップを行う。/EMISの操作/グループワーク/交流会 調整中 災害支援
ナース 70 対面 無料

医
療

安
全 87 医療安全管理者養成研修 12月8日（火） 

10:00～16:00

所属施設及び地域で医療安全管理業務を実践できるよう、安全管理
業務を遂行するために必要な知識と技術を学ぶ。 
オンデマンド研修（35時間）＋集合研修（5時間）

藁科　佳代
和歌山県立医科大学附属病院

医療安全推進部GM

受講条件
あり 50

OD
＋
対面

40,000
50,000

(非会員の職種
は問わず）

6月20日

３
人
材
育
成
や
教
育
支
援
を

行
う
者
を
対
象
と
し
た
研
修

91 NEW 教えることの本質と指導者の役割 8月6日（木） 
10:00～16:00 学ぶとは/教えることの本質/指導者の役割

目黒　悟
元藤沢市教育文化センター 

主任研究員

Ⅲ～看護
管理者 70 対面 3,300

10,000 7月20日

92 【県受託事業】 
保健師助産師看護師実習指導者講習会

6月17日～8月7日 
（内21日間）

看護教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を理解
し、効果的な実習指導ができるよう必要な知識・技術を習得する。  
＊受講条件あり。詳細はマナブル参照

受講条件
あり 30

OD
＋
対面

25,000 4/1～　
　5/8

93 保健師助産師看護師実習指導者講習会 
フォローアップ研修 調整中 自らの実習指導を振り返り、実習指導者としての一層の資質向上を

図る。
受講条件

あり 50 対面 1,000

94 【県受託事業】 
新人看護職員実地指導者研修

5月25日～ 
12月11日 

（内5日間）
新人看護職員研修を円滑に実施・運営する能力を養う。 
＊受講条件あり。詳細はマナブル参照

受講条件
あり 50 対面 無料 4/1～　

　4/20

４
看
護
管
理
者
を
対
象
と
し
た
研
修

101 NEW
組織で実践するACP 
～意思決定支援の第一歩～

6月11日（木） 
13:30～16:30

ACP推進における多職種協働と仕組みづくりの必要性 /管理職が果
たす役割と具体的アプローチ/ACP推進に向けた体制整備の視点/
多職種と連携して進めるための実際と課題（講師はWEB）

竹之内 沙弥香 
京都大学医学研究科

人間健康科学系専攻先端基盤
看護科学講座　准教授

Ⅳ～看護
管理者 50

対面
WEB

3,300
10,000 5月20日

102 NEW どう動く？カスタマーハラスメント
令和9年 

1月27日（水） 
13:30～16:30

ハラスメントの概要/クレームとカスタマーハラスメントの違い/カスタマーハラスメ
ント対応とコミュニケーション方法/組織的な体制づくり/事例で学ぶ対応策

大村　美樹子
アイビーリレーションズ代表

（講師はWEB）

Ⅳ～看護
管理者 50

対面
WEB

3,300
10,000 12月20日

103 NEW
「これはAI？」
～気づきから始まる看護管理者
ができるAI教育～

日程調整中 
13:30～16:30

AIの仕組みと得意・不得意/AI依存による判断力低下のリスク/個人
情報・情報倫理の留意点/AI時代における看護倫理の新しい課題/ス
タッフへどう指導すべきか/事例演習

永井　翔
椙山女学園大学看護学部看護学科

講師

Ⅳ～看護
管理者 50

対面
WEB

3,300
10,000

104 ファーストレベル公開講座 
初めての組織分析

１０月２日（金） 
9：30～16：30 SWOT分析とは/クロス分析とは/クロス分析から見る課題設定/演習 河野　秀一

株式会社サフィール代表取締役
Ⅳ～看護
管理者 5 対面 5,500

16,500 9月20日

105 ファーストレベル公開講座 
労務管理の基礎知識　　

10月１４日（水） 
9：30～12：30 労務法規/就労規則/雇用形態/勤務体制/ハラスメント防止

雑賀　忠仁
雑賀社会保険労務士事務所 

社会保険労務士

Ⅳ～看護
管理者 5 対面 3,300

10,000 9月20日

106 ファーストレベル公開講座 
看護サービスの質管理

１０月３０日（金） 
9：30～16：30 看護サービスの安全管理/看護サービスの記録

森口　奈美
和歌山県立医科大学附属病院紀北

分院　認定看護管理者

Ⅳ～看護
管理者 5 対面 5,500

16,500 9月20日

107 ファーストレベル公開講座 
ヘルスケアサービスにおける看護の役割

11月5日（木） 
9：30～12：30 看看連携/地域における看護職の役割/保健医療福祉関連職種の理解

上垣内　佐知子
和歌浦中央病院 
認定看護管理者

Ⅳ～看護
管理者 5 対面 3,300

10,000 10月20日

※助産実践能力（CLoCMip）に対応した研修およびアドバンス助産師の申請要件に該当する研修については、日本看護協会が提供するオンデマンド研修等をご活用ください。



分類 能力 番号 研修名 開催日 ねらい・主な内容 / 特記事項 対象者・受講条件 定員 開催 
方法

受講料 
会員 

非会員

申込 
締切日

5 

資
格
認
定

　

 

教
育

111 認定看護管理者教育課程 
ファーストレベル

10月1日～11月26日
（内22日）

看護専門職として必要な管理に関する基礎的な知識・技術・態度を習得する。
＊詳細はマナブル参照

受講条件あり 
必ずご確認ください 50 対面 138,380 

276,760
7/1～　
　7/15

112 認定看護管理者教育課程セカンドレベル修
了者の看護管理実践報告会

令和9年
3月27日（土） 

12:30～16:30
令和7年度セカンドレベル修了者の看護管理実践報告 令和7年度セカンドレベル修了者及

び希望者 100
対面
WEB

無料
令和9年
1/15～　
　2/20

113 認定看護師フォローアップ研修 11月28日（土） 
13:00～17:00

チームで活動する多職種連携 
チーム活動の実践報告 認定看護師 100 対面 1,000 10月20日

県
受
託
事
業

退
院

支
援 121 入退院支援看護師研修

8月25日～
12月2日 

（内6日）
個別性を考慮した入退院支援・調整ができる能力を養う。　 
＊詳細はマナブル参照

受講条件あり 
必ずご確認ください 40 対面 無料 7月20日

認
知
症
対
応

122 病院勤務の看護職員認知症対応力向上研修
10月27日,28日, 

11月4日
10:00～16:00

認知症ケアの適切な実施とマネジメント体制について学ぶ。
＊詳細はマナブル参照　　
講義2日間（会場またはWEB）＋演習1日（会場）

県内の病院に勤務する
指導的役割の 

看護職員
70

対面
WEB

無料 9月20日

123 病院勤務の医療従事者向け 
認知症対応力向上研修

令和9年 
2月18日（木） 

13:00～16:00

認知症の人や家族を支えるために基本知識や多職種連携について学び、病院
での認知症の人の手術や処置等の適切な実施の確保を図る。  
＊詳細はマナブル参照

県内の病院に勤務する 
医療従事者 100

対面
WEB

無料 令和9年
1月20日

124 病院勤務以外の看護師等 
認知症対応力向上研修

令和9年 
2月19日（金） 

13:00～15:30
認知症の疑いのある人に早期に気づき、地域における認知症の人への支援
体制の構築の担い手となる。　＊詳細はマナブル参照

県内の病院以外で 
勤務する医療従事者 100

対面
WEB

無料 令和9年
1月20日

権
利

擁
護 125 和歌山県高齢者権利擁護等 

推進事業看護実務者研修
9月17日・18日 
10:00～16:00

介護施設等において高齢者が尊厳を保持し、その能力に応じ日常生活を営
めるよう支援し、権利擁護に必要な知識・技術を習得する。 
 ＊詳細はマナブル参照

介護施設等に勤務する 
看護職員 50

対面
WEB

無料 8月20日

保
健
師

126 保健師研修 8/28～R9年1/29 
（内4日）

地域包括システムの構築に向けた実践及び専門能力の育成を図る。  
＊詳細はマナブル参照

受講条件あり
必ずご確認ください 15 対面 無料 7月20日

母
子
保
健

127 母子保健コーディネーター 
スキルアップ研修 日程調整中 妊娠期から子育て期にわたる妊産婦とその家族などからの様々な相談に対

応できるよう、専門職の相談対応技術の向上を図る。  
＊詳細はマナブル参照　

母子保健従事者

50 対面 無料

128 母子保健コーディネーター 
スキルアップ研修 日程調整中 50 対面 無料

潜
在
看
護
職
員

復
職
支
援
研
修

129 復職支援研修　基礎１日コース 6月16日（火） 
10:00～16:00

再就業を目指す者を対象に、最新の看護技術・知識を学び直しスキルアップ
を図る 
医療・看護の動向/医療安全管理/感染管理/認知症看護

看護職有資格者で
再就職をめざす者 20

対面
WEB

無料 5月20日

130 復職支援研修　技術学び直しコース
（看護研修センター）

6月23日（火） 
10:00～16:00 再就業を目指す者を対象に、最新の看護技術・知識を学び直しスキルアップ

を図る。 
救急看護/看護技術演習（採血・静脈注射・導尿・経管栄養・吸引）/交流会

看護職有資格者で
再就職をめざす者 20 対面 無料 5月20日

131 復職支援研修　技術学び直しコース
（紀南看護専門学校）

8月4日（火） 
10:00～16:00

看護職有資格者で
再就職をめざす者 20 紀南看護 

専門学校 無料 7月20日

プ
ラ

チ
ナ 132 プラチナナース研修 

～セカンドライフの働き方を考える～ 日程調整中 今後の生活設計、看護職としての働き方を考える。 50歳以上の看護職 30 対面 無料

訪
問
看
護
に
関
す
る
研
修

501 経営安定化研修 
報酬の仕組みと看護提供

6月5日（金） 
18:00～19:30 診療報酬・介護報酬の仕組みと看護提供/経営安定化等 訪問看護に従事する看護職・ 

リハビリテーション専門職 50 WEB 無料 5月20日

502 訪問看護基礎研修 7月22日（水） 
10:00～16:00

訪問看護の制度と対象/訪問看護概論/訪問看護の実際（摂食嚥下ケア・
ターミナルケア・家族看護） 看護職 30 対面 無料 6月20日

503 訪問看護基礎研修と同行研修
※訪問看護基礎研修は【502】と同内容です

 7/22 10:00–16:00  
 7/23–9/23 同行研修
 9/24 10:00–12:00

訪問看護の制度と対象/訪問看護概論/訪問看護の実際（摂食嚥下ケア・
ターミナルケア・家族看護）/訪問看護同行研修/まとめ 看護職 20 対面 無料 6月20日

504 事例でつなぐケアトーク① 
～高齢者事例編～

10月14日（水） 
10:00～12:00 好事例や困難事例を通して、今後の看護実践に活かす 訪問看護に従事する 

看護職 30 対面 無料 9月20日

505 事例でつなぐケアトーク② 
～がん患者事例編～

12月9日（水） 
10:00～12:00 好事例や困難事例を通して、今後の看護実践に活かす 訪問看護に従事する 

看護職 30 対面 無料 11月20日

506 訪問看護管理者育成研修 
～管理者の役割と人材育成を学ぶ～

12月5日（土） 
13:30～16:00

訪問看護における管理者の役割と求められる視点/実践と同時に行う人材
育成を進めるための仕組みづくり/経験年数や立場に応じた人材育成の工
夫/参加者同士の交流会

訪問看護の管理者、管理者補佐、およ
び将来的に管理者を目指す者 50 対面 無料 11月20日

研修 
番号 研修名（テーマ） 開催日 主な内容/特記事項 講師 対象者 開催方法

受講料 
会員 

非会員

申込 
締切日

6 

看
護
職
能
団
体
と
し
て
の
事
業
等・学
会

保
健
師

201 保健師交流会
災害対応力向上研修 調整中 発災時に困らないための、市町村、中核市、県各々との関係づくり及び、災害

対応力の向上を図る
和歌山県医務課
和歌山市保健所
保健師職能委員

会員・非会員 対面 無料

202
保健師職能集会
困難事例を地域課題へつなぐ ―
保健師のための事例検討実践講座

令和9年 
2月12日（金） 

13:00～16:00

困難事例を個別支援で終わらせず、地域課題として捉え直す視点を学ぶ。事
例検討会を“共有の場”から“地域支援へ展開する場”へ発展させるための
具体的な進め方とポイントを整理する。

吉岡　京子　
東京大学大学院  准教授

（講師はWEB）
会員・非会員 対面 無料 令和9年

1月20日

助
産
師

203 助産師職能集会
多様な性の支援

10月17日（土） 
10：00～12:00 多様な性の支援 浜野　優子 

浜野助産院　院長
看護職 

助産学生
対面
WEB

無料 9月20日

204 助産師交流会
無痛分娩の管理とケア

令和9年 
2月20日（土） 

10:00～12:00
無痛分娩について、麻酔科医、産科医、助産師それぞれの立場から考える

吉村　聖子（麻酔科医）
中田　久美子（産科医）
伊丹　絹子（助産師）

看護職 
助産学生

対面
WEB

無料 令和9年
1月20日

看
護
師

205
看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ合同交流会 
つながるケア 
～地域と医療を結ぶ看護の力～

8月22日（土） 
13:30～16:00

事例を通し地域と病院それぞれの看護の役割や視点を共有し、互いの理解を
深める。切れ目のないケアを実現するためのつながりを育む。

江原　由美子
日本赤十字社和歌山医療センター

土屋　唯希依
訪問看護ステーション家路

会員・非会員 対面 無料 8月5日

206
看護師職能Ⅰ集会 
看護ナースのための生成AI活用術

7月25日（土） 
10:00～12:00 教育・患者説明・疾患学習会・生活効率化に活かす実践力

上川　重昭
飯塚病院

DX推進担当看護師長（講師はWEB）
会員・非会員 対面 無料 7月9日

207
看護師職能Ⅱ集会 
SNSを活用した人材確保① 9月 自施設での広報活動（SNS活用）

奥山　俊介
和歌山県よろず支援拠点 会員・非会員

対面 無料 8月

208
看護師職能Ⅱ集会 
SNSを活用した人材確保② １０月 人材確保のための広報活動 対面 無料 9月

学
会 99 和歌山県看護研究学会 令和9年

2月6日（土）
演題募集など詳細につきましては、決まり次第ホームページ・マナブルに掲載し、ポスター・チラシなどでお
知らせいたします

定員 
160名 対面 4,400 

6,600
10/1～　
　11/30

NEW　協会主催研修を補完する6テーマをオンデマンド研修として提供を開始します。（S-QUE研究会×manaableのコンテンツを使用)　講義時間は、1レクチャーあたり20～30分です。

オ
ン
デ
マ
ン
ド
研
修

番号 研修名 主な内容

申込期間、配信期間、
受講料については

後日ご案内いたします。

701 グリーフケアコース（全４レクチャー） グリーフケア総論/機能的喪失を経験した患者へのグリーフケア/終末期患者の家族へのグリーフケア　

702 がん放射線療法看護コース（全11レクチャー） 放射線療法の基本/種類や装置/治療計画/放射線防護/有害事象と症状マネジメント 等

703 乳がん看護コース（全10レクチャー） 乳がんの特徴と動向/乳がんの分類と主な治療方法/再発・終末期と看護/症状マネジメント 等

704 看護師からはじまる子ども虐待への対応コース
（全8レクチャー） 子ども虐待概論/虐待の疫学とメカニズム/子ども虐待対応チームとの連携 等

705 血液ガス判読コース（全2レクチャー） 酸素化と換気の評価/酸塩基閉講の評価


	名称未設定



