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会員の皆様におかれましては、平素より協会活動にご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　
さて、令和７年度の通常総会は 6 月 21 日（土）県民文化会館にて開催しました。今年度におきましても引き続き

①看護の質の向上、②看護職がいきいきと働き続けられる環境づくり、③看護領域の開発・展開の３つを使命として
下記の６つの重点事業が承認されました。

1.	 看護実践能力及び専門性の強化

2.	 働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進

3.	 県民の健康な生活の実現と推進

4.	 地域包括ケアシステムの構築と推進

5.	 保健師活動の体制整備と機能強化

6.	 助産実践能力強化とその体制整備

新たな事業としましては、「訪問看護総合支援センター」（県の委託事業）を協会内に開設いたしました。これまで
2025 年に向けて、医療・介護・予防・住まい・生活支援が一体的に提供される「地域包括ケアシステム」の構築を
目指してきました。そのような中、訪問看護は、高齢者や医療ニーズを有する在宅療養者のいのちと健康を守る拠点
として、地域に欠かせないサービスとして、小児から高齢者、重度化予防から看取りまで、多世代の複雑・多様なニー
ズに応えて活動してまいりました。

今後、2040 年に向け、医療機関や介護保険サービスにおいても看護の需要の高まりが見込まれます。地域の安定
的な訪問看護提供体制の整備につながるよう、「訪問看護総合支援センター」の設置を機に、地域のニーズや課題を
捉えた取組みを行うことで、看護人材の確保や看護の質の向上を図り、さらに地域包括ケアシステムの構築と推進に
つながるものと考えております。

本会は、看護職の皆さまがより良い環境で活躍できるよう、本年度も「安心・信頼される看護の提供」を目指し研
修の充実、 働き方改革の推進、地域医療との連携強化に努めてまいります。

最後になりましたが、県民から信頼される職能団体として、看護の専門性を発揮し社会的役割を果たしていくため、
会員の一人ひとりの自律的な看護への取組みの促進と関係機関や関係団体との連携・協働を行ってまいります。さら
に、若い世代に看護職へのあこがれを抱いていただけるよう、また多くの看護職の仲間にも会員になっていただける
よう協会活動を一層進めてまいりますので、ご支援・ご協力をどうぞよろしくお願いいたします。

公益社団法人　和歌山県看護協会　副会長　　竜 田　登代美

令和 7年度通常総会を終えて
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表彰された皆さんの声を聞いてみました！ 　❶ 抱負・モットー　❷ 後輩に伝えたい一言

❶ 楽しくやりがいをもって、まずやってみる
❷ 一つ一つの経験を大切にしてください

海南市役所　  村田 かおり

❶ めざせ SSP (super strong positive)!
❷ 念ずれば花ひらく

日本赤十字社和歌山医療センター　  吹田 奈津子

❶ やさしさを、時には厳しさを
❷ 患者家族の想いを大切に
独立行政法人労働者健康安全機構 和歌山労災病院  堀　 紀陽美

❶ 寄り添える看護を仲間と共に
❷ 尊敬と感謝を忘れずに

国保野上厚生総合病院　  大久保 雅世

❶ 前向きに
❷ 人との出会い、繋がりを大切に

難病・こども保健相談支援センター　  平井　 佳津

❶ 感謝の気持ちを忘れず元気で楽しく！
❷ やさしさあたたかさ気配り。ハートフルケア

和歌山県立こころの医療センター　  貴志　 福子

❶ 笑顔を忘れない、迷ったら Go
❷ 人と人との出会いを大切に

日高川町役場　  保田　 尚子

❶ 笑顔と感謝の心
❷ 患者さんに寄り添う心を大切に

那智勝浦町立温泉病院　  岩本　 千帆

❶ 広い視野で見る。一方を聞いて沙汰するな
❷ 周囲の人への感謝を忘れずに

和歌山県立医科大学 保健看護学部　  坂本 由希子

❶ 健康であればこそチャレンジできる
❷ 患者・家族の為に看護をつないで下さい

橋本市民病院　  廣西　 和代

❶ 常にありがとうの感謝の言葉を伝える
❷ 看護の楽しさ、魅力を感じられる看護師を目指して

公立那賀病院　  津田　 由佳

❶ 継続は力なり。こつこつ頑張る！
❷ 何事も前向きに、Let's try.

和歌山県立医科大学附属病院　  藁科　 佳代

❶ 日日是好日
❷ 科学的視点と思いやりを両立させたケアを
和歌山県立医科大学看護キャリア開発センター  田村　 直子

❶ 感謝の気持ちを忘れずに
❷ 一歩ずつ、自分のペースですすんでください

日本赤十字社和歌山医療センター　  西原 真由美

このたび栄えある日本看護協会長表彰を賜り、身に余る光栄に存じます。
ご推薦くださいました関係者の皆様に心からお礼申し上げます。
私は助産師としての病院勤務を経て、看護師助産師の養成に携わり、教員
という立場だけではなく一助産師として日常では経験できない看護職のすば
らしさを伝えたいと日々試行錯誤しながら学生たちと関わってまいりました。
卒業生は今多くの指導者様のご尽力により世界中で活躍しています。
今回私が受賞させていただいたのは、関わっていただいたすべての皆様の

ご支援と共に悩み涙しながらも努力を惜しまない看護・助産学生と卒業生諸氏
の支えがあってのことと深く感謝しております。ありがとうございました。石本　千珠

日本看護協会長表彰を日本看護協会長表彰を
受賞して受賞して
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助産師のコーナー 助産師職能委員　　南出　幸美

保健師のコーナー
昨年度より保健師職能委員を務めさせていただいています。
初めての経験なので委員長をはじめ各委員さん方に色々教わ
りながら 1年間活動させていただきました。
昨年度の保健師職能委員会では、和歌山県保健師実績発表
会 50 周年記念にあわせて県下で活躍された先輩保健師のイン
タビューをまとめてリーフレットを作成しました。先輩方が
取り組んでこられたことや後輩へのメッセージ等を伺い、保
健師のみなさんが仕事に情熱をもって取り組まれてきたこと、
人とのつながりを大切にされてきたことがよく分かりました。
また、施策化するためにはまず個人への支援をしっかり行う
ことや住民視点で課題を整理し関係機関につないでいく等の
メッセージをいただき、保健師活動は今も昔も変わらず人と

しっかり向き合うことなのだと改めて
考える良い機会になりました。その他看
護協会の役割についても、職域をこえた
交流により視野が広がる、他分野の業務
の理解ができる、後進の看護職の労働環境を守る、他の職能
の方々と横のつながりができるといったこれまで実際に協会
活動をされてきたからこその説得力のある意見をいただきま
した。
私自身、職能委員として保健師職能が少しでも魅力ある活

動となるよう他の委員さんと協力していきたいと思います。
最近はハイブリッド型で研修参加しやすくなっていますので
遠方の方も是非研修にご参加ください。

保健師職能委員　　村田 美也起

看護師職能委員会Ⅱ　委員　　鈴木 久美子

看護師職能委員会Ⅱの活動に参加させていただき 2年目に
なります。
声をかけていただいたときは、職能委員会というものがある
のも知りませんでした。看護協会や委員の皆様に暖かくご指導
していただき、今では楽しく委員会活動をさせていただいて

います。委員会に参加したことで看護協
会の活動についても知ることができまし
た。委員会では、和歌山県の介護福祉施
設、在宅領域で勤務する看護師に向けて看護の質の向上につな
がるような研修を行なっています。地域で働く看護職の現場の

看護師職能委員Ⅱ

看護師のコーナー

看護師職能委員会Ⅰの活動に参加させていただき 2期２年
目になります。令和 7年度看護師職能委員会Ⅰの活動目標は、
1. 病院における看護職の役割を認識し、看護実践能力の強化
を図るための支援を行う、2. 県看護協会を中心とした各委員
会・地区支部との連携強化とネットワークづくりを行い、情
報収集・意見集約を行うとしています。昨年度は和歌山県内
の病院におけるタスク・シフト / シェアについての現状調査
を行いました。その結果を今年、第 30 回和歌山県病院協会学
術集会で報告する予定です。今年度も研修会や交流会を予定
しています。研修会は 9月に保健師職能、助産師職能、看護
師職能Ⅰ・Ⅱ合同で「巨大地震発生！あなたはどうしますか？」

～それぞれの職能領域の動きを知り行
動しよう。12 月、「カスタマーハラスメントの対応について」、
交流会は 11 月、「カラダ大改造～姿勢が変わればカラダは変
わる～」、また、看護師職能委員会Ⅱと合同で 8月、「垣根を
越えた交流会」では職種を問わずどなたでも参加可能な内容
となっておりますので、お気軽にご参加ください。私は、看
護師職能委員会Ⅰのメンバーの中で唯一病院勤務をしており
ません。しかし、臨床で働く看護職の方々が日々の業務に元
気に前向きになれるお手伝いができればと思っています。今
年度も本委員会へのご支援のほどよろしくお願いいたします。

看護師職能委員Ⅰ

助産師職能委員を務めさせていただき、2期１年目となり
ます。
今年度も前年度に引き続き①母子保健・周産期医療の充実
と助産実践能力の向上、②多職種連携による女性と家族の健
康支援、③県内産科施設（助産師）との連携強化を目標に、
活動を展開しています。
活動内容として、①今年度はアドバンス助産師申請・更新
要件に対応した必須研修「妊産褥婦のフィジカルアセスメン
ト：脳神経」「不妊・不育の悩みを持つ女性の支援」を計画し
ています。②では和歌山信愛短期大学の岡井明美教授をお招
きし、「妊娠中の栄養管理」をテーマとした講習会を予定して
います。③については前年度に新人助産師を対象とした交流
会を開催しました。アンケート結果では参加目的達成度と今

後に活用できるがともに 100％であり、
同世代や経験年数の近い仲間と話し合え
る機会がまた欲しいと大変好評でした。
今年度は産科管理者を対象に「助産師教
育」をテーマとした研修を予定しています。専門職としての学
習の意義と必要性、支援者の役割、助産師育成のあり方につい
ての講義と各施設との意見交換の時間を設けています。
またこれらの研修は、アドバンス助産師更新要件に該当す

る選択研修にも位置付けられています。
今年度も助産師の専門性向上と県内の母子保健の質の向上

に寄与できるよう、職能委員会活動を通じて地域全体に貢献
してまいります。皆さまのご参加とご協力を心よりお願い申
し上げます。

看護師職能委員会Ⅰ　委員　　北端　惠子



5

声を反映させ、委員のみなさんと意見交換しながら研修の計画、
立案などを行っています。昨年度は、和歌山県内の老健施設に
アンケート調査に回り、入会状況や今後行ってほしい研修など
の調査を行いました。高齢者施設の看護師の交流会が行われて
いないという意見があり、それを踏まえて今年度は 11 月に高
齢者施設の交流会を開催予定としています。テーマは「自施設

においての危機管理」とし、これを機会に多職種連携を推進し、
今まで看護協会の研修に参加が難しい環境の方たちも参加でき
る環境作りを工夫したいと考えています。
「在宅生活を支える看護職」として、日本看護協会により多
くの声を届けられるような研修会を企画していきますので、
皆様にご参加、ご協力頂きますようお願いいたします。

★ ★ ★ フレッシュナース ★ ★ ★

地域連携のコーナー

当院は、和歌山県北部のかつらぎ町にある 84 床（内 2 種
感染症病床 4床）の一般急性期病院です。かつらぎ町は高野
山への参詣道があり、世界遺産である丹生都比売神社を有し
ています。また、自然豊かでフルーツの町として知られてい
ます。当院が位置する橋本医療圏は、1市 3 町で構成されて
おり、橋本市以外は高齢化率が和歌山県内のトップ 11 に入る
くらいの長寿地域です。
当院では、整形外科、眼科、内科などが協力し、脊椎疾患
や白内障、慢性疾患などの複合的な疾患を抱えた高齢者を、
総合的に診療する体制を整備しています。また、地域住民の
健康長寿の延伸をめざして、慢性疾患の療養指導や骨粗しょ
う症による 2次骨折予防、リハビリテーションの強化を行っ
ています。
地域医療連携室では、高齢化社会が進む中でも、地域の方
が住み慣れた地域での生活を継続できるように、院内外多職
種との連携を密にしています。特に、疾患を抱えながら生活

を続けていくためにも、本人や家族の意思を尊重した治療や
療養の決定ができるように関わっています。入退院支援看護
師や医療ソーシャルワーカーは、1人 1 人のお話を丁寧に聴
き、入院前から退院後までも「思いをつなぐ」ことで、必要
な支援が適切に受けられるように調整しています。また、認
知症看護認定看護師・緩和ケア認定看護師・糖尿病療養指導
士・骨粗しょう症リエゾンマネジャーなどの有資格者を配置
し、院内の医療チームと連携し専門的な意見に基づいた支援
が受けられるようにサポートしています。令和 4年度からは、
外来看護師と協力し、総合診療医師による訪問診療の同行を
始めました。通院困難、医療処置がある、終末期などで在宅
療養にお困りの場合は、すぐに介入できるように連携してい
ます。
今後も、地域住民の方々が安心して安全な医療を受けられ

るように、地域医療連携室スタッフが「かなめ」となってい
きたいと思います。

済生会和歌山病院

井之上　瑚華

看護師２年目になり、少しずつ仕事
にも慣れてきました。1年目は毎日が
不安と緊張の連続でしたが、先輩方の
落ち着いた対応や、さりげない患者さ
んへの寄り添い方を見て多くを学ばせ
ていただきました。
私が勤務している整形外科病棟で

は、手術後の痛みや不安を抱える方
が多く、ただ処置を行うだけではなく、
気持ちにどう寄り添えるかが大切だ
と感じています。そのため笑顔で話
を聞くことや、些細な変化に気づくこ
となど、小さな積み重ねを大切にし
ています。今後も先輩方の背中を見
て学びながら、患者さんに「この人が
担当でよかった」と思っていただける
ような看護師を目指して努力していき
たいです。

和歌浦中央病院

三澤　有沙

看護師として働き始めて、早 2 年が
経ちました。私は入職時から急性期
病棟で勤務しています。夜勤やリー
ダー業務など徐々に任せてもらえるこ
とは増えたものの、日々学びの連続
であると感じています。入職当初は目
の前の業務をこなすことで精一杯でし
たが、患者さんと親身に向き合う先
輩方に少しでも近づけるよう看護に取
り組んでいます。
看護師の仕事は大変なことのほう

が多いですが、患者さんやご家族か
らかけて頂く言葉や、患者さんが回
復していく姿にとてもやりがいを感じ
ます。未だに先輩方に助けてもらう
ことばかりですが、看護師として成長
していけるようこれからも精進してい
きたいと思います。

小学生の頃より目指していた看護師
として働き始め、3ヶ月が経ちました。
内科病棟に配属された当初は、留置針
の挿入や導尿といった侵襲性のある看
護技術に対し、自身にできるのかと強
く不安を抱いていました。しかし、先
輩看護師の皆さんからの丁寧なご指導
やサポートにより、不器用ながらも少
しずつできることが増え、当初の不安
は徐々に解消されつつあります。患者
さんからの「ありがとう」「対応してく
れて良かった」という言葉をいただく
ことでやりがいを感じ、より良い看護
を提供できるよう自己研鑽に励んでい
ます。自分の言動一つひとつが患者さ
んに影響を与えることを意識し、今後
も責任感を持って業務に取り組んでい
きたいと思います。

那智勝浦町立温泉病院

瀧花　伊織

憧れの看護師に
なって

和歌山県立医科大学附属病院　紀北分院
地域医療連携室・医療支援室　師長　　山本　真由
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特定行為研修終了後の活動の実際

トピックス  2025

済生会和歌山病院　看護師長　　武田　治子

「特定行為」とは診療の補助とされており、看護師が行う医療行為のうち、手順書により
行う場合には、実践的な理解力、思考力および判断力、高度かつ専門的な知識・技能が特
に必要とされるものとして定められた 38の行為のことです。団塊の世代が 75歳以上にな
る 2025 年にむけ、今後の医療を支えるために 2015 年 10 月に創設されました。患者の状
態に合わせた適切な処置を迅速に行えること、医療チームの一員として看護師の専門性を
活かした役割を果たすことで、より質の高い医療の提供が可能となります。

特定行為を実践するには、指定研修機関で研修（１年～１年半）を収める必要があります。
研修機関によって学べる特定行為が異なるため、自身が受講したい特定行為（パッケージ）
研修を行っている機関を選定します。
研修は、全てに共通して学ぶ「共通科目」と、特定行為区分ごとに学ぶ「区分別科目」
に分かれています。指定研修機関で講義・演習・実習が行われますが、一部の指定研修機
関では講義と演習に eラーニングが導入されています。

特定行為
とは？

特定行為
研修とは？

全ての特定行為区分に共通して必要とされる能力を
身につけるための研修

共通科目の合計時間数：250 時間

臨床病態生理学 30 時間

臨床推論 45 時間

フィジカルアセスメント 45 時間

臨床薬理学 45 時間

疾病・臨床病態概論 40 時間

医療安全学／特定行為実践 45 時間

合　　計 250 時間

共通科目
特定行為区分ごとに必要とされる能力を身につけるための
研修

区分ごとに設定された時間数：5 ～ 34 時間
（例）

呼吸器（気道確保に係るもの）関連 9 時間

呼吸器（長期呼吸療法に係るもの）関連 45 時間

創傷管理関連 34 時間

創部ドレーン管理関連 45 時間

上記の時間数に加えて、区分に含まれる行為ごとに5～ 10症例
の実習が必要

区分別科目

和歌山県看護協会公式ＳＮＳ

LINE

Instagram

研修のお申込が簡単にできます！

研修の様子や各種イベントの情報を発信中！

2025.7.1 2026.3.31
キャンペーン期間

対象の研修を3つ受講すると、4つ目が
無料になります。詳しくはQRコードまたは
和歌山県看護協会ホームページから
ご確認ください。

キャンペーン期間

会員限定
！お得にスキルアップ
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特定行為研修は特定行為区分ごとに受講するよう定められていますが、領域別パッケー
ジ研修は、各領域において一般的な患者を想定し、実施頻度が高いと想定される特定行為
をまとめた研修です。「在宅・慢性期領域」、「術中麻酔管理領域」、「集中治療領域」など 6
領域に分かれています。特定行為区分ごとに研修を受けるのと比較し、短い研修時間数で
修了することができます。

特定行為研修を行う研修機関は年々増加しており、令和６年時点で 400 機関を超えています。それに伴い定員数も
増加しており、年間 6,000 人近い受講者の受け入れが可能となっています。最も多く開講されている区分は、「栄養
および水分管理に係る薬剤投与関連」次いで「呼吸器（人工呼吸両方に係るもの）関連」が多い傾向にあります。開講
が多い区分はそれだけ現場でのニーズも高いのではと考えられます。
研修機関の増加に伴い研修修了者数も増加しており、令和 6年９月の時点で 11,000 人を超えましたが、創設当時に掲
げられた「2025 年研修終了者 10万人輩出」の目標にはまだまだ不足している現状です。
「興味はあるけど、どういった仕事をするのかイメージがつかない」「仕事や家庭との両立はできるのか」など、さまざま
な理由で受講を迷っている方もおられるかと思います。次号からは、特定行為研修を修了するまでの経過や、実際の現場で
どういった業務に携わっているのかなど活動の実際を取り上げさせていただき、受講へ一歩踏み出す後押しが出来ればと考
えています。現場で活躍されている特定行為研修を修了された看護師の方々、その知識と経験をぜひお聞かせください。

領域別
パッケージ
研修とは？

在宅領域に関連した区分科目を
全て受講する場合

330 時間

在宅・慢性期領域パッケージを
受講する場合

311時間
＋ 5 症例

名前に込めた想い「ゆめ」

名前が決まりました！
多くのご応募をいただき、ありがとうございました。
新宮医療センターの有本典代さまからいただいた名前に決まりました。

絵を見て、自然に「ゆめちゃん」という名前が思い浮かびました。
夢がかなう、夢をもつといった前向きな意味が

ぴったり重なり、迷いなくこの名前を選びました。

以前から「ゆめ」という響きには、

やさしさと希望があると感じており、

いつか使いたいと思っていました。

今回その想いが形になりました。
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当院は、2022 年度より感染リンクナース会が発足され、今年で 4年目
を迎えます。各部署より選出された感染リンクナース（写真 1）は、マニュ
アルの改訂や部署内への周知活動を行い、月に 1度、会議を実施してい
ます。会議では、司会進行や意見の集約、困り事の共有など、活気あふれ
る話し合い、時には慰め合い、励まし合いを行っています。そのような
リンクナースは今年、総入れ替えがあり、新リンクナース（写真 2）にバ
トンを渡し卒業しました。コロナ禍で 3年間、苦楽を共にしてきたリン
クナースの卒業に寂しさもありましたが、「看護部の感染対策の裾野が広
がる」と捉え、新リンクナースと共に院内の感染対策を実施しています。
新リンクナースも頼れるナースが多く活き活きとした活動を実施中です。
今年の新たな試みとして、活動の可視化を目的に「感染リンクナース活

動のしおり」を作成し、リンクナースの更なる活躍と、院内感染対策の強
化につながるよう取り組んでまいります。

次回号に紹介させていただく方は、橋本市民病院　感染管理認定看護師　長坂  光芳 様 です

数 珠 つ な ぎ感 染 管 理 医療法人  南労会　紀和病院

感染管理室　感染管理認定看護師　　林　ミユキ

写真 1：リンクナース

写真 2：新リンクナース活動のしおり

新宮市蜂伏に位置する当センターは、2001 年に旧市
街地から移転し現在に至ります。20 診療科、HCU（5
床）・急性期病棟（280床）を有する地域の中核病院です。
また、新宮・東牟婁郡をはじめ、三重県・奈良県の南部
における急性期医療の中心を担っています。
近年、人口減少や生産年齢人口の減少、
高齢化の進行により、医療・介護の需要
が増加する一方、医療職者の人材確保は
ますます困難になっています。その様な
状況下で、患者さんは複数の医療・介護・
福祉施設を往来し、看護職も地域内で複
数施設を経験するケースが多くなってい
ます。地域全体で人材が循環する時代に
おいて、一施設だけで看護資源を完結さ
せることは現実的ではなくなりつつあり
ます。今後、医療提供体制がさらに厳しさを増すことは
容易に想像できます。
こうした地域の実状を踏まえ、当院では昨年度から二
事業を近隣病院と連携し、開始しました。
一つ目が「教育連携」です。看護管理者が次世代の看
護管理者育成に焦点化した協議を重ね、今年度は研修会

も開催しました。
二つ目は、認定看護師や特定行為研修修了看護師な

ど、専門的知識・技術を有する看護師が所属施設の枠を
越えて連携し、医療・介護・福祉分野の現場で研修会の
開催や直接困りごとを支援する取り組みを始めました。

この活動は、専門性の共有と人材の有効
活用を通じて、地域全体の看護の質向上
に貢献するとともに、患者・家族・地域
の人々にとって利益最大化を目指すもの
です。
今後も施設の垣根を越えた看護の連携

と教育を推進し、地域に必要とされる看
護を共につくりあげていきたいと考えて
います。
このほか看護部では、クリニカルラ

ダーを基盤とした教育体制や、働きやすさに配慮した支
援体制も見直しています。また、急性期医療の現場で培
われた専門性とチーム力を、院内外問わず発揮できる看
護師の育成を目指しています。
これからも地域とともに、看護の力で支える医療を実

践して参ります。

新宮市立医療センター
看護部長　　栗原  久美子

施設だより
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私のHappyTime はアニメ鑑賞です。子供のころから
漫画やアニメが好きで、大人になれば興味がなくなるかな
と思っていましたが、今も変わらず大好きです。特にロボッ
トアニメが好きで、ガンダムやエヴァンゲリオンのプラモ
デルを並べてかっこいいなぁと眺めています。
先日、大阪万博でガンダムを見てきました。その迫力と
カッコよさに感動するとともに、実際に搭乗して操縦でき
る未来もそう遠くはないのではとわくわくしています。

次回は、国立病院機構和歌山病院の
加納  昌明 さんの“Happy  Time”です。

済生会和歌山病院　　武田　治子

“Happy “Happy 
Time”Time”

の私

くしもと町立病院　訪問看護ステーションは、くしもと町立
病院に併設されています。
運営が始まって 2 年半が経ちました。この間、40 名のご利

用者さまとそのご家族に携わらせていただきました。現在、看
護師 5名体制で、東西に拡がる串本町内を西に東にと車を走ら
せ訪問しています。
訪問させていただく中で、住み慣れたご自宅で過ごすことが

できるうえ、傍にご家族がいらっしゃることがご利用者さまの
安心感につながっていることで、病院では見ることのできない
満面の笑みを拝見することができ、その笑顔が私たちのやりが
いとなっています。
私たち訪問看護師の大きな役割は、ご利用者さまとそのご家

族が安心して暮らせるための支援と相談役と考えます。これか
らも在宅での生活を安心して続けていただけるよう、精一杯支
援していきたいと思います。

訪問看護
ステーション
だより

くしもと町立病院　
訪問看護ステーション

管理者　　　

　　 佃　瑞穂　　

次回は、和歌山市中保健センター の
橋本  裕子 様をご紹介いたします。

現在、訪問看護ステーションみかんで管理者をし
ています。数年前から休耕地を森林に戻す活動に取
り組み、孫と拾ったドングリを発芽させ、苗木にし
たクヌギやナラ、ウバメガシを山に植えています。
鹿の被害を受けながらも幼木ネットで少しずつ成長
しています。自然の中で命の尊さや看護の原点を感
じ、思い通りにならない自然と向き合うことで心が
整い、日々の看護に励む力になっています。

訪問看護ステーションみかん　　津田　智巳

リレーエッセイリレーエッセイ

友達の 輪 Vol.79

宛　先 　〒 642-0017　海南市南赤坂 17　和歌山県看護協会　「8 月号プレゼント」係

はがきに　①氏名　②会員番号　③郵便番号・住所　④電話番号　
⑤勤務先名　⑥本紙へのご意見・ご要望を明記の上、 令和 7年 9月 17
日（水）までにお送りください。（消印有効・１人１通のみ）
抽選の上、当選者の発表は、賞品の発送をもって代えさせていただきます。

「クッション」
または

「クオカード」
1,000 円分

5名様に！
どちらか 1 つ
当たります！

プレゼント !第53回

QRコードからも応募できます▶︎
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役 　 員
会　長	 東　　　直　子
副会長	 岡　本　恭　子
副会長	 竜　田　登代美
専務理事	 岡　室　　　優
常任理事	 尾　﨑　裕　美
職能理事（保健師）	 齊　藤　典　代
職能理事（助産師）	 植　田　啓　子
職能理事（看護師Ⅰ）	 和　田　記代子
職能理事（看護師Ⅱ）	 渡　部　綾　子
地区理事（伊都）	 上　野　　　恵
地区理事（那賀）	 大久保　まさ子
地区理事（和歌山）	 櫻　井　恵　理
地区理事（海南・海草）	 橋　本　容　子
地区理事（有田）	 前　川　孝　子
地区理事（日高）	 松　原　　　努
地区理事（田辺）	 岡　地　美　代
地区理事（新宮・串本）	 坂　井　多恵子
准看護師理事	 前　田　香　理
監　事	 小　川　政　予
監　事	 石　本　千　珠

職 能 委 員 会
保健師職能委員会

★	齊　藤　典　代	 坂　元　那緒子
	 山　本　萌　恵	 岩　見　真佐美
	 村　田　美也起	 岡　本　由　佳
	 花　田　奈　摘	 裏　　　恵里子

助産師職能委員会
★	植　田　啓　子	 西　　　志乃歩
	 中　谷　節　子	 高　水　佳　代
	 南　出　幸　美	 東　山　好　美
	 滝　口　ひとみ	 日　榮　りつ子

看護師職能委員会Ⅰ
★	和　田　記代子	 岩　﨑　里　奈
	 北　端　惠　子	 土　井　志　保
	 岡　本　真　紀	 木　村　久美子
	 吉　野　徳　子	 内　藤　久美子

職 能 委 員 会
看護師職能委員会Ⅱ

★	渡　部　綾　子	 廣　畑　直　子
	 東　　　るみ子	 柏　谷　恵　子
	 並　松　睦　世	 角　　　敬　子
	 高　塚　美都里	 鈴　木　久美子

常 任 委 員 会
社会経済福祉委員会

★	出　原　明　美	 松　井　久　枝
	 林　　　昇　平	 岡　　　恵　子
	 津　村　政　代

教育委員会
★	吉　村　公　一	 東　　　由季奈
	 林　　　里　恵	 戸　川　千　佳
	 池　田　敬　子	 松　本　めぐみ
	 島　田　紀　子	 廣　野　優　子
	 垣　内　涼　子	 露　口　佳寿美
	 内　垣　亜希子	 福　田　絵　美

広報委員会
★	武　田　治　子	 橋　爪　見千代
	 松　尾　真由美	 小　上　いつ葉
	 速　水　久　美	 山　下　文　佳

看護研究学会委員会
★	日下部　聖　美	 樫　葉　雅　人
	 山　田　桂　子	 大　森　貴　之
	 西　　　波　香	 大　西　由美子

医療安全対策委員会
★	木　村　美樹子	 市　原　明　子
	 上　野　福　美	 川　北　ひ　さ
	 林　　　清　高

災害看護対策委員会
★	横　芝　真　紀	 塩　見　友香子
	 二　河　絵　美	 林　　　真　紀
	 柿　本　朋　子

特 別 委 員 会
まちの保健室運営委員会

★	市　野　浩　美	 立　石　貴　巳
	 小　川　政　予	 中　山　美代子
	 海　堀　公美子

ナースセンター事業推進委員会
★	亀　井　美都子	 寒　川　千津子
	 川　原　恒　子	 榎木谷　久美子
	 山　本　昌　代

認定看護管理者教育運営委員会
★	角　谷　知恵美	 柳　瀬　安　芸
	 栁　岡　佐智子	 上垣内　佐知子
	 上　平　絹　代	 水　田　真由美

認定看護師フォローアップ委員会
★	竹　本　順　子	 樫　山　美　佳
	 今　城　博　枝	 藤　原　亮　介
	 上　村　和　昭	 汐　崎　末　子

そ の 他 委 員 会
和歌山認定看護管理者会

★	粷　谷　博　子	 清　水　多津子
	 西　山　孝　枝	 新　谷　順　子
	 小　松　香世美	 堀　内　美　佐

そ の 他
推薦委員会

	 岡　　　美　行	 村　上　由　香
	 甲　斐　　　薫	 山　本　七　瀬
	 西　山　孝　枝	 小　川　美　知
	 津　田　智　巳	 上　田　裕　子

選挙管理委員会
	 塩　崎　裕　美	 片　桐　佳　代
	 栗　山　文　枝	 岩　本　祐三子
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令和７年度理事会の記録は
QRコードからご覧ください ▶和歌山県看護協会の動き

令和７年７月１日、宮﨑和歌山県知事を訪
問しました。
知事をはじめ福祉保健部技監、医務課長、

看護班長の皆さまとナースセンター事業や
人材不足・確保、訪問看護支援について意見
交換し課題を共有しました。
協会事業に理解を示していただきました。

「訪問看護総合支援センター」を開設しました
令和７年４月に和歌山県看護協会に「訪問看護総合支援センター」を開
設しました。和歌山県内の在宅医療の推進や訪問看護の質向上のため、
訪問看護の支援を行います。

	 ① 訪問看護に関する相談
		  「ターミナルケア加算の算定条件」
		  「特別指示書の使い方」などの相談
	 ② 訪問看護師の育成
		  今年度は４つの研修を計画
		  「訪問看護基礎研修」では 36名の参加者
	 ③ 訪問看護の現状を確認
		  現場の訪問看護の実態調査を行ない、課題を抽出します。

メールアドレスを登録をしていない事業所様は、
左記のQRコードから登録をお願いします。

■  担当者  ■　平岡  桃重
TEL：073-488-2022　相談時間：平日 10 時〜 15 時

主
な
事
業
内
容



ナースセンターだより
和 歌 山 県 Wakayama Nurse Center 116号
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ブランクのある方、転職を検討されている方　お仕事の悩みのある方、ナースセンターをご利用ください。
お話しいただいたことは口外することはありません。安心してご利用ください。

ナースのお仕事相談

復職支援研修

ジュニアナーシングスクール 2025　「集まれ 未来の看護師さん‼」について

ナースセンターは「看護師等人材確保の促進に関する法律」に基づき、和歌山県知事の指定を受けて公益社団法人和歌山
県看護協会が運営しています。無料職業紹介事業、離職時等の届出制度に関する支援事業、復職支援、看護の心普及事業
などを行っております。

ハローワーク和歌山 ハローワーク田辺 県ナースセンター オンラインお仕事相談
第 2・4 金曜日 第 2 火曜日 平日 第 4 火曜日

14：00 ～ 16：00 13：30 ～ 15：30

9:30 ～ 16:30

13：30 ～ 15：30
8 月 8 日・22 日 12 日 26 日
9 月 12 日・26 日 9 日 -
10 月 10 日・24 日 7 日 21 日
11 月 14 日・28 日 11 日 25 日

予約電話
番号等

（予約制）

（和歌山市美園町 5 丁目 4-7） （田辺市朝日ケ丘 24-6） （海南市南赤坂 17）

073-483-0234
073-483-1005

0739-22-6262
ハローワーク田辺
①職業相談窓口

073-483-0234
073-483-1005

＊お仕事相談は祝日は除きます。無料個別相談です。	 ＊雇用保険失業給付受給中の方の求職活動実績になります。
＊地域の経験豊かな復職支援コーディネーターとナースセンター職員が対応させていただきます。

看護技術演習コース

自信のない看護技術を克服

　　　・e ラーニング受講
　　　・シミュレーターで演習
採血・注射・吸引・経管栄養・導尿

第１・3 火曜日（調整可能）

１日職場体験コース

相談員がご希望等をお伺いし
調整させていただきます。

病院・施設・
訪問看護 ST から

選び 1 日体験

e ラーニング集中コース

3 カ月間、好きな時間に
好きな講義を視聴できます。

基礎習得コース、認知症・高齢者コース、
多職種連携コース等各種講義から選択

地域の小学生に看護のシゴトを知っていただくイベントです。
10 月 11 日（土） 10：00 ～ 12：00 国保野上厚生総合病院  ×  国保野上厚生総合病院附属看護専門学校
10 月 18 日（土） 13：00 ～ 15：30 新宮市立医療センター  ×  県立なぎ看護学校
11 月 8 日（土） 10：00 ～ 12：00 紀南病院  ×  紀南看護専門学校
11 月 22 日（土） 13：00 ～ 15：30 ひだか病院  ×  日高看護専門学校

令和 6年度好評だったジュニアナーシングスクールは令和 7年度 4回開催予定となっています。

eナースセンターへ登録し、就職活動をしている離職中の看護職が対象です。eナースセンターへ登録し、就職活動をしている離職中の看護職が対象です。
希望のコースの組み合わせが可能です。ＱＲコードからお申し込みください。希望のコースの組み合わせが可能です。ＱＲコードからお申し込みください。
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看護協会　和歌山市民会館

田辺地区日高地区有田地区

那賀地区 和歌山地区 海南海草地区

准看護師から看護師への道
看護協会では、准看護師の看護師学校養成所（2年課程）への進学⽀援に⼒を⼊れています。
愛知県の弥富看護学校の校長西村徳代先生から 2年課程（通信制）の入学にあたりの変更点などを説明いただきます。

各地で1日まちの保健室、看護協会では、ナースデイフェスタが開催されました。
健康や、看護に関心を深めていただく1日となりました。

届出制度にご協力お願いします。

弥富看護学校　校長 　西村  徳代　

看護師養成所 2 年課程（通信制）は、准看護師が看護師資格を得るため就労しながら学べる看護教育機関として、平成 16 年
4月に開始されました。入学要件は准看護師として10 年以上従事したものでありました。その後平成 30 年 4月に入学要件は、
7年以上の就業経験に短縮されました。そして社会の状況は、突発的な自然災害、超高齢少子化などめまぐるしく変化し、医療
の現場に大きな影響を与えるようになりました。さらに 7年の時を経て、令和 8 年 4 月より看護師養成所 2 年課程（通信制）へ
の入学要件を「5 年以上の看護業務に従事しているもの」と公示されました。
さて学校法人愛西学園弥富看護学校看護師養成所は、2 年課程（通信制）（以下本校）として平成 17年 4月に開校し21年目を
迎えます。愛知県西部に位置し、アクセスは近鉄名古屋駅から電車（急行）で近鉄弥富まで15 分、弥富駅からスクールバスにて15
分です。
本校は１学年定員 250 名として、これまで 4,945 名の卒業生を送り出し、国家試験合格率は全国通信制の平均を常に上回る

教育体制を整えています。准看護師の皆様の「看護師になりたい」という目標達成に向けて、根気よく押して・率いて・待って丁
寧に関わり、『看護の質を高める』をモットーに看護基礎教育に勤しんでいます。
いまだ看護職として活躍されている准看護師の皆様、自らアクションを起こし、ステップアップして看護師になり、誇りと責任

をもって『看護を実践できる看護師』として社会に貢献して頂きたいと切に願っております。
最後に准看護師の皆様、病んで苦しむ人のケアや人々の健康維持・増進に向け「意味のある看護を実践したい！」今のそのお気

持ちを本校で達成してみませんか。ぜひ看護の専門職を目指してみませんか。皆様の入学をお待ちしております。

2 年課程（通信制）の入学要件が 7 年以上から 5 年以上に短縮！

＊入学要件の詳細　→	https://x.gd/w8jMZ

日本看護協会 2 年課程に関する質問

＊大阪府にある 2 年課程の募集は、大阪府保健福祉専門学校のみとなりました。

※とどけるんに登録の際、
eナースセンター

（ナースセンターが行う無料職業紹介サイト）
に「登録する」をご希望いただくと、
インターネット上でお仕事検索が

可能になります。

「e ナースセンター」は看護職の無料職業紹介サイトです。
ご登録はこちらまでお願いします。 
求人求職登録の有効期限は 6 カ月です。

離職時の届出が努力義務となりました。
退職された際には「とどけるん」への登録を
お願いします。

就業期間の算定方法等 


