
【教育理念】       【令和６年度研修のポイント】

【教育目的】
１）

２）
【レベルの定義】

【教育目標】
１）

２）

３）

４）県民の健康と福祉に貢献する看護実践能力を養う。

令和６年度
和歌山県看護協会 研 修 一 覧

       公益社団法人 和歌山県看護協会
    〒642－0017 海南市南赤坂17番地
    TEL:073－483－1005 FAX:073－483－1266
 URL:http://www.wakayama-kangokyokai.or.jp/

多様化したニーズ、医療の進歩に応じた知識・技術を習得し、
安全に看護を提供できる実践能力を養う。

 和歌山県看護協会は、看護専門職としての倫理を遵守し、多様化
する社会ニーズに対応できる質の高い看護を提供するために、豊か
な人間性を持ち自律した看護職の育成を支援する。

専門知識に基づき自律的に判断し看護を提供できる能力、研究
的・科学的思考を養う。

看護職としての倫理に基づき、社会の求める質の高いヘルスケ
アに対応できる看護職を育成する。
社会の動向を見据え、創造的に柔軟に変革できる看護職を育成
する。

人的資本を効果的・効率的に活用でき、多職種と連携して分野
横断的にマネジメントする能力を養う。

◆ 受講しやすい半日研修を導入しています。
◆ すべての研修の申込みを4月から開始できるようにしました。
◆ 新規研修には【NEW】を付けています。
◆ カテゴリー別研修の表示を採用しています。
◆ クリニカルラダー（日本看護協会版）から「看護実践能力習熟段

階」を用いたレベル表示に変更しています。

すべての研修申込みを令和6年4月15日から開始いたします（一部研修・日程未定の研修を除く）

令和6年度から受講申込は研修申込みサイト マナブルからお手続きください
（※一部の研修でFAXまたはメール申込みの研修があります）

クリニカルラダー（日本看護協会版）から「看護実践能力習熟段階」への
変更に伴い、令和6年度より、レベルの表記を変更しています。
記載のレベルは、現段階のレベルとなり、「新人、Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ」の表
記となります。
レベルの詳細は「看護師のまなびのサポートブック」内の
表「看護実践能力習熟段階」をご参照ください。

【個人情報の取り扱いについて】
当協会の個人情報取扱規程に基づき、個人情報を取得・利用します。
研修に関わる個人情報は研修以外の目的で取り扱うことは致しません。

【キャリナースの活用について】
＊会員専用ページから登録をお願いします。
＊日本看護協会や都道府県看護協会主催の研修検索

及び受講履歴の確認、受講歴証明書の印刷ができます。
＊「最新看護検索Web」を使った文献検索ができる など

URL:h�ps://www.nurse.or.jp/

【災害発生等に伴う研修中止基準について】
和歌山県看護協会ホームページからご確認ください。

和歌山県看護協会 研修サイト

h�ps://wakayama-kangokyokai.manaable.com/

≪マナブル新規登録サイト≫

和歌山県看護協会 マナブル 検索

【研修申込みから受講までの流れ】※詳しくは和歌山県看護協会ホームページをご確認ください。
研修の申込みは、マナブルへの登録が必須となります。事前登録をお願いいたします。

利用登録

研修申込

受講決定の
確認

受講料の支払い

≪ 個人で申込む場合 ≫

１．マナブルへログイン
２．希望の研修を選択し「研修を申し込む」をクリック
３．申込フォームに必要項目を入力し申込む

※マナブル登録方法、操作手順は
マナブルサポートサイトをご確認ください。

受講の可否は、研修申込み締め切り後、利用登録したメールアドレスに通知されます。（研修申込み締め切り後３日位）
同時にマナブルログイン後のマイページ内の「自分の研修」に表示されます。※「承認待ち」はまだ結果通知されていません。
〈注意〉
●研修申込み時点において、マナブルシステム上で会費納入が完了していることを確認できれば、会員価格で受講いただけます。
●原則として、一旦納入された受講料は返金いたしません。支払手続き期日以後のキャンセルについては、未納入の受講料があれば

納入していただきます。

≪ 施設で申込む場合 ≫

１．施設代表者として施設代表者アカウントを使用しログインする。
２．希望する研修を検索し、申込みする方を選択してお申込みください。

※詳しくは和歌山県看護協会ホームページをご確認ください。

申込み結果が「承認」となった研修を選択し、「お支払い」を選択する。
支払い方法はクレジットカード、銀行振込、コンビニ決済から選択できます。支払い期限までにお支払いください。

受 講
≪ 会場研修 ≫

研修当日はスマートフォン等でQRコードを読み取り受付となります。
≪ Web研修（ライブ配信・オンデマンド） ≫

マナブル内の該当研修の「受講する」⇒【出席】をクリックすると自動的に
Zoomに接続されます。

マナブルへの登録は和歌山県看護協会研修サイトからお願いします。

義定の毎ルベレルベレ
新人 必要に応じて助言を得て実践する
Ⅰ 標準的な実践を自立して行う
Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う
Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる
Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する



【研修分類】 
日本看護協会の研修分類変更に伴い令和6年度より新研修分類を採用しています

分類１専門職としての活動の基盤となる研修
研修
番号

員定数日ルベレ象対項事記特 / 容内な主名修研日催開 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

1-1
4月22（月）
9:30~12:30

身につけよう！正しい知識と看護技術
≪この研修はFAXの申込みです≫

静脈注射 点滴静脈内注射法/導尿/経鼻的胃管栄養法/吸
引（口腔・鼻腔）＊演習

新卒者 0.5 15 研修センター 1,320 1,320

1-2
4月22（月）
13:30~16:30

身につけよう！正しい知識と看護技術
≪この研修はFAXの申込みです≫

者卒新容内じ同と1-1 oN修研＊ 0.5 15 研修センター 1,320 1,320

2-1
5月20日（月）

9:30~12:30
これだけは知っておきたい！
感染症の基礎知識と予防対策

感染症の基礎知識/スタンダードプリコーション/感染予
防   防護用具の使用方法/感染経路別対策  ＊演習

新人 0.5 50 研修センター 1,320 1,320

2-2
5月20日（月）
13:30~16:30

これだけは知っておきたい！
感染症の基礎知識と予防対策

055.0人新容内じ同と1-2 oN修研＊ 研修センター 1,320 1,320

3
6月11日（火）
10:00~16:00

【医療安全】
医療安全の基本を学ぼう
～安全な医療の提供を目指して～

リスクマネジメントとは/危険予知トレーニング/コミュ
ニケーションエラー/報告と確認の重要性

新人 1 70 研修センター 2,200 2,200 5月10日

4-1
７月1日（月）
10:00~16:00

新人のためのフィジカルアセスメント
フィジカルアセスメントとは/バイタルサイン（意識・
呼吸・血圧・脈拍・体温）正常と異常について

新人 1 70 研修センター 2,200 2,200

4-2
７月2日（火）
10:00~16:00

071人新容内じ同と４oN修研＊トンメスセアルカジィフのめたの人新 研修センター 2,200 2,200

5-1
８月6日(火)
9:30~12:30

もう悩まない！みんなで深める倫理
倫理の基本的な考え方/看護師の倫理綱領について/事例
を通して倫理的問題を考える

新人 0.5 50 研修センター 1,320 1,320

5-2
８月6日(火)
13:30~16:30

055.0人新容内じ同と1-5oN修研＊理倫るめ深でなんみ！いなま悩うも 研修センター 1,320 1,320

6
9月24日（火）
10:00~16:00

【災害看護】
新人ナースも今すぐ動ける災害看護
～知らずに働いていませんか～

災害の基礎知識/災害看護概論
＊グループワーク・演習
＊動きやすい服装で参加してください

新人
経験1～2年目

1 70 研修センター 2,200 2,200 8月10日

7
6月3日（月）
10:00~16:00

発達障害の理解とかかわり方のコツ 発達障害の理解/発達障害の方へのコミュニケーション
支援

Ⅲ～Ⅳ 1 50 研修センター 3,300 10,000

8
6月4日（火）
13:30~16:30

【NEW】心電図モニターの読み方
(初級編)

正常な心電図の波形/代表的な不整脈の波形/不整脈出現
時の観察ポイント/すぐに報告すべき心電図波形

Ⅰ~Ⅲ 0.5 70
研修センター

1,980 5,940

9
6月24日（月）
10:00~12:30

安心につなげる感染管理
(基礎編)

感染管理のトピック/感染予防策
Ⅰ～Ⅱ 0.5 70

研修センター
1,650 5,000

10
6月24日（月）
13:30~16:00

安心につなげる感染管理
(応用編)

医療関連感染サーベイランス/感染管理体制/ICT感染リ
ンクナースの役割

Ⅲ～Ⅳ 0.5 70
研修センター

1,650 5,000

11
7月16日（火）
10:00~16:00

認知症看護とせん妄予防ケア
～患者も看護師も困らないための実践～

認知症,せん妄の病態生理と治療/認知症患者の生活・環
境づくり/せん妄予防ケア/認知症患者への退院支援/事

Ⅱ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

12
7月19日（金）
10:00~16:00

Excelでのデータ分析①：業務や研究に
役立つ数値データの扱い方・見せ方

表計算,データの入力,記述統計とグラフ作成/データやグ
ラフの見せ方＊ PC・エクセルを使用した演習あり
【持参物】USBメモリ, Microsoft ExcelをインストールしたPC

Ⅱ～Ⅳ 1 30 研修センター 3,300 10,000

13
8月10日（土）
13:00~16:00

【NEW】地域包括ケアに資する外来にお
ける看護職の役割 ~これからの外来看護の
在り方~

外来看護職の役割/外来看護職員配置/外来看護の実態/
専門性の高い看護師の活用/強化が求められる外来看護
機能

Ⅰ～Ⅳ 0.5 70
研修センター

1,980 5,940

14
8月19日（月）
10:00~16:00

Excelでのデータ分析②：
身近な数値データの分析方法

量的データの分析方法/基本的な量的データ分析の実際
＊PC・エクセルを使用した演習あり
【持参物】USBメモリ, Microsoft ExcelをインストールしたPC

Ⅱ～Ⅳ 1 30 研修センター 3,300 10,000

15
8月20日（火）
10:00~16:00

【NEW】小児看護専門看護師に聞く！
小児看護の基礎

子どもの特徴/小児のフィジカルアセスメント/プレパ
レーションの基本

Ⅰ～Ⅳ 1 50
研修センター

3,300 10,000

16
8月24日(土）
10:00~16:00

周手術期のトータルケア
PFMから考える周手術期看護/病棟,外来,手術室の連携/
術中,直後の観察とケア/退院支援/ グループワーク

Ⅰ～Ⅳ 1 50
研修センター

3,300 10,000

17
8月29日（木）
10:00~16:00

実践に活かすフィジカルアセスメント
(基礎知識編)

正常,異常を見極める基本的知識と系統別アセスメン
（呼吸器系,循環器系,脳神経系,消化器系）/事例検討

Ⅰ～Ⅲ 1 70 研修センター 3,300 10,000

18
9月14日(土)
10:00~16:00

倫理問題をみつける目を養おう
～患者の思いを汲み取れていますか？～

看護倫理の基礎知識/倫理的ジレンマ/倫理的問題
臨床倫理カンファレンスの方法 ＊演習

Ⅱ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

19
9月25日（水）
10:00~16:00

【NEW】グローバル社会で活躍する看護
師に学ぶ！看護の魅力

看護師の魅力、強み/看護を楽しむには？/看護師の働き
方と資格を活かす/災害時の看護/グループワーク

Ⅱ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000

20
10月3日（木）
10:00~12:30

糖尿病の理解(基礎編)
糖尿病および合併症の理解/糖尿病看護の実際(シックデ
イルール、周手術期の管理、透析予防、災害対策）

Ⅰ～Ⅱ 0.5 70
研修センター

1,650 5,000

21
10月3日（木）
13:30~16:00

糖尿病の理解
(応用編ｰ最新の薬物療法ｰ)

最新の薬物治療(GLP-１受容体作動薬、SGLT阻害薬)
Ⅲ～Ⅳ 0.5 70

研修センター
1,650 5,000

22
10月11日（金）

10:00~16:00
心不全患者が望む生活への支援

療養支援の実際/心不全患者のACP/患者を支える家族へ
の支援/多職種連携の実際/グループワーク

Ⅰ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

23
10月30日（水）

10:00~16:00
【NEW】チーム作りにかかせない
リーダーのスキルを身につけよう

リーダーシップとは/組織の理解/ファシリテーションの
基本プロセス/場づくりのスキル/ファシリテーションの

Ⅱ～Ⅲ 1 70
研修センター

3,300 10,000

24
11月11日（月）

10:00~16:00
論理的でわかりやすい文章の書き方

レポートを書くための基本的ルール/パラグラフ･ライ
ティングの考え方/文章を書くコツ/文章を見直す方法

Ⅰ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

25
11月20日（水）

10:00~16:00
医療者としての接遇力を高める ～看護職
から発信しよう！信頼される組織作り～

医療者としての接遇/医療者間の円滑なコミュニケー
ションとは/チーム医療の中での看護師の役割

Ⅰ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000

26
11月15日（金）

10:00~16:00
【NEW】がんサバイバーへの支援

がんサバイバーとは/がんサバイバーの心理,社会的問題/
がんサバイバー支援の実際

Ⅱ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

27
11月29日(木）
10:00~16:00

実践に活かすフィジカルアセスメント
(臨床推論編）

臨床推論とは/臨床推論の方法/緊急度、重症度の判定/
代償反応について/事例検討(GW)

Ⅲ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000
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5月10日
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【研修についての注意事項】
1.開催場所「Web」はZoom受講の選択が可能なハイブリット研修です。
2.準備中の研修は後日ホームページ・マナブルに掲載します。最新情報をご確認の上お申込ください。
3.午前・午後研修の両方受ける場合、それぞれ申込みが必要です。
4.受講の際、マナブルのID,パスワードが必要です。事前にログイン可能かご確認ください。
5.開始10分前にオリエンテーションを行います。遅刻・欠席する場合必ず連絡してください。
6.講義資料は一人1部です。他者への譲渡、無断転載、複製は著作権の侵害となりますので禁止です。

【Web受講をされる方へ】
1.パソコン（カメラ・マイク内蔵）またはタブレットにZoomアプリの準備をお願いします。
2.ホームページ「Web研修受講マニュアル」をご確認の上、受講してください.。
3.講義資料は研修開催日までにダウンロードしてご準備ください。

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

令和 5 年度 分類番号 令和 6 年度
生活と保険・医療・福祉をつなぐ質の高い
看護の普及に向けた継続教育

1 専門職としての活動の基盤となる研修

ラダーと連動した継続教育 2 看護・医療政策に関する研修

看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するた
めの力量形成に向けた継続教育

3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた
継続教育

4 看護管理者を対象とした研修

資格認定教育 5 資格認定教育

6 看護職能団体としての研修等・学会

Web



研修
番号

員定数日ルベレ象対項事記特 / 容内な主名修研日催開 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

28
12月3日（火）
13:00~16:00

【NEW】新人・若手看護師を育成できる
教育計画を企画しよう

コロナ禍の影響を受けた新人看護師の現状/指導のポイ
ント/社会人基礎力の育み方/メンタルサポート支援/指
導者のストレスマネジメント

Ⅱ～Ⅳ 0.5 70
研修センター

1,980 5,940

29
12月17日（火）

10:00~16:00
呼吸に障害がある人の看護に必要な基礎
知識 ＊体験型研修

呼吸とは/呼吸不全と呼吸困難/呼吸障害をもつ患者のア
セスメント・ケア/呼吸補助の方法

Ⅰ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000

30
12月18日（水）

10:00～16:00
日々の看護記録を考える

看護師が行う記録の目的/記録に求めるもの,求められる
もの/看護過程から考える看護記録の在り方

Ⅰ～Ⅲ 1 70
研修センター

3,300 10,000

31
令和7年1月10日

10:00~16:00
エンド・オブ・ライフケアを学ぶ

エンド・オブ・ライフケアとは/意思決定支援(ACP）家
族ケア,グリーフケア/多職種協働と地域連携

Ⅱ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

32
令和7年1月17日

10:00~16:00
入退院支援における看護師の役割

入退院支援関連加算の概要,関連する制度/入退院支援プ
ロセスと実際/退院支援の事例検討

Ⅱ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

33
令和7年1月30日

10:00~16:00
小児の在宅看護支援

在宅医療の現状と課題/日常生活援助/医療的ケア児と看
護師の役割/家族への理解と支援/多職種連携の実際

Ⅱ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

34
令和7年2月予定

準備中
知っておきたいスキンケアの今

褥瘡予防/医療関連機器圧迫創傷/失禁関連皮膚障害の特
徴とその対策/最新の褥瘡予防器具/DESIGN-R®の活用

Ⅰ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000

35
令和7年2月20日

10:00~16:00
THE 家族看護
（家族看護の基礎）

家族看護とは/家族看護の理論/家族看護過程の展開/事
例に基づく家族看護学の実践

Ⅰ～Ⅳ 1 70
研修センター

3,300 10,000

36
令和7年2月22日

13:30～16:00
【NEW】外来における在宅療養支援能力
向上のための研修

外来看護を取りまく現状と課題/政策動向/外来における
在宅療養支援の知識を習得する
＊詳細はマナブル参照

外来に係る
看護職員

対面
0.5

30
オンデマンド
研修センター

3,850 11,550
7月1日～
10月1日

カテゴリー別研修
研修
番号

員定数日ルベレ象対項事記特 / 容内な主名修研日催開 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

40
7月9日（火）
10:00~16:00

【初級編】
ナースにできる災害看護~災害時、
あなたは医療人としてどう動く？~

災害の基本的知識/災害医療の原則（CSCATTT)/災害医
療について/トリアージ/災害看護の役割
＊グループワーク・演習

Ⅰ～Ⅱ 1 70 研修センター 3,300 10,000 6月10日

41

42

令和7年2月19日
（水）

10:00~16:00
令和7年1月29日

13:00~16:30

【管理者編】
いざという時、あなたは組織をどう
守る？

災害発生時の組織における危機管理体制/災害時のリー
ダーシップ/平時からの災害教育/BCP
＊グループワーク・演習

看護管理者 1 50 研修センター 5,500 16,500 1月10日

災害支援
ナース

0.5 70 研修センター 無料 無料

50
令和6年9月~
令和7年12月

【看護研究シリーズ研修】
看護研究をゼロからお手伝いします

1年間の看護研究指導を通して、令和7年度以降の和歌山
県看護研究学会での発表を目指す
＊詳細はマナブル参照

3グル
ープ

研修センター
メールによる
添削指導とオ
ンライン指導

１グ
ループ
22,000

8月10日

12月10日

51
9月13日（金）
13:30~16:30

【初級編】①
看護研究とは

075.0Ⅱ～Ⅰ方し探の献文/はと究研護看 研修センター 1,980 5,940 8月10日

52
11月1日（金）
13:30~16:30

【初級編】②
研究計画書を書こう

075.0Ⅱ～Ⅰ方き書の書画計究研 研修センター 1,980 5,940 10月10日

53
12月13日（金）

13:30~16:30
【NEW】【初級編】③
効果的なプレゼンテーションを学ぼう

パワーポイントによる発表スライド作成の基本/見やす
くわかりやすいスライドの作り方/効果的な発表の仕方

Ⅰ～Ⅱ 0.5 70 研修センター 1,980 5,940 11月10日

60
7月29日（月）
10:00~16:00

アフターコロナで見えてきた感染管理
～薬剤耐性菌の脅威はすぐそこに～

感染予防策の基本/薬剤耐性菌の感染対策 Ⅰ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000 6月10日

61
8月23日（金）
10:00~16:00

医療安全へのポジティブアプローチ
～ポジティブに捉え実践できる力～

レジリエンス・エンジニアリングの考え方の基礎・応用
/インシデントレポートの活用方法

看護管理者 1 70 研修センター 5,500 16,500 7月10日

62
9月18日（水）
10:00~16:00

防ごう転倒転落と確認不足
～なぜ起こるのか転倒転落確認不足!!～

転倒転落リスクのアセスメント/なぜ確認できないの
か、なぜ必要なのか/入院環境

Ⅱ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000 8月10日

63
令和7年1月24日

10:00~16:00
心理的安全性がある組織とは

心理的安全性とは/心理的安全性の作り方/コミュニケー
ションスキル

Ⅰ～Ⅳ 1 70 研修センター 3,300 10,000 12月10日

分類２ 看護・医療政策に関する研修

70
7月27日（土）

9:30~16:00
看護補助者の活用推進のための看護管理
者研修改訂版2022

看護補助者の活用推進の背景 DVD演習
＊「急性期看護補助体制加算、看護補助加算」に係る研修

看護管理者 1 70 研修センター 5,500 16,500 5月15日

71
9月10,11日
（火・水）
9:30~16:30

JNA収録DVD研修
認知症高齢者の看護実践に必要な基礎知
識

認知症の病態治療/認知症高齢者ケア/多職種,看看連携の
在り方等＊DVD 演習
＊「認知症ケア加算2及び３」に係る研修

Ⅰ～Ⅲ 2 70 研修センター 6,270 9,460 7月10日

災
害

看
護

72
11月6日,13日
（水、水）
9:30~16:30

災害支援ナース養成研修
（日本看護協会受託事業）

災害・感染症等に関する基礎知識・技術を習得する/応
援派遣の概要を理解し、派遣時に対応できる
＊詳細はマナブル参照

受講条件あり 2 70
オンデマンド
研修センター

無料 無料 7月10日

医
療

安
全

73
12月6日（金）
10:00~16:00

医療安全管理者養成研修
（日本看護協会受託事業）

*申込み/詳細は日本看護協会ホームページ参照 受講条件あり 1 50 研修センター

研修
番号

項事記特 / 容内な主・いらね名修研日催開
対象者・受講条

件
日数 定員 開催場所

受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

訪
問

看
護

県ー1
8月22日～
9月19日
(内3日）

訪問看護入門研修
訪問看護の実際を体験することで、病気や障害を持った
人が地域で療養生活を送るための支援体制を考えること
ができる人を育成する＊詳細はマナブル参照

会員・非会員、
新卒、休職中の

方
3 20

研修センター
訪問看護ス
テーション

無料 無料 7月10日

県ー2
6月11,20,25日
10:00~16:00

潜在看護職員支援 学び直し研修
（紀北）

4 20 研修センター 無料 無料 5月10日

県ー3
10月8,17,24日
10:00~16:00

潜在看護職員支援 学び直し研修
（紀南）

4 20 ビッグＵ 無料 無料 9月10日

県ー4
第１，3火曜日
10:00～12:00

看護技術演習
ｅ-ラーニングを視聴/シミュレーターを使用し採血,注
射,吸引等演習を実施して技術と知識の再学習をする

潜在看護職員
求職中の方

0.5 2 研修センター 無料 無料 随時

県ー5 11月準備中
プラチナナース研修
～セカンドライフの働き方を考える～

年金等の社会保障の知識を学び、今後の生活設計、看護
職としての働き方を考える

50歳以上の
看護職

0.5 30 研修センター 無料 無料 10月10日

権
利

擁
護

県ー6
9月19,20日

10:00~16:00
和歌山県高齢者権利擁護等推進事業看護
実務者研修

介護施設等において高齢者が尊厳を保持し、その能力に応
じ日常生活を営めるよう支援し、権利擁護に必要な知識
・技術を習得する＊詳細はマナブル参照

介護施設等に勤
務する看護職員

2 50
研修センター

無料 無料 7月15日

保
健
師

県ー7
9月～2月
準備中

保健師研修（中堅期）
地域包括システムの構築に向けた実践及び専門能力の育
成を図る ＊詳細はマナブル参照

中堅保健師 4 15 研修センター 無料 無料

県ー8 準備中
母子保健コーディネータースキルアップ
研修

1 50 研修センター 無料 無料

県ー9 準備中
母子保健コーディネータースキルアップ
研修

1 50 ビッグＵ 無料 無料

看護研究に初めて取り組も
うと考えている方、看護研
究に関心はあるが自信のな
い方看

護
研
究

災
害
看
護

11月10日

1月10日

12月10日

ジ

ネ
ラ
リ
ス
ト
を
育
成
す
る
研
修

母
子
保
健

母子保健
従事者

妊娠期から子育て期にわたる妊産婦とその家族などから
の様々な相談に対応できるよう、専門職の相談対応技術
の向上を図る  ＊詳細はマナブル参照

医
療
安
全

修研＊＊）く除を３類分（業事託受県山歌和 No県ｰ２~県-5は、定員に満たない場合2日前まで電話で申込可能＊＊

潜
在
看
護
職
員
復
職

支
援
研
修

学び直しを希望
する者（就業・
離職中問わず）

最新の看護の知識と技術を習得し、スキルアップを図る
＊講義3日、実習1日（希望者のみ）（1日単位の参加
応相談）

診
療
報
酬
に

係
る
研
修

申込みは日本看護協会へ

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

災害支援ナース交流会 グループワーク、交流会 他



研修
番号

開催日 研修名 ねらい・主な内容 / 特記事項 対象者・受講条件 日数 定員 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

県ｰ10
9:30~16:00

病院勤務の看護職員認知症対応
力向上研修(紀南）

3 30 ビッグＵ 無料 無料

県ｰ11
10月9,10,16日

9月18,19,25日

9:30~16:00
病院勤務の看護職員認知症対応
力向上研修（紀北）

3 70  研修センター 無料 無料

県ｰ12
11月準備中

13:30~16:00
病院勤務の医療従事者向け認知
症対応力向上研修（紀南）

0.5 30 ビッグＵ 無料 無料

県ｰ13
12月11日（水）

13:30～16:00
病院勤務の医療従事者向け認知
症対応力向上研修（紀北）

0.5 70  研修センター 無料 無料

県ｰ14
1月準備中

13:30~15:30
病院勤務以外の看護師等認知症
対応力向上研修 （紀南）

120分 30 ビッグＵ 無料 無料

県ｰ15
令和7年2月4日
13:30~15:30

病院勤務以外の看護師等認知症
対応力向上研修（紀北）

120分 70
 研修センター

無料 無料

退
院

支
援

県ｰ16
9月3日～
12月9日

（内6日）
退院支援看護師研修

個別性を考慮した退院支援・調整ができ
る能力を養う ＊詳細はマナブル参照

受講条件あり
必ずご確認ください 6 40  研修センター 無料 無料 8月10日

分類３ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修(県受託事業）

研修
番号

開催日 研修名 ねらい・主な内容 / 特記事項 対象者・受講条件 日数 定員 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

県ｰ17
6月12日～

8月2日
（内30日）

保健師助産師看護師実習指導者
講習会

看護教育における実習の意義及び実習指
導者としての役割を理解し、効果的な実
習指導ができるよう必要な知識・技術を
習得する ＊詳細はマナブル参照

受講条件あり
必ずご確認ください

30 40  研修センター 25,000 25,000
4月1日～
4月17日

県ｰ18
5月27日～
11月22日
(内5日）

新人看護職員実地指導者研修
新人看護職員研修を円滑に実施・運営す
る能力を養う＊詳細はマナブル参照

受講条件あり
必ずご確認ください 5 50  研修センター 無料 無料

4月1日～
4月17日

分類４ 看護管理者を対象とした研修
研修
番号

員定数日ルベレ象対項事記特 / 容内な主名修研日催開 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

80
8月2日(金）
13:00~16:00

【NEW】看護管理者向け
タスクシフト・タスクシェアを
進めよう！

タスクシフト,シェアの概念/多職種連携,
協働/タスクシフト,シェアの実際と取り
組み

Ⅳ～
看護管理者 0.5 50

 研修センター

3,300 10,000 7月10日

81
10月26日(土)
10:00~16:00

【NEW】ナッジを活用した
働きやすい職場づくり

ナッジ理論/ナッジを取り入れた事例や
取り組みの実際ナッジの看護教育への活

Ⅳ～
看護管理者

1 50
 研修センター

5,500 16,500 9月10日

82
11月7日(木）
10:00~16:00

【NEW】看護管理者のキャリ
アを考えよう

キャリアデザインとは/キャリアデザイ
ンの考え方/看護管理者のキャリアデザ
イン/看護職の生涯学習の目的

Ⅳ～
看護管理者 1 50

 研修センター

5,500 16,500 10月10日

研修
番号

開催日 研修名 ねらい・主な内容 / 特記事項 対象者・受講条件 日数 定員 開催場所
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

90
5月22日～
7月18日

（内20日）

認定看護管理者教育課程
ファーストレベル

看護専門職として必要な管理に関する基
礎的な知識・技術・態度を習得する
＊詳細はマナブル参照

受講条件あり
必ずご確認ください 20 50  研修センター 133,100 266,200

3月20日～
4月8日

91
9月11日～
11月21日

（内32日）

認定看護管理者教育課程
セカンドレベル

看護管理者として基本的責務を遂行する
ために必要な知識・技術・態度を習得す
る ＊詳細はマナブル参照

受講条件あり
必ずご確認ください 32 30  研修センター 231,000 462,000

7月1日～
7月16日

92
4月6日（土）
13:00～16:30

認定看護管理者教育課程
セカンドレベル修了者の
看護管理実践報告会

令和4年度セカンドレベル修了者の看護
管理実践報告

令和4年度セカンドレベル
修了者及び希望者

0.5 100

 研修センター

無料 無料 申込終了

93
8月31日（土）
13:00~17:00

認定看護師フォローアップ研修
これからの認定看護師に期待すること
特定行為研修修了者の活用について

認定看護師 0.5 100  研修センター 無料 無料 8月9日

研修
番号

所場催開員定数日件条講受・者象対マーテ名修研日催開
受講料
会員

（税込）

受講料
非会員

（税込）

申込
締切日

職ｰ1
9月7日（土）
13:00~14:40

三職能合同研修会 Part１
更年期を知って心と体を健康に
～女性ホルモンのゆらぎとの付き合い方～

保健師、助産師、看護師
准看護師

100分 100
 研修センター

無料 無料 8月10日

職ｰ2
9月7日（土）
14:45~16:00

三職能合同研修会 Part２
今日からできる体力づくり
～運動は万能薬～

保健師、助産師、看護師
准看護師

75分 100
 研修センター

無料 無料 8月10日

職ｰ3
7月20日（土）
13:30~15:30

保健師交流会 地域・職域で求められる効果的な保健指
導

保健師 120分 50
 研修センター

無料 無料 6月10日

職ｰ4
12月21日（土）

13:30~15:30
保健師職能集会 支援者のためのトラウマインフォームド

ケア
保健師・助産師・看護師・准看

護師
120分 50

 研修センター
無料 無料 11月10日

職ｰ5
8月24日（土）
10:00~12:00

第1回助産師研修会 妊娠と糖尿病
助産師・看護師・助産師学生 120分 50

 研修センター
1,000 3,000

(学生無料)
7月10日

職ｰ6
8月24日（土）
13:30~15:30

第1回助産師研修会 新生児フィジカルアセスメント
助産師・看護師・助産師学生 120分 50

 研修センター
1,000 3,000

(学生無料)
7月10日

職ｰ7
11月30日（土）

10:00~12:00
助産師職能集会 保健指導に役立つ感染対策 助産師、保健師、看護師 120分 50

 研修センター
無料 無料 10月10日

職ｰ8
11月30日（土）

13:30~15:30
新人助産師交流会 マタニティヨガ

助産師
（新人～3年目まで）

120分 50  研修センター 無料 無料 10月10日

職ｰ9
1月25日（土）
10:00~12:00

第２回助産師研修会 周産期のメンタルヘルス
助産師、保健師、看護師

助産師学生
120分 50

 研修センター
1,000 3,000

(学生無料)
12月10日

職ｰ10
1月25日（土）
13:30~15:30

第２回助産師研修会 周産期領域のグリーフケア
助産師、保健師、看護師

助産師学生
120分 50

 研修センター
1,000 3,000

(学生無料)
12月10日

職ｰ11
8月3日（土）
13:30~16:00

看護師職能委員会Ⅰ
私らしく看護する～人生100年時代、自
分らしく生きる、看護する～

保健師、助産師、看護師
准看護師

0.5 70  研修センター 無料 無料 7月10日

職ｰ12
9月28日（土）
13:30~16:00

看護師職能委員会Ⅰ キャリア形成を支援する
キャリア形成に悩んでいる

看護師、准看護師
0.5 70  研修センター 無料 無料 8月10日

職ｰ13
10月5日（土）
13:30~16:00

看護師職能委員会Ⅱ
高齢者ケア施設看護職交流会

実際に起きた介護事故裁判の解説から対
処方法を学ぶ

職種を問わずどなたでも
受講可能

0.5 70  研修センター 無料 無料 9月10日

職ｰ14
11月16日（土）

13:30~16:00
看護師職能委員会Ⅱ

エンド・オブ・ライフケア
～ゆりかごから墓場まで～

職種を問わずどなたでも
受講可能

0.5 100
 研修センター

無料 無料 10月10日

研修
番号

開催日 学会名 日数 定員 開催場所
参加費
会員

（税込）

参加費
非会員

（税込）

参加申込
締切日

99
令和7年

2月8日（土）
和歌山県看護研究学会 1 120  研修センター 4,400 6,600

10月1日～
11月30日

8月10日

10月10日

12月10日

管
理
者
を
育
成
す
る

研
修

認
知
症
対
応
力
向
上
研
修

人
材
育
成

病院勤務の看護師に対し、医療機関内等
での認知症ケアの適切な実施とマネジメ
ント体制の構築をする
＊詳細はマナブル参照

県内の病院に勤務する指導的
役割の看護職員
全日程受講できる方

認知症の人の視点で認知症ケアに求めら
れる入院中の対応の基本を習得する
＊詳細はマナブル参照

県内の病院に勤務する医療従
事者

認知症の疑いのある人に早期に気づき、
地域における認知症の人への支援体制の
構築について知る＊詳細はマナブル参照

県内の病院以外で勤務する
医療従事者

分類５ 資格認定教育

分類６ 看護職能団体としての研修・学会等

保
健
師

助
産
師

看
護
師
Ⅰ

看
護
師
Ⅱ

資
格
認
定
に
係
る
研
修

三
職
能

内容

演題募集など詳細につきましては、決まり次第ホームページ・マナブ
ルに掲載し、ポスター・チラシなどでお知らせいたします

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web

Web


