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令和 4 年度 和歌山県看護協会通常総会
 開催に向けて

若葉が一斉に芽を吹き新緑が目にも鮮やかな季節となりました。新年度となり、各職場では多忙な中にも活気ある
日々をお過ごしのことと存じます。
会員の皆様からのご協力とご支援を頂き、令和 3年度事業も終了することができましたことに厚くお礼申し上げます。
新型コロナウイルス感染症は未だ収束の兆しが見えず、変異株の出現など依然として予断を許さない状況です。そ
のような中、医療・保健・介護・教育等様々な現場の最前線で新型コロナウイルス感染症のケアや予防にあたってお
られる看護職の皆様に、心より感謝し敬意を表します。
令和４年度通常総会は、６月 25 日（土）に看護協会研修センターで開催いたします。昨年同様、新型コロナウイ
ウス感染症の現状を鑑み参加者を制限させていただきます。オンラインで視聴して頂くことができますが、質疑応答
に参加ができませんので、予めご意見やご質問をお寄せいただき、当日ご説明いたします。公益社団法人としての事
業報告や収支決算などをご審議いただき、会員の皆様にご意見をいただく重要な総会ですが、ご理解とご協力をお願
い申し上げます。
さて、少子高齢化社会を迎え和歌山県看護協会は、看護職能団体として多様化する看護ニーズに対応しつつ看護の
社会的機能を果たせるように看護職の質の向上をめざし、生涯教育の充実強化に努めているところです。令和4年度は、
これまでの事業を評価しながら、2040 年を見据えて発展させていくための基盤整備に努めてまいります。更に、健康
推進・医療・介護・福祉などあらゆる分野でのニーズに応えるために各関係機関・行政・日本看護協会との連携強化、
会員の皆様と共に事業の推進に取り組んでまいります。
今年度も、「看護の質の向上」「看護職が生涯を通して安心して働き続けられる環境づくり」「人々のニーズに応え
る看護領域の開発・展開」の３つを使命として 6つの重点事業を中心に事業計画を策定しました。
今後も、コロナ禍で変更をしなければいけないことがあると思いますが、皆様からのご意見を頂きながら本会の事
業を進めて参りますので、引き続きご支援・ご協力をお願い申し上げます。

公益社団法人　和歌山県看護協会　会長　　東　　直 子

1.	 看護実践能力及び専門性の強化

2.	 働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進

3.	 県民の健康な生活の実現の推進

4.	 地域包括ケアシステムの構築と推進

5.	 保健師活動の体制整備と機能強化

6.	 助産実践能力強化とその体制整備

重 点 事 業
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12：20	 開　場	　　　Web視聴の受付（11：30〜）
12：50	 オリエンテーション
13：00	 開　会
		  物故会員への黙祷
		  会長挨拶
		  祝電披露
		  和歌山県看護協会長表彰
			   （休憩）
13：30	 議長団選出
	 議事録署名人選出
13：40	 報告事項
		  令和３年度事業報告
		  職能委員会報告
		  地区支部報告
		  令和４年度重点事業並びに事業計画
		  令和４年度収支予算
	 議決事項

	 新役員紹介
		  旧役員への謝辞
		  旧役員代表者挨拶
15：30	 閉　会

Ⅰ　理事会等開催状況
1. 理事会
回 開　　催　　日 時　　　間 理事 監事

1 令和３年  5  月 25 日（火） 13：30 ～ 15：00 18 2

2 令和３年  6  月 30 日（水） 13：30 ～ 14：30 19 2

3 令和３年  8  月 12 日（木） 13：30～ 13：40 18 2

4 令和３年  9  月 28 日（火） 13：30～ 15：00 18 2

5 令和３年 12月 6 日（月） 13：30～ 14：30 17 2

6 令和４年 3 月 7 日（月） 13：30～ 16：00 19 2

2. 理事・各委員長・地区支部長合同会議開催状況
回 開　催　日 時　　間 理事 委員長

1 令和３年 5 月 25 日（火） 15：00～ 16：00 18 9

2 令和３年 6 月 30 日（水） 14：30～ 15：30 19 9

3. 代議員研修会開催状況
回 開　催　日 出　席　者

1 令和３年 5 月 21 日（金） 代議員 5 予備代議員 5

Ⅱ　理事会開催
第１回理事会　令和３年５月 25日 ( 火 )
【協議事項】
１．	令和 2年度事業実施報告（案）について
２．	令和 3年度和歌山県看護協会役員及び推薦委員について
３．	令和 4年度日本看護協会代議員及び予備代議員について
４．	常任・特別委員の諮問事項について
５．	令和２年度決算報告並びに監査報告について

以上　承認
【報告事項】
１．	日本看護協会主催会議報告
２．	ナース章受章候補者の推薦について
３．	県内関連団体会議参加報告
４．	会員数について
５．	その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第２回理事会　令和３年６月 30日 ( 水）
【協議事項】
１．	役員の選任について
２．	円滑な事業運営について（理事会などの年間計画について）
３．	その他

以上　承認

令和 4 年度

通常総会

プログラム

◉ 日 程：令和４年 6 月 25 日（土）
◉ 場 所：和歌山県看護研修センター
　 　 　　大ホール

＊	進行上の都合により、時間が変更となる場合
があります。

第一号議案

第二号議案

令和４年度役員及び推薦委員の選出について
令和５年度公益社団法人日本看護協会代議員および予備代議員の選出について

令和３年度決算報告並びに監査報告

理 事 会 報 告理 事 会 報 告報 告 事 項
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事業報告は、定款４条の６つの事業に沿って掲載
（１）	看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）	看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康

及び福祉の増進に関する事業
（３）	看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改

善等に関する事業
（４）	地域ケアサービスの推進に関する事業
（５）	日本看護協会との協力及び連携に関する事業
（６）	その他本会の目的達成のために必要な事業

・ 二重下線 … 重点事業　　・ 下線 … 新規事業

看護教育及び
学会等学術振興に関する事業Ⅰ

１．看護教育に関する事業
１）教育計画の企画・実施・評価
（１）新人教育　　5コース	 受講者 340 名
（２）ジェネラリストを育成する教育
		  28 コース　受講者 1039 名
（３）管理者を育成する教育	 7 コース　受講者 288 名
（４）教育者・研究者を育成する教育（県受託事業）

①和歌山県保健師助産師看護師実習指導者講習会（180
時間）（一部 eラーニング）	 修了者 32名

②新人看護職員実地指導者研修（5月 27 日～ 11 月
22日のうち 5日間）	 修了者 29名

（５）認定看護管理者教育
①認定看護管理者教育課程
	 ファーストレベル（全日程 21日間　定員 50名）
	 開講式　6月 11日（金）、閉講式　7月 29日（木）
			  修了者 54名
②認定看護管理者教育課程
	 セカンドレベル　  （全日程 33 日間 定員 30名）
	 開講式　9月 15日（水）、閉講式　12月 1日（水）
			  修了者 19名
③令和２年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル
修了者の看護管理実践報告会

	 開催日：令和 4年 4月 9日（土）	 受講者 98名
（６）医療安全
①医療安全研修	 受講者 116 名
②医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修
			  受講者 17 名
③医療安全管理者養成研修（集合演習のみ）
	【日本看護協会主催】	 受講者 45 名

（７）その他
①訪問看護入門研修（県受託事業）

令和３年度  事業報告令和３年度  事業報告

【報告事項】
１．	令和 3 年度事業計画について（各職能委員会・各地区理事）
２．	日本看護協会報告
３．	会員数について
４．	その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第３回理事会　令和３年８月 12日 ( 木 )
【協議事項】
１．	ナース章の推薦について
２．	その他 

以上　承認
【報告事項】
１．	日本看護協会理事会報告
２．	日本看護協会主催会議報告
３．	県内関連団体会議参加報告
４．	会員数について
５．	その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第 4 回理事会　令和３年９月 28日 ( 火 )
【協議事項】
１．	給与規則の改正について

以上　承認
【報告事項】
１．	日本看護協会理事会報告
２．	日本看護協会主催会議報告
３．	県内関連団体会議参加報告
４．	担当理事報告
５．	会員数について
６．	その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第５回理事会　令和３年 12月６日 (月 )
【協議事項】
１．	次年度の重点事業 (案 ) について
２．	次年度の事業計画 (案 ) について
３．	次年度教育計画概要 (案 ) について
４．	会報「黒潮」への広告掲載の可否について
５．	その他

以上　承認
【報告事項】
１．	日本看護協会理事会報告
２．	日本看護協会主催会議報告
３．	県内関連団体会議参加報告
４．	会員数について
５．	その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第６回理事会　令和４年３月７日 (月 )
【協議事項】
１．	令和 4年度看護協会長表彰候補者について
２．	令和 4年度各職能委員会・常任委員会・特別委員会・
その他委員会（案）等について

３．	令和 4年度地区支部予算（案）について
４．	令和 4年度収支予算（案）について
５．	その他

以上　承認
【報告事項】
１．	日本看護協会理事会報告
２．	日本看護協会主催会議報告
３．	県内関連団体会議参加報告
４．	担当理事報告
５．	会員数について
６．	その他

理事会報告理事会報告
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	 開催日：8月 26日、9月 16日、実習は中止
			  修了者 12名
②潜在看護職員復職支援研修（県受託事業）
	 開催日：6月（ビッグU）、10月（看護研修センター）
			  受講者 12名
	 採血注射技術演習：第 1・3木曜日
	 再就業促進研修：11月 9日	 受講者 10名
③和歌山県高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修
（県受託事業）
	 開催日：9月 9日、10日	 受講者 36名
④保健師研修（中堅期）（県受託事業）	 ＊中止
⑤病院勤務の看護職員認知症対応力向上研修（県受託事業）
	 開催日：11月 1日、2日、9日（看護研修センター）
		 　　　 12 月 14 日、15日、21日（ビッグU）
			  受講者 69名
⑥病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修
（県受託事業）
	 開催日：1月 13日（看護研修センター）
　　　　　1月 18日（ビッグU）	 受講者 66名
⑦退院支援看護師研修（県受託事業）
	 開催日：9月 1日～ 12月 9日のうち 6日間
			  受講者 34名
⑧母子保健コーディネータースキルアップ研修（県受託事業）
	 開催日：12月 17日	 受講者 26名
⑨地域災害支援看護師養成研修　（県受託事業）
	 講義と演習（講義のみ終了）	 受講者 5名
⑩その他
	 ・認定看護師フォローアップ研修
	  開催日：令和 3年 9月 20日（月）13:30 ～ 17:00
			  受講者 67名
	 ・「看護管理」に関する出前講座　8施設依頼
	 　（7施設実施）受講者 120 名（延べ数）
	 ・認定看護管理者交流会　（web）
	  開催日：令和 4年 1月 15日（土）10:00 ～ 12:00
			  受講者 28名

２．学会等学術振興に関する事業
１）令和 3年度和歌山県看護研究学会	 参加者 201 名
	 開催日：令和 4年 2月 5日（土）
	 開催場所：和歌山県看護協会　大ホール

特別講演：災害時における看護のリーダーシップとスト
レスマネジメント

	 講師　増野　園惠氏
　　　　　兵庫県立大学　地域ケア開発研究所　所長・教授
	 シンポジウム：自然災害の経験から得た備えと対策
	 シンポジスト
	 　訪問看護の立場から
	 　　和田　聖子氏　　幹在宅看護センター　管理者統括
　　　病院看護管理の立場から
　　　　杉山　文栄氏　　和歌山県立なぎ看護学校　学校長

（前新宮市立医療センター　看護部長）
　　　行政の立場から
　　　　 家　康裕氏　　和歌山県災害対策課　課長

新型コロナ感染拡大防止のため、参加者はwebに変更、
会場は座長・演者・シンポジスト・看護研究学会委員の
みの運営を行った

３．図書室の運営に関する事業
（１）図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進

今年度、長期研修会の開催に伴い、昨年度に比べ貸出
数は増加した

（２）最新看護索引web機関版の利用促進
（３）「医中誌」の利用促進　

４．災害時の看護支援活動事業
１）災害支援ナースの育成及び登録の推進
（１）災害看護に関する研修（再掲）
・	災害支援ナースの第一歩（JNA収録DVD研修）
・	災害看護Ⅱ（災害支援ナース育成研修）
・	災害看護（管理者対象）

（２）災害支援ナース登録者（今年度 9名登録）
		  登録数 148 名

２）県看護協会・地区支部のネットワークの強化及び合同訓練
（１）災害支援ナース派遣調整合同訓練
・	日本看護協会と合同訓練（11月 9日～ 11月 11日）
	 24 施設に協力いただき、21名を派遣
・	和歌山県看護協会内の合同訓練（1月 21日）
	 委員会で訓練用のシナリオを作成し、17 施設に協
力いただき、12名を派遣

（２）その他
・	海南市の防災訓練に参加（11月 14日）
・	近畿地方DMATブロック訓練（DMAT調整本部運
営訓練）の見学（12月 18日）

・	和歌山県災害医療従事者研修に参加（1月 25日）
・	和歌山県災害医療対策会議に参加（3月 30日）

３）地域災害支援看護師養成研修事業　（再掲）

看護職の労働環境等の改善及び就業促進による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業Ⅱ

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
１）就業促進事業
（１）ハローワークとの連携
①復職支援強化・就業促進事業　
	 ナースセンター　サテライト開設（ハローワークと
の連携）（県受託事業）毎月 2回

	 ハローワーク和歌山（第 2・4金曜日）　22回
	 ハローワーク田辺（第 2・4火曜日）　　23回
	 実施回数合計 45回　来所者　求職者 40名　就業者 20名
②ナースセンター・ハローワーク連携事業　　求職者
情報の共有

	 同意者 15名のうち、eナースセンター登録者 6名、
ナースセンターの紹介で 1名就業

③復職支援コーディネーター会議（書面）2月10 日
（２）看護職等の離職時の届け出に関すること（とどけるん）
	 登録者数　1261 名（前年度から 233 名増加）

（３）ナースバンク事業
①ナースセンターだより（年 4回）
②就職説明会　　＊中止
③「eナースセンター」求職者新規登録者（県内で就
業を希望する求職者数）

	 登録者数 443 名　延 561 名（複数免許所持者はそ
れぞれに計上）

	（内訳：保健師 53名、助産師 17名、看護師 406 名、
准看護師 82名、学生 3名）

④「eナースセンター」求人施設別登録件数
	 登録施設数 217 か所　延 268 か所

（４）施設別・雇用形態別就業者数
	 就業者数 239 名（保健師 19名、助産師 4名、看護

師 210 名、准看護師 6名）
（５）ナースセンター推進委員会
・	再就業促進研修（ナースの輝く人生応援交流会）
			  11 月 9日（再掲）

（６）施設訪問　　＊中止
２）離職防止対策事業

・	「ナースの相談窓口」
	 求職者からの相談 3,411 件、求人施設からの相談
1,210 件

令和 3 年度  事業報告令和 3 年度  事業報告
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３）看護職の健康管理に関する事業
（１）看護職のメンタルサポートに関する相談 　32 件
（２）看護職の喫煙問題に関すること

４）潜在看護職員復職支援強化研修事業
（１）潜在看護職員復職支援研修　　2回
	 （看護研修センター・ビッグU）（再掲）
（２）ナースのお仕事相談（ハローワークとの連携）
	 和歌山・田辺（月 2回ずつ）（再掲）
（３）採血注射技術演習　（第 1・第 3　木曜日他）
	 定期の技術演習に加え、新型コロナウイルスワクチ

ンの筋肉注射演習の実施
	 開催数：39 回（内訳　田辺市の会場で 2回、看護

研修センター 37回）
	 参加者：91名参加（延数）（内訳　筋肉注射演習 77名）
（４）和歌山県医療勤務環境改善センター運営協議会等へ

の参画
	 研修会：10月 29日（金）（web）
（５）看護職の働き方改革の推進
	 プラチナナースの活躍促進
（６）「就業継続が可能な看護職の働き方」の普及・推進

２．新型コロナウイルス感染症対策事業関係
１）「新型コロナウイルス感染症に係る保健所体制強化のため

の保健所支援業務」（県受託事業）
	 8 保健所（橋本・岩出・和歌山市・海南・湯浅・御坊・田辺・

新宮）に54名（実数）を看護協会が臨時雇用し派遣。うち、
ナースセンターからの紹介 31名（実数）

２）｢新型コロナウイルス感染症の宿泊療養における看護師派
遣｣（県受託事業）

	 5月～7月、9月～3月まで看護職延べ71名（実数28名）
をナースセンターからの紹介により看護協会が臨時雇用
し派遣。

３）｢新型コロナウイルス感染症に係るワクチン接種人材確保
業務｣（日看協受託事業）

	 ｅナースセンターにワクチン接種業務の就業希望者とし
ての登録を行い、必要なワクチン接種研修を受講する。
その後、令和 3年 5月 21 日以降 12 月 4 日までに新た
にワクチン接種業務に従事した場合に、当該看護職等に
対して、就業準備金として一人 1回限りで 3万円が支給
される。145 名の該当者に申請書を発行

４）「新型コロナウイルス感染症対応看護職員等人材調整事業
広域人材調整事業」（日看協受託事業）

	 令和 4年 1月 15日～ 2月 1日まで沖縄県へ 1名派遣
５）新型コロナウイルスワクチンに従事する看護職確保
	 市町村 8名、職域接種 24名派遣調整
６）PCR検査補助看護職確保
	 臨時雇用 1名派遣調整

看護に係る調査及び研究 並びに看護業務
及び 看護制度の改善等に関する事業Ⅲ

１．三職能合同活動
１）研修会　令和 3年 9月 4日（土）13：30～ 16：00
		  受講者 91名
	 テーマ「地域共生社会実現に向けて」（web）
	 講師：金川　めぐみ氏（和歌山大学　経済学部　教授）
	 シンポジウム　各職能 4名

２．保健師職能委員会活動
１）職能集会　令和 4年 2月 26日（土）	 受講者 20名
講演　テーマ「実践力UP 　若手を支えるための事例検

討会」（web）
２）保健師交流会　令和 3年 10月 23日（土）	 受講者 36名
	 テーマ「災害時の保健活動」（web）

３）組織強化への対策
（１）「保健師職能だより」発行

４）保健師活動指針の普及・活用

３．助産師職能委員会活動
１）職能集会　令和 3年 11月 13日（土）10:00 ～ 12:00
		  受講者 30名
	 テーマ：香川県における母子支援の取り組みについて
		  （web）
２）助産師研修会開催
	 第 1回　助産師研修　令和 3年 8月 21日（土）
	 テーマ：①分娩期の胎児心拍数陣痛図（CTG）（web）
		  受講者 43名
	 　　　　②新生児のフィジカルアセスメント（web）
		  受講者 43名
第 2回　助産師研修　令和 4 年 2月19 日（土）10:00 ～12:00
	 テーマ：緊急時の対応（web）	 受講者 37名
	～ 母体急変時の初期対応の原則・母体急変時への対応の

実際～
３）助産師交流会　令和 3 年 11月13 日（土）13:00 ～15:00
		  受講者 8名

４．看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同活動
１）職能集会
	 看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会　（web）	 受講者 87名
	 日　時：令和 3年 9月 4日（土）10:00 ～ 12:00
	 テーマ：「病院と地域をつなぐ看・看連携」　
	 講　師：角田　直枝氏（茨城県立中央病院　看護局長）

５-1．看護師職能Ⅰ委員会活動
１）病院領域における看護師の資質向上のための研修会等の

企画・実施
（１）研修会の開催
①准看護師研修会
	 日　時：令和 3年 7月 10日（土）13:30 ～ 16:00
			  受講者 18名
	 テーマ：今さら聞けない感染対策
	 講　師：吉田　俊晴氏
	 　　　　（有田市立病院　感染管理認定看護師）
②男性看護職交流会
	 日　時：令和 3年 9月 11日（土）13:30 ～ 16:00
			  受講者 27名
テーマ：男性看護師のキャリアアップとストレスヘ

ルスケア
	 講　師：樫葉　雅人氏
	 　　　　（和歌山県立医科大学保健看護学部　精神看護学）
③看護管理者研修
	 日　時：令和 3年 12月 4日（土）13:30 ～ 16:00
			  受講者 57名

２）看護職の交流を通して情報交換し、看護職の活性化を図る
３）看護師職能の活動に関する実態調査

５- ２．看護師職能Ⅱ委員会活動
１）介護・福祉施設・在宅領域（診療所も含む）の看護の質

の向上と連携について
	 ①看護師職能Ⅱ研修会（web）
	 　日　時：令和 3年 12月 11日（土）13:30 ～ 16:00
		  受講者 90名
	 　テーマ：エンド・オブ・ライフケア

	 「最後まで自宅で過ごしたいと願う全ての人
の思いにこたえるために」

	 　講　師：平原　優美氏
		  （あすか山訪問看護ステーション　統括所長）
２）地域包括ケアシステムの推進に向けたネットワークづく

りについて
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	 ①訪問看護連絡協議会との合同研修会
	 　日　時：令和 3年 11月 20日（土）13:30 ～ 16:00
		  受講者 39名
	 　テーマ：LIFE ～病気と共に生きる～
	 　講　師：古川　嘉代氏（有田市立病院）
	 　　　　　高塚　美都里氏
	 　　　　　（訪問看護ステーションフロムはーと）
	 ②高齢者ケア施設看護師交流会（web）
	 　日　時：令和 3年 10月 22日（金）13:30 ～ 16:00
		  受講者 29名
	 　テーマ：介護施設の管理者のマネジメント
	 　講　師：沢田　淳子氏
		  （公立大学法人宮城大学看護学群　老年看護学領域）
３）看護協会活動のPRを行い施設・在宅領域の協会員の増

員を図り看護師職能の組織強化を図ることについて
①各研修で看護協会のパンフレットを配布し、活動を
PRし入会促進を図る

②黒潮に「看護師職能委員会活動の報告」を掲載

６．医療安全の推進に関する事業
１）医療安全研修会（再掲）
２）医療施設の医療安全情報をホームページに掲載
３）医療安全に関する相談対応・情報提供
（１）黒潮に掲載「医療安全数珠つなぎ」

地域ケアサービスの推進に関する事業Ⅳ
１．看護の心普及啓発事業
１）まちの保健室の開催　　＊中止
２）看護週間事業
・	ふれあい看護体験　　＊中止
・	 8 地区支部での 1日まちの保健室　＊ 6地区中止、2
地区支部で若年層を対象に啓発

・	看護の日の記念行事（ナースデイフェスタ　和歌山）
	 日　時：5月 1日（土）13:00 ～ 15:00
テーマ：「あきらめずに寄りそい続けて～自殺防止の

現場から～」
講　師：藤藪　庸一氏（白浜バプテスト教会基督協会

牧師、白浜レスキューネットワーク理事長）
参加人数：高校生 35名、一般・医療職 10名　合計 45名

３）看護学生への進路相談　＊中止
４）老人看護月間行事　　　＊中止
・	「出前健康チェック」等

２．訪問看護の推進事業
訪問看護入門研修　3日間（再掲）（うち、実習 1日は中止）

３．その他
１）新型コロナウイルス感染症対策事業関係
（１）新型コロナウイルス感染症に係る保健所体制強化の

ための保健所支援業務	 （県受託事業）（再掲）
（２）看護師養成所等実習補完事業（県受託事業）
		  養成所　6校
（３）新型コロナウイルス感染症の宿泊療養における看護

師派遣（県受託事業）
	 宿泊療養事前オリエンテーション
		  4 月 30 日 8名、8月 27日 14名
	 宿泊療養における急変時の対応訓練
		  10 月 20 ～ 25 日　受講者　8名（看護師）
		  （統括責任者、生活支援員も参加）
	 宿泊療養支援に勤務する看護職員研修
		  12 月 10 日　紀南　受講者  5 名
		  12 月 13 日　紀北　受講者 30名

	 宿泊療養施設感染管理実地指導
		  12 月 17 日～ 1月 12日　8回
（４）新型コロナウイルス感染症に係るワクチン接種人材

確保業務（日看協受託事業）
	 ワクチン接種従事希望者研修　採血・注射演習と同

時開催	 受講者 77名
（５）新型コロナウイルス感染症対応看護職員等人材調整

事業広域人材調整事業
		  （日看協受託事業）（再掲）

日本看護協会との協力及び
連携に関する事業Ⅴ

１．日本看護協会との連携
１）日本看護協会主催の会議
（１）通常総会（幕張メッセ）6月 9日（水）（web）
	 全国職能交流集会（幕張メッセ）6月 10日（木）（web）

（２）	 理事会　　年 6回
	 5 月 7 日（金）、6月 9 日（水）、7月 29 日（木）・

7月 30日（金）、9月 17日（金）、11月 25日（木）・
11月 26日（金）東京、

	 令和 4 年 2 月 24 日（木）・2 月 25 日（金）11 月
以外はweb

（３）	 全国職能委員長会　7月 5日（月）～ 7月 9日（金）
（web）
	 第 2 回全国職能委員長会　令和 4年 3月 3日（木）
（web）

（４）全国法人会員会　6月 4日（金）、7月 30 日（金）、
9月 17日（金） （web）  　 

（５）	 地区別法人会員会　10月 25日（月）10月 26日（火）
和歌山県

	 地区別職能委員長会　10月 26日（火）（web）
（６）	 各担当者会議（web）
・	 2021 年度　認定看護管理者教育機関担当者会議
			  5/27（寒川、岡室）
・	令和 3年度　都道府県母子のための地域包括ケアシ
ステム推進会議	 9/8（松下）

・	 2021 年度　ナースセンター地区別意見交換会
			  9/13（中川、松下）
・	 2021 年度　都道府県看護協会政策責任者会議
			  9/16（東、松下、岡室）
・	 2021 年度　会員情報管理情報交換会
			  10/4（宮川、岡室）
・	 2021 年度　都道府県看護協会・都道府県訪問看護
連絡協議会合同会議	 11/11（東）

・	 2021 年度　全国看護基礎教育担当役員会議
			  11/5（岡室） 
・	令和 3年度　災害支援ナース調整訓練
			  11/9 ～ 11/11
・	 2021 年度　都道府県看護協会広報担当役員会議
			  11/12（松下）
・	 2021 年度　都道府県看護協会災害看護担当者会議
			  12/16（岡室）
・	 2021 年度　近畿地区看護協会人材確保・定着担当
者会議	 1/24（中川、松下）

・	 2021 年度　地域に必要な看護職確保推進事業実施
報告会	 3/23（中川、松下）

２．日本看護協会重点政策への協力
１）看護基礎教育制度改革の推進
２）地域包括ケアにおける看護提供体制の構築
３）看護職の働き方改革の推進
４）看護職の役割拡大の推進と人材育成

令和 3 年度  事業報告令和 3 年度  事業報告
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その他本会目的達成のために必要な事業Ⅵ
１．組織強化に関する事業
１）会員数の増加・拡大
（１）ホームページの充実
（２）新人看護職員オリエンテーション　＊中止
（３）病院協会　新人職員オリエンテーション（1月 24日）
（４）看護師等学校養成所の行事への参加
	 （和歌山県立なぎ看護学校　宣誓式、和歌山看護専

門学校　入学式・戴帽式）
（５）看護学校への訪問　
	 （和歌山県立なぎ看護学校、和歌山看護専門学校、

日高看護専門学校）
２）会員サービスの充実
（１）ホームページ等での情報提供（スマホ対応）
（２）会員からの問い合わせ・相談対応
（３）会員の福利厚生（表彰・慶弔見舞・災害見舞・大和

ハウス工業（株）と九州メディカルサービス（株）
医療用弾性ストッキングの会員割引等）

・	日本看護協会長表彰
	 　古川　紀子氏
・	和歌山県看護協会長表彰
	 　釜坂　加寿恵氏	（和歌山県立なぎ看護学校）
	 　尾崎　久美氏	 （日高川町役場）
	 　慈幸　奈美氏	 （日本赤十字社和歌山医療センター）
	 　清水　多津子氏	（国保野上厚生総合病院）
	 　藤本　美幸氏	 （公立那賀病院）
	 　芝田　里花氏	 （日本赤十字社和歌山医療センター）
	 　芝瀧　ひろみ氏	（和歌山県立医科大学附属病院）
	 　遠藤　栄理氏	 （和歌山労災病院）
	 　宮井　ひろみ氏	（ケアサポートさくら　訪問看護ステーション）
	 　高垣　ふじ代氏	（西岡病院）
	 　小松　香世美氏	（ひだか病院）
	 　藤澤　環氏	 （新宮市立医療センター）
・	和歌山県ナース章
	 　池下　ゆかり氏	（和歌山県立医科大学附属病院）
	 　小松　香世美氏	（ひだか病院）
	 　宮崎　眞理氏	 （国保すさみ病院）
	 　鬼塚　哲郎氏	 （紀南こころの医療センター）
	 　新界　紀子氏	 （済生会有田病院）
	 　服部　園美氏	 （和歌山県立医科大学保健看護学部）
	 　釜坂　加寿恵氏	（和歌山県立なぎ看護学校）
	 　中山　美代子氏	（和歌山県立医科大学附属病院）
	 　山崎　裕子氏	 （日本赤十字社和歌山医療センター）
	 　尾崎　久美氏	 （日高川町役場）
	 　東　登紀子氏	 （御坊保健所）

３）地域における看護職のネットワーク強化事業（県看護協
会の普及・啓発）

２．円滑な組織運営
１）諸会議の開催
（１）総会　令和 3年 6月 26日（土）
	 場所：和歌山県看護協会　大ホール
＊昨年に引き続き、規模を縮小し和歌山県看護協会 大ホールで開催

	 参加できない方には看護協会を知ってもらうため
webで視聴を可能

	 参加者：会員 63名・理事 20名、委任状：4,840 名（視
聴 36名）合計：4,923 名

（２）理事会（年 6回）
	 第 1回 5/25（火）、第 2回 6/30（水）、第 3回 8/12（木）
	 第 4回 9/28（火）、第 5回 12/6（月）、第 6回 3/7（月）
（３）理事・各委員長合同会議（年 2回）
	 第 1回 6/30（水）、第 2回 5/24（火）

（４）代議員研修会（web）	 5/21（金）
（５）監査（年 2回）	 11/15（月）、5/16（月）
（６）施設代表者会
	 第 1回　10月16 日（土）場所：和歌山県看護協会
		  出席者　95名
	 報告「県内におけるハラスメント対策の現状」
	 報告者　社会経済福祉委員会委員長　竹中　武馬　氏

講演「ハラスメント対策と予防対策における看護管
理者の役割」

	 講師　日本看護協会　参与　友納　理緒　氏
	 第 2回　　3月 8日～ 25日 8か所で開催
		  出席者 95名（延べ数）
（７）各委員会の開催
①職能委員会
	 　保健師職能委員会	 7 回
	 　助産師職能委員会	 9 回
	 　看護師職能委員会Ⅰ	 6 回
	 　看護師職能委員会Ⅱ	 11 回
②常任委員会
	 　社会経済福祉委員会	 6 回
	 　教育委員会	 13 回
	 　広報委員会	 7 回
	 　看護研究学会委員会	 12 回
	 　医療安全対策委員会	 6 回
	 　災害看護対策委員会	 7 回
③特別委員会
	 　まちの保健室運営委員会	 3 回
	 　ナースセンター事業推進委員会	 4 回
	 　認定看護管理者教育運営委員会	 7 回
	 　認定看護師フォローアップ委員会	 4 回
④その他の委員会
	 　和歌山認定看護管理者会	 4 回
	 　推薦委員会	 2 回
	 　選挙管理委員会	 1 回

２）広報
（１）和歌山県看護協会会報「黒潮」発行　年 4回
	 ナースセンターだより　年 4回（再掲）
（２）ホームページの充実及び閲覧の推進

３．認定看護管理者による看護管理者からの
	 相談窓口（ホームページ）

「よろず相談」　回答までの流れを再検討し、各施設へ再案内

４．政策への参画
・行政や県議会等への要望
・和歌山県看護連盟との連携

５．関係団体共同事業参加
１）関係機関の委員会および協議会等への参画
・学校法人平成医療学園　和歌山県看護専門学校入学式
		  4/8　  （東）
・和歌山看護実践研究センター開講記念	 4/17　  （東）
・和歌山県看護教育機関連絡協議会総会	 4/24　  （東）
・和歌山県福祉人材センター運営委員会（書面）
		  4/28 ( 松下 )
・和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会（書面）
		  5/10 ( 松下 ) 
・社会福祉法人恩賜財団済生会支部理事会（書面）
		  5/15　 ( 東 )
・日本赤十字社和歌山医療センター治験審査委員会
		  5/18,7/21,9/21,11/16,1/18,3/15　 ( 東 )
・和歌山市新型コロナワクチン接種連絡調整会議 	5/22 ( 東 )
・和歌山地域吸入療法ネットワーク講習会世話人会 	5/28 （岡室 )
・令和 3年度福祉サービス運営適正化委員会苦情解決合議
体委員（書面）	 6/14,10/19　 ( 東 )

令和 3 年度  事業報告令和 3 年度  事業報告
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・赤十字和歌山医療センター地域医療支援運営委員会（書面）
		  6/18　 ( 東 )
・令和 3年度　和歌山県精神保健福祉協会定期総会	

	 6/21 ( 岡室 )
・令和 3年度　公益社団法人和歌山県青少年育成協会通常
総会（書面）	 6/22　 ( 東 )
・第 12回　和歌山保健看護学会学術集会　準備委員会
  （web）	 4/14 ,6/16,7 /21, 8 /25 ( 岡室 )
・和歌山県薬事審議会	 7 /1 ( 岡室 )
・第 12回　和歌山保健看護学会学術集会
	 理事会・評議員会	 7 /14 ( 岡室 )
・令和 3年度和歌山県女性会議理事会	 7/16　 ( 東 )
・令和 3年度福祉サービス運営適正化委員会
	 第 2回苦情解決合議体	 7/20　 ( 東 )
・和歌山県医療審議会法人部会	 7/27,11/30　 ( 東 )
・令和 3 年度　和歌山県介護普及センター運営会議（書面）
		  7/27　 ( 東 )
・循環器病対策推進計画	 7/29, 11/11, 3/17　 ( 東 )
・第 26回和歌山県病院協会学術大会プログラム委員会
		  8/6　 ( 東 )
・第 12回　和歌山保健看護学会学術集会	 8/8 ( 岡室 )
・和歌山腎不全看護研究会	 9/25, 3/6 ( 岡室 )
・和歌山県看護教育機関連絡協議会（web）	 10/4　  （東）
・和歌山県立なぎ看護学校の宣誓式	 10/29　  （東）
・ナース章式典	 11/2 （東・岡室）
・学校法人平成医療学園和歌山看護専門学校の戴帽式
		  11/ 2  （松下）
・和歌山地域吸入療法ネットワーク講習会（web）	11/7 ( 岡室 )
・第 26回和歌山県病院協会学術大会	 11/23（東・岡室・松下）
・第 13回和歌山保健学会学術集会準備委員会（web）
		  1/12,2/18　 ( 岡室 )

・和歌山県病院協会学術大会企画運営委員会	1/28　 ( 東 )
・介護認定合議会	 2/1　 ( 東 )
・第 8期和歌山市高齢者福祉計画及び介護保険事業計画策
定委員会（書面）	 2/22  （松下）
・済生会理事会（書面）	 2/17　 ( 東 )
・和歌山県看護教育機関連絡協議会（web）	 2/17　 （東）
・令和 3年度和歌山県骨髄移植対策懇話会（書面）
		  2 月中 （岡室）  
・令和 3年度和歌山県医薬品安全安心使用懇話会（書面）
		  2 月中 （岡室）
・第 9回和歌山市障害者差別解消調整委員会（書面）
		  3/24（松下）
・令和 4年度認知症等支援事業及び若年性認知症対策支援
事業者選定委員会	 3/25　 ( 東 )
・長寿社会対策推進会議	 3/29　 ( 東 )
・令和 3年度災害医療対策会議（web）	 3/30  （岡室）

２）後援・協賛依頼への協力
・第 8 回　日本医療安全学会学術総会
・第 42回　関西ストーマケア講習会
・第 70回　公益社団法人日本ソーシャルワーカー協会
	 　　　全国大会ならびに
・第 24回　日本医療社会事業学会
・第 28回　和歌山県介護老人保健施設大会
・日本医療マネジメント学会　第16 回和歌山支部学術集会
・2021 年度「日本肝臓学会市民公開講座」
・日本消化器病学会近畿支部第 66回市民講座
・禁煙フォーラム 2021
・第 8回　医療と会議の総合展・大阪
・令和 3年度　福祉・介護・保育の就職フェアわかやま

令和 3 年度  事業報告令和 3 年度  事業報告
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団塊の世代が 75歳以上となる 2025 年に向け、「効率かつ質の高い医療提供体制の構築」と「地域包括ケアの構築」が急務の課題
となってきています。また、中長期的な人口減少・高齢化の進行を見据えつつ、今般の新型コロナウイルス感染症への対応により顕
在化した地域医療への課題を含め、地域の実情に応じた質の高率的な医療体制を構築することが求められています。
和歌山県でも地域包括ケアシステム構築が推進されるなか、「病院完結型医療」から「地域完結型医療」への転換が進み看護職の
活躍の場は拡がっていますが、どのような場においても看護職は , 適切な保健・医療・福祉を提供し、人々の生活の質が高まるよう
に機能しなければなりません。
県民誰もが、「住み慣れた地域で安心して適切な医療を受けられる社会」を実現するためには、看護職を軸とした多職種連携が、
今後ますます必要になってきます。
和歌山県看護協会においても、このような現状や課題をしっかりと認識し、定款 4条にそって、本協会の理念である「県民の健康
な生活の実現」を目指して　①看護の質の向上、②看護職がいきいきと働き続けられる環境づくり、③看護領域の開発・展開を使命
に掲げています。
今年度も、公益社団法人として、全ての県民の期待に応じられる看護の実現をめざして、看護職の育成及び質的向上、人材確保の
実現をめざして使命・活動理念を軸に、次の６項目を重点事業として掲げ、活動を展開してまいります。

令和 4 年度  重点事業令和 4 年度  重点事業

１．看護実践能力及び専門性の強化	
看護職は、生涯にわたり自己の能力開発に努め、看護の質の
向上を図ることが責務です。
看護専門職能団体としての役割として、生涯教育を支援し、
看護の質の向上を図ることは、協会事業の柱でもあります。
今年度も、看護職一人ひとりが自己研鑽して看護の力を発揮
できるよう、教育計画に基づいて新人看護職員研修をはじめ、
看護職のキャリア開発支援を推進し、看護実践能力の強化に努
めます。

２．働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進
団塊の世代が後期高齢者となる 2025 年に向け、生涯にわた
る活躍が期待される時代となり人材確保は喫緊の課題です。
わが国における医療提供体制は、これからの超高齢社会への
対策として、「病院完結型」から「地域完結型」へと転換が進
められており、超高齢社会では " 病気とともに暮らす人 " を地
域で支えることになります。このような社会の変化に対応して
いくために、2018 年日本看護協会は、「看護職の健康と安全
に配慮した労働安全衛生ガイドライン～ヘルシーワークプレイ
ス（健康で安全な職場をめざして）～を公表しました。看護職
が仕事とバランスの良い調和を実現させ長く働き続けるために
は、働き方を選択できることが必要です。働き続けられる職場
づくりを支援し普及を進めます。
また、身近な場所で、離職者の届出の促進と就労相談を、ハ
ローワークと連携し「ナースのお仕事相談」を月４回開催する
とともに、ナースセンターを看護職の確保・定着の総合拠点と
しての役割を図ってまいります。さらに、看護職が離職等の際
に都道府県ナースセンターに届出ることの推進に努めます。
今後も看護職の働く環境が改善できるよう、行政、労働局、
ハローワーク等、各関係団体と連携を強化して、働き続けられ
る環境づくりの推進に努めます。

３．県民の健康な生活の実現の推進	
看護研修センターを拠点に「県民の健康な生活」の実現に向
けて、看護週間や老人月間、「まちの保健室」等を開催し、県
民の健康増進に努めます。また、地区支部と連携を図り、地区
支部活動を支援し積極的に推進してまいります。同時に、和歌
山県看護協会への理解を深めて頂くために、様々な機会を捉え
て情報発信に努めてまいります。
今年度も、行政や関連団体と連携しながら事業を推進してま
いります。

４．地域包括ケアシステムの構築と推進	
少子高齢化が進む中、「治す医療」から「治し支える医療」
へと移行しており看護職への役割も大きく変わってまいりま
す。また、要介護高齢者や認知症者の増加等により、介護・福
祉施設や在宅療養の場における看護職への期待もさらに大きく
なっています。
和歌山県は、高齢化も全国を上回る速さで進行し、令和 3年
1月 1日現在全国第 9位で超高齢社会を迎えています。
看護協会では、在宅領域のネットワークづくりや、人材の確
保・育成及び看護の質向上に向けて和歌山県の受託事業として
「退院支援看護師研修」、「訪問看護入門研修」、「保健師研修（中
堅期）「認知症対応能力研修」」を実施してまいります。
今年度も看護師職能委員会Ⅰ（病院領域），Ⅱ（在宅領域）、
和歌山県訪問看護ステーション連絡協議会、行政及び関係機関
等と連携しながら在宅看護、介護施設の看護の機能を強化し、
療養を支える訪問看護・介護領域における看護の質の向上並び
に人材確保に努めてまいります。

５．保健師活動の体制整備と機能強化	
保健師は個人及び地域全体の健康増進や疾病予防を図るた
め、平成 25年 4月に示された保健師活動指針に基づき保健活
動を推進していく役割があります。
生活習慣病予防や身体機能の維持向上を図り、健康寿命の延
伸に向けた取り組みや、住み慣れた地域でその人らしく暮らし
ていける地域包括ケアシステムを推進してまいります。
保健師職能委員会では、これらを実現していくために、今年
度においても、職能集会、保健師交流会等を実施し、保健師の
専門的な知識や技術の向上，保健医療福祉介護等の重層的連携
体制の構築に取り組み、保健師職能の組織力アップに努めてま
いります。

６．助産実践能力強化とその体制整備	
助産習熟段階（クリニカルラダー：CLoCMiP）に基づき助
産実践能力強化支援のため、研修会を企画運営していきます。
そして、切れ目のない妊娠・出産・子育て支援を図るため、
地域との連携体制の推進、各医療機関における「母子のための
地域包括ケア病棟」の開設・運営が推進されるよう情報提供に
努めてまいります。
また、今年度においても、職能集会、助産師研修会等を継続
し、専門性の強化と連携体制整備に努めてまいります。

１．看護実践能力及び専門性の強化
２．働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進
３．県民の健康な生活の実現の推進

４．地域包括ケアシステムの構築と推進
５．保健師活動の体制整備と機能強化
６．助産実践能力強化とその体制整備

重点事業
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事業計画は、定款４条の６つの事業に沿って掲載
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善等に関する事業
（４）地域ケアサービスの推進に関する事業
（５）日本看護協会との協力及び連携に関する事業
（６）その他本会の目的達成のために必要な事業

							       　　　 ・ 二重下線 … 重点事業　　・ 下線 … 新規事業

看護教育及び学会等学術振興に関する事業Ⅰ
１．看護教育に関する事業
教育計画の企画・実施・評価　（日本看護協会の研修分類で表示する）

分　　　　　類 内　　　　　容

1 「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育
1) 新たな社会ニーズに対応する能力支援のための研修
2) 政策提言に向けた研修　3) 診療報酬に関連した研修

2 ラダーと連動した継続教育 1)「助産実践能力習熟段階 (クリニカルラダー )」（CLoCMiP® ）
2)「看護師のクリニカルラダー (日本看護協会版 )」（JNAラダー）

3 看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するた
めの力量形成に向けた継続教育

1) 看護管理者を対象とした研修　2) 認定看護管理者を対象とした研修
3) これからの看護管理者を担う人々を対象とした研修

4 専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた
継続教育

1) 施設内教育における JNAラダー活用のための研修
2) 都道府県看護協会の教育担当者・教育委員対象研修

5 資格認定教育 1) 認定看護管理者教育課程　2) 認定看護師教育課程

分類１：「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育
（１）	県受託事業　9コース
	 病院勤務以外の看護師等に対する認知症対応力向上研修（県受託事業）
（２）	各職能委員会研修会　12コース

分類２：ラダーと連動した継続教育
（１）	新人教育　  5 コース
（２）	ジェネラリストを育成する教育　　34コース（医療安全・災害看護を含む）

分類３：看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育
（１）	管理者を育成する教育　　8コース
（２）	認定看護管理者交流会
（３）	「看護管理」に関する出前講座　

分類４：専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育
（１）	和歌山県保健師助産師看護師実習指導者講習会開催（県受託事業）　
（２）	新人看護職員実地指導者研修（県受託事業）
（３）	JNAラダー活用のための研修会
（４）	認定看護師フォローアップ研修会

分類５：資格認定教育
（１）	ファーストレベル教育課程
（２）	セカンドレベル教育課程
（３）	認定看護管理者教育課程セカンドレベル修了者の看護管理実践報告会

その他：日本看護協会主催　医療安全管理者養成研修

２．学会等学術振興に関する事業
１）令和 4年度和歌山県看護研究学会
	 開催日：令和 5年 2月 4日（土）
	 開催場所：看護研修センター

３．図書室の運営に関する事業
１）図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進
	 現場の状況に応じた図書購入を予定する
２）最新看護索引web機関版の利用促進
３）「医中誌」の利用促進

４．災害時の看護支援活動事業
１）災害支援ナースの育成及び登録の推進
（１）災害看護に関する研修
（２）災害支援ナースの登録推進
（３）災害支援ナースの活動支援
（４）災害看護マニュアルの改訂

２）災害支援ナース派遣調整訓練
３）近畿地区看護協会災害支援に関しての会議への参画
４）和歌山県・市等行政との連携
（１）地域災害支援看護師養成研修事業　（県受託事業）

令和 4 年度  事業計画令和 4 年度  事業計画
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令和 4 年度  事業計画令和 4 年度  事業計画

（２）和歌山県・市等への防災会議への参画
（３）和歌山県・市等への災害医療対策会議への参画

５）和歌山県看護協会内の災害対策マニュアル作成

５．医療安全の推進に関する事業
１）医療安全に関する研修
	 医療安全に関する研修と医療安全管理者養成研修修了者

フォローアップ研修
	 日本看護協会主催の医療安全管理者養成研修（再掲）
２）医療施設の医療安全情報をホームページに掲載
３）医療安全に関する相談対応・情報提供
（１）黒潮に掲載「医療安全数珠つなぎ」

看護職の労働環境等の改善及び 就業促進による
人々の健康及び 福祉の増進に関する事業Ⅱ

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
１）就業促進事業
（１）ハローワークとの連携
① ナースセンター　サテライト開設（県受託事業）
　 （和歌山・田辺）　　毎月 2回ずつ
② ナースセンター・ハローワーク連携事業

（２）看護職等の離職時の届け出に関すること（とどけるん）
（３）ナースバンク事業
① ナースセンターだより　（年 4回）
② 就職説明会　
③「eナースセンター」求職者新規登録
④「eナースセンター」求人施設別登録

（４）施設別・雇用形態別就業者数
（５）ナースセンター事業推進委員会
・	再就業促進研修（ナースの輝く人生応援交流会）
	（県受託事業）

（６）施設訪問の実施
	 離職防止対策事業
・「ナース相談窓口」

２）看護職の健康管理
（１）看護職のメンタルサポート　
（２）看護職の喫煙問題に関すること

３）潜在看護職員復職支援強化研修事業
（１）ナースのお仕事相談（ハローワークとの連携）
（２）潜在看護職員復職支援研修（県受託事業）
	 紀北、紀南
	 採血技術演習　（第１・第３木曜日）

４）和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会等へ
の参画

５）看護職の働き方改革の推進
	 プラチナナースの活躍促進

２．新型コロナウイルス感染症対策事業関係
１）新型コロナウイルス感染症に係る保健所体制強化のため

の保健所支援業務	 （県受託事業）
２）厚生労働省新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の

人材確保事業における	 （日看協受託事業）
（１）「新型コロナウイルス感染症対応潜在看護職研修事業」
（２）「新型コロナウイルス感染症対応看護職員離職防止

相談事業」
（３）「新型コロナウイルス感染症対応看護職員等人材調

整事業　広域人材調整事業」

看護に係る調査及び研究 並びに看護業務
及び看護制度の改善等に関する事業Ⅲ

１．三職能合同活動
１）研修会　　令和 4年 9月 10日（土）10:00 ～ 16:00
	 テーマ：地域共生社会実現にむけて
	 講　師：金川　めぐみ氏（和歌山大学 経済学部 教授）
	 シンポジウム：各職能から

２．保健師職能委員会活動
１）職能集会
２）保健師交流会
３）組織強化への対策
（１）「保健師職能だより」発行

４）保健師活動指針の普及・活用

３．助産師職能委員会活動
１）助産師研修会
２）職能集会
３）助産師交流会

４-1．看護師職能委員会Ⅰ活動
１）病院領域における看護師の質向上のための研修会等の企

画・実施
（１）研修会の開催
① 准看護師交流会
	 テーマ：医療安全と倫理
② 男性看護師交流会
	 テーマ：男性看護師の労務管理
③ 看護管理者研修

２）看護職の交流を通して情報交換し、看護職の活性化を図る

４- ２．看護師職能委員会Ⅱ活動
１）介護・福祉施設・在宅領域（診療所も含む）の看護の質

の向上と連携について
①看護師職能Ⅱ研修会
テーマ：QODクオリティ・オブ・デス	

	～ 生きることを支える看護を考える～
２）地域包括ケアシステムの推進に向けたネットワークづく

りについて
①訪問看護連絡協議会との合同研修会
	 テーマ：看護をつなぐ
	 ～安心して療養生活を続けるための連携の在り方～
②高齢者ケア施設看護師交流会
	 テーマ：看護Ⅱ領域でのBCP作成について
	～ 地域での連携の在り方について考える～

地域ケアサービスの推進に関する事業Ⅳ
１．看護の心普及啓発事業
１）まちの保健室の開催
（１）まちの保健室

場所：スーパーセンターオークワセントラルシティ
ー和歌山店　4回

（２）高校生・短大生への健康チェック
２）看護週間事業

・	ふれあい看護体験
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令和 4 年度  事業計画令和 4 年度  事業計画

・	 8 地区支部での 1日まちの保健室
・	看護の日の記念行事（ナースデイフェスタ　和歌山）
令和 4年 5月 7日（土）

３）看護学生への進路相談　
４）看護の「出前授業」
５）老人看護月間行事（8地区支部で実施）

・	「出前健康チェック」等

日本看護協会との協力及び
連携に関する事業Ⅴ

１．日本看護協会との連携
１）日本看護協会主催の会議
（１）	 通常総会（幕張メッセ）　　令和 4年 6月 8日（水）
	 全国職能交流集会（幕張メッセ）
（２）理事会　　年 6回
（３）全国職能委員長会
（４）全国法人会員会
（５）	 地区別法人会員会（京都）令和 4年 10月 17日（月）
	 地区別職能委員長会
（６）各担当者会議
・	都道府県看護協会政策責任者会議	 9/29
・	都道府県看護協会看護労働担当者会議	 5/19
・	都道府県看護協会会員情報管理情報交換会	 9/ 7
・	都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同
会議	 11/18 

・	ナースセンター事業担当者会議	 5/20 
・	都道府県看護協会図書室担当者会議	 7/21 
・	都道府県看護協会広報担当役員会議	 11/10 
・	都道府県看護協会災害看護担当者会議
・	全国看護基礎教育担当役員会議
・	認定看護管理者教育機関担当者会議	 5/27 
・	母子のための地域包括ケアシステム推進会議	 7/27
・	院内助産・助産師外来推進フォーラム（仮）	 1/26

（７）2022 年度「看護師基礎教育を考える会」	 8 月

２．日本看護協会重点政策への協力
１）全世代の健康を支える看護機能の強化
２）専門職としてのキャリア継続の支援
３）地域における健康と療養を支える看護職の裁量発揮
４）地域の健康危機管理体制の構築

その他本会目的達成のために必要な事業Ⅵ
１．組織強化に関する事業
１）会員数の増加・拡大
（１）ホームページの充実
（２）新人看護職員オリエンテーション
（３）病院協会　新人職員オリエンテーション
（４）看護師等学校養成所の行事への参加
（５）看護学校への訪問
（６）各施設への訪問

２）会員サービスの充実
（１）ホームページ等での情報提供
（２）会員からの問い合わせ・相談対応
（３）会員の福利厚生（表彰・慶弔見舞・災害見舞等）

３）地域における看護職のネットワーク強化事業
	 （県看護協会の普及・啓発）

２．円滑な組織運営
１）諸会議の開催
（１）通常総会　令和 4年 6月 25日（土）
	 　　　　　場所：和歌山県看護協会　大ホール
（２）理事会（年 6回）
（３）支部会議
（４）理事・各委員長合同会議（年 2回）
（５）代議員研修会
（６）監査（年 2回）
（７）各委員会の開催
①各職能委員会
	 保健師職能委員会
	 助産師職能委員会
	 看護師職能委員会Ⅰ
	 看護師職能委員会Ⅱ
②常任委員会
	 社会経済福祉委員会
	 教育委員会
	 広報委員会
	 看護研究学会委員会
	 医療安全対策委員会
	 災害看護対策委員会
③特別委員会
	 まちの保健室運営委員会
	 ナースセンター事業推進委員会
	 認定看護管理者教育運営委員会
	 認定看護師フォローアップ委員会
④その他　委員会
	 和歌山認定看護管理者会
	 推薦委員会

２）広報
（１）和歌山県看護協会会報「黒潮」発行　年 4回
	 ナースセンターだより　年 4回（再掲）
（２）ホームページの充実及び閲覧の推進

３．認定看護管理者による看護管理者からの
	 相談窓口

・「よろず相談」の案内（新規看護管理者様）

４．政策への参画
・行政や県議会等への要望
・和歌山県看護連盟との連携

５．関係団体共同事業参加
１）関係機関の委員会および協議会等への参画
２）後援・協賛依頼への協力
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科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  一般正味財産増減の部

   1. 経常増減の部

     (1) 経常収益

          特定資産運用益

            特 定 資 産 受 取 利 息 1,000 1,000 0

          受取入会金

            受 取 入 会 金 4,000,000 4,000,000 0

          受取会費  

            正 会 員 受 取 会 費 62,000,000 62,000,000 0

          事業収益  

            受 取 受 講 料 23,000,000 19,000,000 4,000,000

            受 取 会 館 賃 貸 料 80,000 50,000 30,000

            受 取 福 祉 年 金 事 務 費 110,000 130,000 △ 20,000

            受 取 手 数 料 400,000 400,000 0

            受取業務受託運営協力金 150,000 150,000 0

          事業収益計 23,740,000 19,730,000 4,010,000

          受取補助金等  

            日本看護協会受取助成金 8,040,000 8,030,000 10,000

            団 体 受 取 助 成 金 50,000 50,000 0

          受取補助金等計 8,090,000 8,080,000 10,000

          受取受託金  

            日本看護協会受取業務受託金 1,720,000 1,230,000 490,000

            和 歌 山 県 受 取 委 託 費 17,208,000 17,593,000 △ 385,000

          受取受託金計 18,928,000 18,823,000 105,000

          受取寄付金  

            受 取 寄 付 金 400,000 400,000 0

          雑収益  

            受 取 利 息 1,000 1,000 0

            雑 収 益 50,000 50,000 0

          雑収益計 51,000 51,000 0

        経常収益計 117,210,000 113,085,000 4,125,000

     (2) 経常費用  

          事業費  

            役 員 報 酬 9,352,000 9,352,000 0

            給 料 手 当 22,999,000 19,433,000 3,566,000

            賞 与 4,159,000 2,780,000 1,379,000

            退 職 給 付 費 用 686,000 1,025,000 △ 339,000

            法 定 福 利 費 4,500,000 4,500,000 0

            旅 費 交 通 費 7,000,000 7,500,000 △ 500,000

            通 信 運 搬 費 1,900,000 1,600,000 300,000

            減 価 償 却 費 3,300,000 3,300,000 0

            消 耗 什 器 備 品 費 400,000 400,000 0

            消 耗 品 費 1,800,000 1,800,000 0

            修 繕 費 200,000 200,000 0

            印 刷 製 本 費 3,260,000 4,100,000 △ 840,000

            賃 借 料 2,300,000 2,300,000 0

            保 険 料 20,000 40,000 △ 20,000

            諸 謝 金 12,000,000 12,000,000 0

            租 税 公 課 2,300,000 2,000,000 300,000

            支 払 負 担 金 650,000 50,000 600,000

            支 払 手 数 料 250,000 250,000 0

            委 託 費 1,300,000 800,000 500,000

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

            会 議 費 400,000 400,000 0

            広 報 啓 発 費 550,000 550,000 0

            図 書 整 備 費 300,000 300,000 0

            情 報 処 理 費 300,000 300,000 0

            雑 費 80,000 80,000 0

          事業費計 80,006,000 75,060,000 4,946,000

          管理費  

            役 員 報 酬 7,478,000 7,478,000 0

            給 料 手 当 6,666,000 7,177,000 △ 511,000

            賞 与 2,256,000 1,640,000 616,000

            退 職 給 付 費 用 387,000 329,000 58,000

            法 定 福 利 費 2,000,000 2,000,000 0

            福 利 厚 生 費 210,000 210,000 0

            旅 費 交 通 費 1,000,000 1,500,000 △ 500,000

            通 信 運 搬 費 800,000 800,000 0

            減 価 償 却 費 3,300,000 3,300,000 0

            消 耗 什 器 備 品 費 400,000 400,000 0

            消 耗 品 費 1,200,000 1,200,000 0

            修 繕 費 800,000 800,000 0

            印 刷 製 本 費 1,140,000 1,600,000 △ 460,000

            光 熱 水 料 費 2,300,000 2,500,000 △ 200,000

            賃 借 料 400,000 400,000 0

            保 険 料 140,000 120,000 20,000

            諸 謝 金 1,000,000 1,000,000 0

            租 税 公 課 100,000 100,000 0

            支 払 負 担 金 300,000 300,000 0

            支 払 手 数 料 150,000 150,000 0

            委 託 費 800,000 800,000 0

            会 議 費 150,000 150,000 0

            諸 会 費 70,000 70,000 0

            情 報 処 理 費 500,000 500,000 0

            渉 外 費 200,000 200,000 0

            会 館 委 託 料 3,350,000 3,200,000 150,000

            広 報 啓 発 費 50,000 50,000 0

            雑 費 57,000 51,000 6,000

          管理費計 37,204,000 38,025,000 △ 821,000

        経常費用計 117,210,000 113,085,000 4,125,000

          当期経常増減額 0 0 0

   2. 経常外増減の部  

     (1) 経常外収益  

        経常外収益計 0 0 0

     (2) 経常外費用  

        経常外費用計 0 0 0

          当期経常外増減額 0 0 0

          当期一般正味財産増減額 0 0 0

          一般正味財産期首残高 630,639,857 630,639,857 0

          一般正味財産期末残高 630,639,857 630,639,857 0

Ⅱ  指定正味財産増減の部  

          当期指定正味財産増減額 0 0 0

          指定正味財産期首残高 0 0 0

          指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 630,639,857 630,639,857 0

令和 4 年 4月1日から令和 5 年 3月 31日まで

令和 4 年度　収支予算書

（単位：円）
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科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

Ⅰ  一般正味財産増減の部

   1. 経常増減の部

     (1) 経常収益

          特定資産運用益

            特定資産受取利息 0 0 1,000 1,000

          受取入会金

            受 取 入 会 金 0 0 4,000,000 4,000,000

          受取会費  

            正 会 員 受 取 会 費 0 0 62,000,000 62,000,000

          事業収益  

            受 取 受 講 料 23,000,000 0 0 23,000,000

            受 取 会 館 賃 貸 料 0 80,000 0 80,000

            受取福祉年金事務費 0 0 110,000 110,000

            受 取 手 数 料 400,000 0 0 400,000

            受取業務受託運営協力金 150,000 0 0 150,000

          事業収益計 23,550,000 80,000 110,000 23,740,000

          受取補助金等  

            日本看護協会受取助成金 8,040,000 0 0 8,040,000

            団体受取助成金 50,000 0 0 50,000

          受取補助金等計 8,090,000 0 0 8,090,000

          受取受託金  

            日本看護協会受取業務受託金 0 0 1,720,000 1,720,000

            和歌山県受取委託費 17,208,000 0 0 17,208,000

          受取受託金計 17,208,000 0 1,720,000 18,928,000

          受取寄付金  

            受 取 寄 付 金 0 0 400,000 400,000

          雑収益  

            受 取 利 息 0 0 1,000 1,000

            雑 収 益 0 0 50,000 50,000

          雑収益計 0 0 51,000 51,000

        経常収益計 48,848,000 80,000 68,282,000 117,210,000

     (2) 経常費用  

          事業費  

            役 員 報 酬 9,352,000 0 0 9,352,000

            給 料 手 当 22,999,000 0 0 22,999,000

            賞 与 4,159,000 0 0 4,159,000

            退 職 給 付 費 用 686,000 0 0 686,000

            法 定 福 利 費 4,500,000 0 0 4,500,000

            旅 費 交 通 費 7,000,000 0 0 7,000,000

            通 信 運 搬 費 1,900,000 0 0 1,900,000

            減 価 償 却 費 3,300,000 0 0 3,300,000

            消 耗 什 器 備 品 費 400,000 0 0 400,000

            消 耗 品 費 1,800,000 0 0 1,800,000

            修 繕 費 200,000 0 0 200,000

            印 刷 製 本 費 3,260,000 0 0 3,260,000

            光 熱 水 料 費 0 0 0 0

            賃 借 料 2,300,000 0 0 2,300,000

            保 険 料 20,000 0 0 20,000

            諸 謝 金 12,000,000 0 0 12,000,000

            租 税 公 課 2,300,000 0 2,300,000

            支 払 負 担 金 650,000 0 0 650,000

            支 払 手 数 料 250,000 0 0 250,000

            委 託 費 1,300,000 0 0 1,300,000

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

            会 議 費 400,000 0 0 400,000

            広 報 啓 発 費 550,000 0 0 550,000

            図 書 整 備 費 300,000 0 0 300,000

            情 報 処 理 費 300,000 0 0 300,000

            雑 費 80,000 0 0 80,000

          事業費計 80,006,000 0 0 80,006,000

          管理費  

            役 員 報 酬 0 0 7,478,000 7,478,000

            給 料 手 当 0 0 6,666,000 6,666,000

            賞 与 0 0 2,256,000 2,256,000

            退 職 給 付 費 用 0 0 387,000 387,000

            法 定 福 利 費 0 0 2,000,000 2,000,000

            福 利 厚 生 費 0 0 210,000 210,000

            旅 費 交 通 費 0 0 1,000,000 1,000,000

            通 信 運 搬 費 0 0 800,000 800,000

            減 価 償 却 費 0 0 3,300,000 3,300,000

            消 耗 什 器 備 品 費 0 0 400,000 400,000

            消 耗 品 費 0 0 1,200,000 1,200,000

            修 繕 費 0 0 800,000 800,000

            印 刷 製 本 費 0 0 1,140,000 1,140,000

            光 熱 水 料 費 0 0 2,300,000 2,300,000

            賃 借 料 0 0 400,000 400,000

            保 険 料 0 0 140,000 140,000

            諸 謝 金 0 0 1,000,000 1,000,000

            租 税 公 課 0 0 100,000 100,000

            支 払 負 担 金 0 0 300,000 300,000

            支 払 手 数 料 0 0 150,000 150,000

            委 託 費 0 0 800,000 800,000

            会 議 費 0 0 150,000 150,000

            諸 会 費 0 0 70,000 70,000

            情 報 処 理 費 0 0 500,000 500,000

            渉 外 費 0 0 200,000 200,000

            会 館 委 託 料 0 0 3,350,000 3,350,000

            広 報 啓 発 費 0 0 50,000 50,000

            雑 費 0 0 57,000 57,000

          管理費計 0 0 37,204,000 37,204,000

        経常費用計 80,006,000 0 37,204,000 117,210,000

          当期経常増減額 △ 31,158,000 80,000 31,078,000 0

   2. 経常外増減の部  

     (1) 経常外収益  

        経常外収益計 0 0 0 0

     (2) 経常外費用  

        経常外費用計 0 0 0 0

          当期経常外増減額 0 0 0 0

          当期一般正味財産増減額 △ 31,158,000 80,000 31,078,000 0

          一般正味財産期首残高 241,954,442 853,530 387,831,885 630,639,857

          一般正味財産期末残高 210,796,442 933,530 418,909,885 630,639,857

Ⅱ  指定正味財産増減の部  

          当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

          指定正味財産期首残高 0 0 0 0

          指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 210,796,442 933,530 418,909,885 630,639,857

令和 4 年 4月1日から令和 5 年 3月 31日まで
（単位：円）

令和 4 年度　収支予算書内訳表
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第一号議案

議 決 事 項議 決 事 項

令和 4年度　役員および推薦委員、令和 5年度代議員・予備代議員の選任について

令和 5 年度　代議員推薦者名簿

職 種 氏　　　名 施　設　名

保健師 谷　本　あけみ 田辺市役所

助産師 原　田　加　代 紀南病院

和歌山地区
（看護師） 桑　原　千　晶 医療法人曙会　和歌浦中央病院

有田地区
（看護師） 御　前　有　美 有田市立病院

那賀地区
（看護師） 稲　垣　伊津穂 医療法人共栄会　名手病院

准看護師 橋　爪　ゆ　り 有田市立病院

令和 5 年度　予備代議員推薦者名簿

職 種 氏　　　名 施　設　名

保健師 竜　田　登代美 東京医療保健大学和歌山看護学部

助産師 岡　本　恭　子 和歌山県立医科大学助産専攻科

和歌山地区
（看護師） 木　村　和　美 和歌山県立医科大学附属病院

看護師 東　　　るみ子 社会医療法人黎明会　北出病院

看護師 北　垣　郁　子 和歌山県立こころの医療センター

准看護師 嶋　田　順　子 済生会有田病院

和歌山県認定看護管理者会では、看護管理者の皆様を少しでも支援できるように、
①よろず相談の運営、②出前講座の運営を行っております。認定看護管理者とは、病
院や介護老人保健施設などの管理者として必要な知識を持ち、患者・家族や地域住民
に対して質の高いサービスを提供できるよう組織を改革し、発展させることができる
能力を有すると日本看護協会が認定した看護師です。この認定看護管理者が、皆様の
管理上の悩みやお困りことがありましたら解決できるように支援させていただきま
す。是非ご利用ください。

①	よろず相談：和歌山県看護協会のHPからお渡ししている IDとパスワードで入室
する

②	出前講座：各施設に出向き、管理者対象に講義（90分）を行ないます

不明なことがあれば、和歌山県看護協会　岡室にご連絡ください。

よろず相談・出前講座
（和歌山認定看護管理者会）

のご案内

お気軽に
ご相談ください

令和 4 年度　改選役員候補者一覧

役 職 名 氏　　　名 施　設　名 備　考

会　長 東　　　直　子 看護協会 推薦委員会
推　薦

副会長 岡　本　恭　子 和歌山県立医科大学
助産専攻科

推薦委員会
推　薦

副会長 竜　田　登代美 東京医療保健大学
和歌山看護学部

推薦委員会
推　薦

専務理事 岡　室　　　優 看護協会 推薦委員会
推　薦

常任理事 松　下　津也子 看護協会 推薦委員会
推　薦

地区理事
(伊都地区支部長兼任） 西　　　未知子 橋本市民病院 推薦委員会

推　薦
地区理事

( 那賀地区支部長兼任） 稲　垣　伊津穂 医療法人共栄会　名手病院 推薦委員会
推　薦

地区理事
(有田地区支部長兼任） 御　前　有　美 有田市立病院 推薦委員会

推　薦
地区理事

(日高地区支部長兼任） 小　松　香世美 ひだか病院 推薦委員会
推　薦

地区理事
(田辺地区支部長兼任） 谷　本　あけみ 田辺市役所 推薦委員会

推　薦

准看護師理事 嶋　田　順　子 済生会有田病院 推薦委員会
推　薦

監　事 黒　田　美也子 医療法人西村会　向陽病院 推薦委員会
推　薦

令和 4 年度　推薦委員候補者一覧

委員名 氏　　　名 施　設　名 備　考

推薦委員 日　裏　明　美 那賀振興局健康福祉部
（岩出保健所）

推薦委員会
推　薦

推薦委員 平　井　佳　津 有田振興局健康福祉部
（湯浅保健所）

推薦委員会
推　薦

推薦委員 大　川　知　子 和歌山労災病院 推薦委員会
推　薦

推薦委員 寺　本　り　か 紀南病院 推薦委員会
推　薦

推薦委員 柴　田　かおり 医療法人共栄会　名手病院 推薦委員会
推　薦

推薦委員 坂　井　多恵子 那智勝浦町立温泉病院 推薦委員会
推　薦

推薦委員 有　本　　　大 あうる訪問看護ステーション 推薦委員会
推　薦

推薦委員 木　村　公　美 社会医療法人黎明会
訪問看護ステーション・キタデ

推薦委員会
推　薦
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和和歌歌山山営営業業所所 和和歌歌山山県県和和歌歌山山市市吹吹屋屋町町33--4444--22

東東洋洋羽羽毛毛関関西西販販売売株株式式会会社社

和和歌歌山山営営業業所所 和和歌歌山山県県和和歌歌山山市市吹吹屋屋町町33--4444--22

東東洋洋羽羽毛毛関関西西販販売売株株式式会会社社
和和歌歌山山営営業業所所 和和歌歌山山県県和和歌歌山山市市吹吹屋屋町町33--4444--22

東東洋洋羽羽毛毛関関西西販販売売株株式式会会社社

議決事項議決事項

令和 4 年 3月 31日現在

令和 3年度　貸借対照表第二号議案

（単位：円）

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  資産の部
   1. 流動資産
          現 金 預 金 53,334,151 96,304,622 △ 42,970,471
            現    金 169,401 158,928 10,473
            預    金 53,164,750 96,145,694 △ 42,980,944
          未 収 金 84,175,388 23,734,598 60,440,790
          前 払 費 用 275,000 0 275,000
          立 替 金 20,575 19,180 1,395
          預 け 金 530,818 104,026 426,792
        流動資産合計 138,335,932 120,162,426 18,173,506
   2. 固定資産
     (1) 基本財産
        基本財産合計 0 0 0
     (2) 特定資産
          退職給付引当資産 6,313,100 5,216,800 1,096,300
          施設整備積立資産 145,081,725 172,431,934 △ 27,350,209
        特定資産合計 151,394,825 177,648,734 △ 26,253,909
     (3) その他固定資産
          土 地 175,000,000 175,000,000 0
          建 物 216,441,524 221,489,714 △ 5,048,190
          建 物 附 属 設 備 39,749,005 0 39,749,005
          什 器 備 品 2,144,091 3,217,174 △ 1,073,083
        その他固定資産合計 433,334,620 399,706,888 33,627,732
        固定資産合計 584,729,445 577,355,622 7,373,823
        資産合計 723,065,377 697,518,048 25,547,329
Ⅱ  負債の部
   1. 流動負債
          未 払 金 14,729,337 5,816,939 8,912,398
          未 払 消 費 税 等 4,995,900 1,011,300 3,984,600
          前 受 金 52,030,000 54,130,000 △ 2,100,000
          預 り 金 606,572 396,152 210,420
          福 祉 年金預り金 0 307,000 △ 307,000
        流動負債合計 72,361,809 61,661,391 10,700,418
   2. 固定負債
          退 職 給付引当金 6,313,100 5,216,800 1,096,300
        固定負債合計 6,313,100 5,216,800 1,096,300
        負債合計 78,674,909 66,878,191 11,796,718
Ⅲ  正味財産の部
   1. 指定正味財産
   2. 一般正味財産 644,390,468 630,639,857 13,750,611
        ( うち特定資産への充当額 ) (145,081,725) (172,431,934) ( △ 27,350,209)
        正味財産合計 644,390,468 630,639,857 13,750,611
        負債及び正味財産合計 723,065,377 697,518,048 25,547,329
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議決事項議決事項

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  一般正味財産増減の部

   1. 経常増減の部

     (1) 経常収益

          特定資産運用益

            特 定 資 産 受 取 利 息 341 347 △ 6

          受取入会金

            受 取 入 会 金 3,810,000 4,100,000 △ 290,000

          受取会費

            正 会 員 受 取 会 費 61,770,000 61,570,000 200,000

          事業収益

            受 取 受 講 料 20,098,380 11,254,340 8,844,040

            受 取 会 館 賃 貸 料 76,000 129,600 △ 53,600

            受 取 福 祉 年 金 事 務 費 119,770 133,035 △ 13,265

            受 取 手 数 料 472,813 332,688 140,125

            受取業務受託運営協力金 0 120,000 △ 120,000

          事業収益計 20,766,963 11,969,663 8,797,300

          受取補助金等

            日 本 看 護 協 会 助 成 金 8,032,250 8,026,090 6,160

            団 体 助 成 金 50,000 50,000 0

          受取補助金等収入計 8,082,250 8,076,090 6,160

          受取受託金

            受 取 受 託 金 110,573,075 31,922,163 78,650,912

          受取寄付金

            受 取 寄 付 金 400,000 900,000 △ 500,000

          雑収益

            受 取 利 息 214 172 42

            雑 収 益 545,903 2,366,862 △ 1,820,959

          雑収益計 546,117 2,367,034 △ 1,820,917

        経常収益計 205,948,746 120,905,297 85,043,449

     (2) 経常費用

          事業費

            役 員 報 酬 9,351,480 8,907,942 443,538

            給 料 手 当 93,209,930 22,709,813 70,500,117

            賞 与 3,899,522 2,676,434 1,223,088

            退 職 給 付 費 用 1,185,290 1,624,780 △ 439,490

            法 定 福 利 費 7,337,759 4,996,788 2,340,971

            旅 費 交 通 費 6,269,293 4,679,817 1,589,476

            通 信 運 搬 費 1,922,260 1,401,893 520,367

            減 価 償 却 費 4,361,134 3,068,913 1,292,221

            消 耗 品 費 2,205,290 1,707,700 497,590

            修 繕 費 38,370 56,210 △ 17,840

            印 刷 製 本 費 2,993,509 3,072,260 △ 78,751

            賃 借 料 2,371,957 4,725,091 △ 2,353,134

            保 険 料 53,100 1,000 52,100

            諸 謝 金 11,220,762 7,252,144 3,968,618

            租 税 公 課 6,084,919 2,069,296 4,015,623

            支 払 負 担 金 584,293 41,924 542,369

            支 払 助 成 金 17,570 0 17,570

            支 払 手 数 料 130,541 109,021 21,520

            委 託 費 864,280 1,295,420 △ 431,140

            会 議 費 157,898 117,228 40,670

            広 報 啓 発 費 362,200 330,600 31,600

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

            図 書 整 備 費 181,263 146,686 34,577

            情 報 処 理 費 341,000 275,000 66,000

            雑 費 57,283 106,450 △ 49,167

          事業費計 155,200,903 71,372,410 83,828,493

          管理費

            役 員 報 酬 7,137,920 6,825,259 312,661

            給 料 手 当 6,110,072 6,313,710 △ 203,638

            賞 与 1,733,872 1,313,499 420,373

            退 職 給 付 費 用 369,010 472,620 △ 103,610

            法 定 福 利 費 2,191,798 1,848,126 343,672

            福 利 厚 生 費 186,252 189,186 △ 2,934

            旅 費 交 通 費 865,791 755,232 110,559

            通 信 運 搬 費 855,213 871,015 △ 15,802

            減 価 償 却 費 4,361,134 3,068,913 1,292,221

            消 耗 品 費 2,181,397 1,185,838 995,559

            修 繕 費 1,344,460 1,966,323 △ 621,863

            印 刷 製 本 費 1,554,562 1,075,861 478,701

            光 熱 水 料 費 1,934,304 2,132,205 △ 197,901

            賃 借 料 619,593 653,443 △ 33,850

            保 険 料 136,000 136,000 0

            諸 謝 金 928,648 928,400 248

            租 税 公 課 116,021 72,264 43,757

            支 払 負 担 金 285,050 280,002 5,048

            支 払 手 数 料 110,501 102,723 7,778

            委 託 費 768,244 638,996 129,248

            会 議 費 81,332 77,450 3,882

            諸 会 費 48,500 47,500 1,000

            情 報 処 理 費 354,200 1,148,400 △ 794,200

            渉 外 費 55,650 25,000 30,650

            会 館 委 託 料 2,876,208 2,849,887 26,321

            雑 費 20,500 23,990 △ 3,490

          管理費計 37,226,232 35,001,842 2,224,390

        経常費用計 192,427,135 106,374,252 86,052,883

          当期経常増減額 13,521,611 14,531,045 △ 1,009,434

   2. 経常外増減の部

     (1) 経常外収益

          その他の経常外収益

            退職給付引当金取崩額 229,000 502,700 △ 273,700

        経常外収益計 229,000 502,700 △ 273,700

     (2) 経常外費用

        経常外費用計 0 0 0

          当期経常外増減額 229,000 502,700 △ 273,700

          当期一般正味財産増減額 13,750,611 15,033,745 △ 1,283,134

          一般正味財産期首残高 630,639,857 615,606,112 15,033,745

          一般正味財産期末残高 644,390,468 630,639,857 13,750,611

Ⅱ  指定正味財産増減の部

          当期指定正味財産増減額 0 0 0

          指定正味財産期首残高 0 0 0

          指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 644,390,468 630,639,857 13,750,611

令和 3 年 4月1日から令和 4 年 3月 31日まで

令和 3年度　決算報告書（正味財産増減計算書）

（単位：円）
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（単位：円）

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

Ⅰ  一般正味財産増減の部

   1. 経常増減の部

     (1) 経常収益

          特定資産運用益

            特定資産受取利息 0 0 341 341

          受取入会金

            受 取 入 会 金 0 0 3,810,000 3,810,000

          受取会費

            正 会 員 受 取 会 費 0 0 61,770,000 61,770,000

          事業収益

            受 取 受 講 料 20,098,380 0 0 20,098,380

            受 取 会 館 賃 貸 料 0 76,000 0 76,000

            受取福祉年金事務費 0 0 119,770 119,770

            受 取 手 数 料 472,813 0 0 472,813

          事業収益計 20,571,193 76,000 119,770 20,766,963

          受取補助金等

            日本看護協会助成金 8,032,250 0 0 8,032,250

            団 体 助 成 金 50,000 0 0 50,000

          受取補助金等収入計 8,082,250 0 0 8,082,250

          受取受託金

            受 取 受 託 金 108,870,325 0 1,702,750 110,573,075

          受取寄付金

            受 取 寄 付 金 0 0 400,000 400,000

          雑収益

            受 取 利 息 0 0 214 214

            雑 収 益 287,799 0 258,104 545,903

          雑収益計 287,799 0 258,318 546,117

        経常収益計 137,811,567 76,000 68,061,179 205,948,746

     (2) 経常費用

          事業費

            役 員 報 酬 9,351,480 0 0 9,351,480

            給 料 手 当 93,209,930 0 0 93,209,930

            賞 与 3,899,522 0 0 3,899,522

            退 職 給 付 費 用 1,185,290 0 0 1,185,290

            法 定 福 利 費 7,337,759 0 0 7,337,759

            旅 費 交 通 費 6,269,293 0 0 6,269,293

            通 信 運 搬 費 1,922,260 0 0 1,922,260

            減 価 償 却 費 4,361,134 0 0 4,361,134

            消 耗 品 費 2,205,290 0 0 2,205,290

            修 繕 費 38,370 0 0 38,370

            印 刷 製 本 費 2,993,509 0 0 2,993,509

            賃 借 料 2,371,957 0 0 2,371,957

            保 険 料 53,100 0 0 53,100

            諸 謝 金 11,220,762 0 0 11,220,762

            租 税 公 課 5,963,665 121,254 0 6,084,919

            支 払 負 担 金 584,293 0 0 584,293

            支 払 助 成 金 17,570 0 0 17,570

            支 払 手 数 料 130,541 0 0 130,541

            委 託 費 864,280 0 0 864,280

            会 議 費 157,898 0 0 157,898

            広 報 啓 発 費 362,200 0 0 362,200

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

            図 書 整 備 費 181,263 0 0 181,263

            情 報 処 理 費 341,000 0 0 341,000

            雑 費 57,283 0 0 57,283

          事業費計 155,079,649 121,254 0 155,200,903

          管理費

            役 員 報 酬 0 0 7,137,920 7,137,920

            給 料 手 当 0 0 6,110,072 6,110,072

            賞 与 0 0 1,733,872 1,733,872

            退 職 給 付 費 用 0 0 369,010 369,010

            法 定 福 利 費 0 0 2,191,798 2,191,798

            福 利 厚 生 費 0 0 186,252 186,252

            旅 費 交 通 費 0 0 865,791 865,791

            通 信 運 搬 費 0 0 855,213 855,213

            減 価 償 却 費 0 0 4,361,134 4,361,134

            消 耗 品 費 0 0 2,181,397 2,181,397

            修 繕 費 0 0 1,344,460 1,344,460

            印 刷 製 本 費 0 0 1,554,562 1,554,562

            光 熱 水 料 費 0 0 1,934,304 1,934,304

            賃 借 料 0 0 619,593 619,593

            保 険 料 0 0 136,000 136,000

            諸 謝 金 0 0 928,648 928,648

            租 税 公 課 0 0 116,021 116,021

            支 払 負 担 金 0 0 285,050 285,050

            支 払 手 数 料 0 0 110,501 110,501

            委 託 費 0 0 768,244 768,244

            会 議 費 0 0 81,332 81,332

            諸 会 費 0 0 48,500 48,500

            情 報 処 理 費 0 0 354,200 354,200

            渉 外 費 0 0 55,650 55,650

            会 館 委 託 料 0 0 2,876,208 2,876,208

            雑 費 0 0 20,500 20,500

          管理費計 0 0 37,226,232 37,226,232

        経常費用計 155,079,649 121,254 37,226,232 192,427,135

          当期経常増減額 △ 17,268,082 △ 45,254 30,834,947 13,521,611

   2. 経常外増減の部

     (1) 経常外収益

          その他の経常外収益

            退職給付引当金取崩額 162,500 0 66,500 229,000

        経常外収益計 162,500 0 66,500 229,000

     (2) 経常外費用

        経常外費用計 0 0 0 0

          当期経常外増減額 162,500 0 66,500 229,000

          当期一般正味財産増減額 △ 17,105,582 △ 45,254 30,901,447 13,750,611

          一般正味財産期首残高 241,954,442 853,530 387,831,885 630,639,857

          一般正味財産期末残高 224,848,860 808,276 418,733,332 644,390,468

Ⅱ  指定正味財産増減の部

          当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

          指定正味財産期首残高 0 0 0 0

          指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 224,848,860 808,276 418,733,332 644,390,468

令和 3 年 4月1日から令和 4 年 3月 31日まで

令和 3年度　決算報告書（正味財産増減計算書内訳表）

議決事項議決事項
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令和 4 年度　改選役員候補者氏名 所属 および 抱負

公益社団法人和歌山県看護協会定款細則第 15条 3項に基づき、令和 3年度改選役員を下記の通り推薦し告示します。

副会長として 2期目となります。協会発展のために尽力致
します。どうぞよろしくお願いいたします。

岡　本　恭　子　
（和歌山県立医科大学助産専攻科）

副会長

和歌山県看護協会専務理事の 2期目に推薦されました。1
期目は新型コロナ感染症拡大の影響でweb の会議や研修会
の対応に苦慮しました。今後も会員様の意見を聞きながら建
設的に取り組んでまいります。

岡　室　　　優　
（和歌山県看護協会）

専務理事

地域包括ケアシステムにおける看護の役割、地域での役割
を認識し、看護協会員の皆様と共に考え、連携を取りながら
活動していきたいと考えています。よろしくお願いいたします。

稲　垣　伊津穂　
（医療法人共栄会　名手病院）

地区理事
(那賀地区支部長兼任）

社会や地域のニーズに応じた看護力の向上の為に、会員の
意見を伺い、協働しながら協会活動を推進して行きたいと思
います。どうぞよろしくお願いいたします。

御　前　有　美　
（有田市立病院）

地区理事
(有田地区支部長兼任）

自ら学び役割を果たすとともに、会員の皆様と一緒に、地
域に貢献できるように努めて参りますので、ご指導・ご鞭撻
のほど、よろしくお願いいたします。

谷　本　あけみ　
（田辺市役所）

地区理事
(田辺地区支部長兼任）

監事として 2期目に推薦されました。和歌山県看護協会の
業務運営について、監事としての義務と責任が果たせるよう、
より一層職務遂行に努めてまいりたいと思います。

黒　田　美也子　
（医療法人西村会　向陽病院）

監　事

会員の皆様のご協力をいただき、会長を補佐し、理事の方々
と共に県看護協会の発展のため、二期目の副会長として力を
尽くしてまいります。どうぞよろしくお願いいたします。

竜　田　登代美　
（東京医療保健大学和歌山看護学部）

副会長

一期目でコロナ禍の看護協会活動を経験し、看看連携の大
切さも再確認致しました。二期目におきましてもWith コロ
ナで感染対策を緩めることなく、会員の皆様、理事の皆様と
共に協会活動を推進してまいります。

松　下　津也子　
（和歌山県看護協会）

常任理事

今年は 2期目となります。
1期目はコロナ禍で十分な活動が出来ませんでした。やっと昨年

始めた事業も完結しておりませんので、今年も引き続き事業の継続
と新たな事に取組み地域の看護の質の向上に努めたいと思います。

西　　　未知子　
（橋本市民病院）

地区理事
(伊都地区支部長兼任）

新型コロナウイルス感染症の発生から 3年目を迎え、“With
コロナ”へと変化する中で、より看護の力を発揮し、変わり
ゆく地域医療に貢献していくために、地区理事としての役割
を果たせるよう尽力いたします。

小　松　香世美　
（ひだか病院）

地区理事
(日高地区支部長兼任）

この度、役員をやらせて頂くことになりました。
微力ではございますが、役員としての役割を果たせるよう
精一杯取り組んで参りたいと思います。
どうぞよろしくお願い致します。

嶋　田　順　子　
（済生会有田病院）

准看護師理事

少子高齢化を迎え、看護職の果たす役割と期待が拡大しています。
理事・行政・多機関との連携を強化し、看護の質向上・危機管理体
制整備、様々な課題解決に真摯に取り組んでまいります。
現場の声を大切に、看護職が生き生きと働き続けられる環境整
備に尽力します。

東　　　直　子　
（和歌山県看護協会）

会　長


