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◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ

決ᐃ⋡
䈜

ಟ஢⋡
備考

㻡᭶㻝㻤日（ⅆ）
㻥㻦㻟㻜䡚㻝㻞㻦㻟㻜

㌟につけ䜘う䟿
ṇ䛧い知㆑䛸౑䛘る看護ᢏ⾡

ᩍ⫱委員 㻝㻡 㻝㻥 㻝㻡 㻝㻡 㻝㻡 㻣㻤㻚㻥㻑 㻝㻜㻜㻑

㻡᭶㻝㻤日（ⅆ）
㻝㻟㻦㻟㻜䡚㻝㻢㻦㻟㻜

㌟につけ䜘う䟿
ṇ䛧い知㆑䛸౑䛘る看護ᢏ⾡

ᩍ⫱委員 㻝㻡 㻝㻝 㻝㻡 㻝㻞 㻝㻞 㻝㻟㻢㻚4㻑 㻝㻜㻜㻑

㻡᭶㻞㻢日（Ỉ）
ឤᰁண㜵のᇶ♏䜢学䜌う䟿
䡚ᝈ者䛥䜣䛸あ䛺䛯䜢Ᏺる䛯䜑に䡚

๎村大㍜ 㻣㻜 㻡㻢 㻡㻢 㻡㻥 㻡㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣᭶㻝㻣日（ᅵ）
䜒うᝎ䜎䛺い䟿
῝䜑る೔理䚸౑䛘る䝁䝭䝳䝙䜿ーションス
䜻䝹

ᶔⴥṇ人 㻣㻜 㻢㻥 㻢㻥 㻢㻥 㻢㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻜᭶㻡日（ⅆ）
᪂人䝘ースの䛯䜑の䝣䜱䝆䜹䝹䜰䝉ス䝯
ン䝖
　 （䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

ஂ保和子 㻣㻜 㻝㻞4 㻝㻞㻟 㻝㻝㻢 㻝㻝㻢 㻥㻥㻚㻞㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻞᭶㻝㻡日（Ỉ） ᪂人の䛯䜑の医療Ᏻ඲ 山本有美 㻣㻜 㻣㻜 㻣㻜 㻢㻥 㻢㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻟㻝㻜 㻟4㻥 㻟4㻤 㻟4㻜 㻟4㻜

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ

決ᐃ⋡
䈜

ಟ஢⋡
備考

㻡᭶㻞㻥日（ᅵ） ステ䝑䝥㻝　い䜎䛥䜙⪺け䛺い看護◊✲ ㎷あ䛥み 㻟㻡 㻞㻜 㻞㻜 㻝㻤 㻝㻤 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻢᭶㻞㻜日（日）
ステ䝑䝥㻞　῝䜑る看護◊✲・䜽䝸テ䜱ー䜽
（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

㎷あ䛥み 㻟㻡 㻤 㻤 㻝㻜 㻝㻜 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻢᭶㻟日（木）
᪂人看護⫋員䜈のᣦᑟሙ㠃における䝫
䜲ン䝖

Ỉ田┿⏤美 㻣㻜 㻟㻤 㻟㻤 㻟㻣 㻟㻢 㻝㻜㻜㻑 㻥㻣㻑

㻢᭶㻞㻥日（ⅆ）
䜑䛦䛭う➗㢦䛷ᑐᛂ
䡚ㄆ知⑕≧䚸䛫䜣ዶ⑕≧䜈のᑐᛂ䡚

ሀ田ᘺ生 㻣㻜 4㻤 4㻤 4㻥 4㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻢᭶㻞㻣日（日）
⮬ศに優䛧䛟䛺る䟿┦手に優䛧䛟䛺䜜
る䟿䝯ン䝍䝹䝦䝹ス䜿䜰
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

Ṋ⏝ⓒ子 㻣㻜 㻟㻞 㻟㻞 㻟㻢 㻟㻢 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻢᭶㻞㻞日（ⅆ）
人にఏ䜟るศかり䜔䛩いᩥ❶の᭩䛝᪉
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

平松ṇ᫛ 㻣㻜 㻝㻟 㻝㻞 㻞4 㻞4 㻥㻞㻚㻟㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣᭶㻢日（ⅆ） 䝏ー䝮ຊ䜢高䜑る䝸ー䝎シ䝑䝥 ୖ村ஂ子 㻣㻜 㻟㻟 㻟㻟 㻡㻝 㻡㻝 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣᭶㻞㻢・㻞㻣日
（᭶・ⅆ）

㻶㻺㻭཰㘓㻰㼂㻰◊ಟ　災ᐖ支᥼䝘ースの
第一Ṍ　䡚災ᐖ看護のᇶ本ⓗ知㆑䡚

㻰㼂㻰 㻡㻜 㻟㻜 㻟㻜 㻞㻥 㻞㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣᭶㻟日（ᅵ） ステ䝑䝥㻟　看護◊✲に役立つ⤫ィ学 岩ཎ᫛ᙪ 㻝㻟 㻞 㻞 㻡 㻡 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻤᭶㻟㻝日（ⅆ） ステ䝑䝥4　看護◊✲に役立つ⤫ィ学 岩ཎ᫛ᙪ 㻝㻟 㻡 㻡 㻡 㻡 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻤᭶㻞㻝日（ᅵ）
ᐇ㊶につ䛺䛜る㻍㻍手⾡室看護師にᚲせ
䛺࿘手⾡ᮇ看護の知㆑䜢῝䜑る

ᐑ㷂理恵 㻟㻡 4㻞 㻟㻡 㻞㻤 㻞㻤 㻤㻟㻚㻟㻑 㻝㻜㻜㻑

㻤᭶㻟日（ⅆ）
䝣䜱䝆䜹䝹䜰䝉ス䝯ン䝖に⮬ಙ䛜ᣢてる看
護師䜢┠ᣦ䛧て䟿（ᇶ♏⦅）

山ෆ㇏明 㻣㻜 㻤㻝 㻣㻜 㻢㻥 㻢㻥 㻤㻢㻚4㻑 㻝㻜㻜㻑

㻤᭶㻞㻣日（㔠）
看護⌧ሙ䜢い䛝い䛝䛥䛫る䝣䜯シ䝸テー
ション
　（ㅮ師䠖㼃㼑㼎・ཷㅮ者䠖䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

浦山⤮㔛 㻡㻜 㻟㻤 㻟㻣 㻟㻞 㻟㻞 㻥㻣㻚4㻑 㻝㻜㻜㻑

㻥᭶㻞㻝日（ⅆ）
ㄡ䜒䛜㛵䜟る䟿⢾ᒀ病の理ゎ䛸看護
（ᇶ♏⦅）

ఇሙ⪷子 㻣㻜 4㻣 4㻣 4㻢 4㻡 㻝㻜㻜㻑 㻥㻣㻚㻤㻑

㻥᭶㻝㻤・㻝㻥日
（ᅵ・日）

災ᐖ看護䊡
（災ᐖ支᥼䝘ース⫱ᡂ◊ಟ）

山㷂㐩ᯞ 㻡㻜 㻞㻡 㻞㻡 㻞㻡 㻞㻡 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣㻣㻝 4㻢㻞 44㻞 4㻢4 4㻢㻞

᪂人䜢⫱ᡂ䛩るᩍ⫱ ᢸᙜ䠖ᩍ⫱委員会

ᢸᙜ䠖ᩍ⫱委員会䚸災ᐖ看護ᑐ⟇委員会

䊠䊠　　令令和和㻟㻟年年度度　　◊◊ಟಟᐇᐇ⦼⦼

小小ィィ
（（᪂᪂人人䜢䜢⫱⫱ᡂᡂ䛩䛩るるᩍᩍ⫱⫱））

小小ィィ
（（䝆䝆䜵䜵䝛䝛䝷䝷䝸䝸スス䝖䝖䜢䜢⫱⫱ᡂᡂ䛩䛩るるᩍᩍ⫱⫱））

䝆䜵䝛䝷䝸ス䝖䜢⫱ᡂ䛩るᩍ⫱

Ⅰ　令和3年度　研修実績
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◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ

決ᐃ⋡
䈜

ಟ஢⋡
備考

㻥᭶㻞・㻟日
（木・㔠）

㻶㻺㻭཰㘓㻰㼂㻰◊ಟ
ㄆ知⑕高㱋者の看護ᐇ㊶にᚲせ䛺知㆑
（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

㻰㼂㻰
䝣䜯シ䝸テー䝍ー

大▼♸ྖ
㻣㻜 㻡㻜 㻡㻜 4㻢 4㻢 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻜᭶㻝㻝日（᭶） ⌧ሙ䛷άか䛫るス䜻ン䜿䜰 㛵᫭平 㻣㻜 㻣㻞 㻣㻜 㻢4 㻢4 㻥㻣㻚㻞㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻜᭶㻞㻢日（ⅆ）
ᛴኚ䜢ぢ㏨䛥䛺い䝣䜱䝆䜹䝹䜰䝉ス䝯ン䝖
（ᛂ⏝⦅）
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

ụ田ᬒ子 㻟㻡 㻡㻢 㻡㻢 㻡4 㻡㻟 㻝㻜㻜㻑 㻥㻤㻚㻝㻑

㻝㻜᭶㻟㻝日（日）
䜿䜰の㉁䜢高䜑る看護೔理　　䡚ⓙ䛷考
䛘䜘う䟿日常䜿䜰ሙ㠃における೔理問
㢟䡚

䜴䜲䝸䜰䝮䝋ン
ᙲ子 㻡㻜 4㻝 4㻜 4㻜 㻟㻥 㻥㻣㻚㻢㻑 㻥㻣㻚㻡㻑

㻝㻝᭶㻞㻝日（日）
⌧ሙ䛷༶άか䛫る看護グ㘓のグ㍕のᇶ
♏䛸䝫䜲ン䝖

岩ῲὈ子 㻣㻜 4㻞 4㻞 4㻟 4㻟 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻝᭶㻤日（᭶） ⢾ᒀ病ᝈ者のᣦᑟ䝫䜲ン䝖（ᛂ⏝⦅） 㔠本⣧子 㻣㻜 㻟㻟 㻟㻟 㻟㻞 㻟㻝 㻝㻜㻜㻑 㻥㻢㻚㻥㻑

㻝㻝᭶㻞㻥日（᭶） 災ᐖ看護䝣䜷䝻ー䜰䝑䝥◊ಟ 黒⃝和子 㻟㻜 㻞㻜 㻞㻜 㻞㻞 㻞㻞 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻝᭶㻝㻡日（᭶）
࿘産ᮇの䝯ン䝍䝹䝦䝹ス䜿䜰
䡚子⫱てᐙ᪘の䛣䛣䜝䜢支䛘る䡚

向井ྩ子
西井ᓫஅ

㻣㻜 㻝㻜 㻝㻜 㻝㻝 㻝㻜 㻝㻜㻜㻑 㻥㻜㻚㻥㻑

㻝㻞᭶㻞㻞日（Ỉ）
病院・ᅾᏯにおける䛜䜣・⤊ᮎᮇ⑕≧の
䝬䝛䝆䝯ン䝖

༓ⴥ明美 㻣㻜 㻢㻜 㻢㻜 㻢㻜 㻢㻜 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻞᭶㻝㻢日（木）
看護⫋にồ䜑䜙䜜る社会人ᇶ♏ຊ䛸䛿
　（ㅮ師䠖㼃㼑㼎・ཷㅮ者䠖䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

㏆⸨᫛子 㻣㻜 㻞4 㻞4 4㻤 4㻣 㻝㻜㻜㻑 㻥㻣㻚㻥㻑

令和4年
㻝᭶㻝㻥日（Ỉ）

䜶ン䝗・䜸䝤・䝷䜲䝣䜿䜰䜢学䜆
（一⯡病Ჷ⦅）
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

田㑔㯞ᕼ 㻞㻡 㻞㻢 㻞㻢 㻞㻞 㻞㻝 㻝㻜㻜㻑 㻥㻡㻚㻡㻑

令和4年
㻞᭶㻞㻝日（᭶）

ㄽ理ⓗᛮ考䜢⏝い䛯ᩥ❶の᭩䛝᪉
　（ㅮ師䠖䠳䡁䠾）

䜽䝻䜲䝽ṇ一 㻡㻜 㻡㻤 㻡㻥 㻡㻟 㻡㻞 㻝㻜㻝㻚㻣㻑 㻥㻤㻚㻝㻑

令和4年
㻞᭶㻞㻢日（ᅵ）

ධ㏥院支᥼における看護師の役๭
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

ᡞ▼未ኸ 㻣㻜 㻤㻢 㻤㻡 㻤㻜 㻤㻜 㻥㻤㻚㻤㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣㻡㻜 㻡㻣㻤 㻡㻣㻡 㻡㻣㻡 㻡㻢㻤

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻡᭶㻞㻟日（日） ឤᰁ⟶理にᚲせ䛺᭱᪂知㆑ Ọ㷂ᫀᯞ 㻟㻡 㻟㻟 㻟㻟 㻟㻞 㻟㻞 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻢᭶㻝㻥日（ᅵ） 災ᐖ看護 黒⃝和子 㻟㻜 㻝㻟 㻝㻟 㻝㻡 㻝㻡 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣᭶㻟日（ᅵ）
明日か䜙の看護⟶理に⮬ಙ䜢つけ䜘う㻍㻍䡚䛣
䜜か䜙䜢ᢸう看護⟶理者のⓙ䛥䜣ᚲぢ䡚

高村ᫀᯞ 㻣㻜 㻟㻣 㻟㻣 㻡㻣 㻡㻣 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻤᭶㻣日（ᅵ）
䝁ン䝢テンシー䠖⤌⧊のㄢ㢟ゎ決に向けて
䡚䝁ン䝢テンシーᴫᛕᅗ䜢⏝いて䡚
　　（ㅮ師䠖㼃㼑㼎）

ᗉ子⏤美 㻡㻜 㻡㻢 㻡㻢 4㻟 4㻟 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻤᭶㻞4日（ⅆ）
㻶㻺㻭䝷䝎ーのホ౯のᐇ㝿䛆䠦䠪䠝䜸ン䝕䝬
ン䝗◊ಟ　㻝4㻟䛇

䜸ン䝕䝬ン䝗
Ⱚ℧ひ䜝み 㻡㻜 㻝㻟 㻝㻟 㻝㻞 㻝㻞 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻣᭶㻟㻝日（ᅵ）
看護補助者の活用推進のための看護
管理者研修改訂版2020

㻰㼂㻰 㻡㻜 㻟㻢 㻟㻢 㻡㻢 㻡㻢 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻥᭶㻞㻡日（ᅵ）
今!!看護管理者に求められる倫理観
～組織の看護倫理を熟成させる～

ᐑ⬥美保子 㻡㻜 㻢㻜 㻢㻜 㻡㻣 㻡㻣 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

令和4年
㻝᭶㻞㻞日（ᅵ）

看護管理者が創成する地域連携
  ～変化の時代におけるケアマネジメン
ト～　　（ハイブリッド開催）

稲垣伊津穂 㻡㻜 㻞㻢 㻞㻢 㻝㻢 㻝㻢 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻟㻤㻡 㻞㻣4 㻞㻣4 㻞㻤㻤 㻞㻤㻤

䝆䜵䝛䝷䝸ス䝖䜢⫱ᡂ䛩るᩍ⫱ ᢸᙜ䠖ᩍ⫱委員会䚸災ᐖ看護ᑐ⟇委員会

小小ィィ
（（䝆䝆䜵䜵䝛䝛䝷䝷䝸䝸スス䝖䝖䜢䜢⫱⫱ᡂᡂ䛩䛩るるᩍᩍ⫱⫱））

⟶理者䜢⫱ᡂ䛩るᩍ⫱ ᢸᙜ䠖ᩍ⫱委員会䚸災ᐖ看護ᑐ⟇委員会

小小ィィ
（（⟶⟶理理者者䜢䜢⫱⫱ᡂᡂ䛩䛩るるᩍᩍ⫱⫱））
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◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻢᭶㻝㻢日（Ỉ）䡚
㻤᭶㻢日（㔠）

和歌山県保健師助産師看護師ᐇ⩦ᣦ
ᑟ者ㅮ⩦会

┬␎ 㻟㻜 4㻜 㻟㻡 㻟㻟 㻟㻞 㻤㻣㻚㻡㻑 㻥㻣㻚㻜㻑

㻡᭶㻞㻣日䚸㻢᭶㻤
日䚸㻢᭶㻝4日䚸㻥᭶
㻤日䚸㻝㻝᭶㻞㻞日

᪂人看護⫋員ᐇ地ᣦᑟ者◊ಟ ┬␎ 㻡㻜 㻟㻜 㻟㻜 㻟㻜 㻞㻥 㻝㻜㻜㻑 㻥㻢㻚㻣㻑

㻤㻜 㻣㻜 㻢㻡 㻢㻟 㻢㻝

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻢᭶㻝㻝日䡚
㻣᭶㻞㻥日

ㄆᐃ看護⟶理者ᩍ⫱ㄢ⛬䝣䜯ース䝖䝺䝧
䝹

┬␎ 㻡㻜 㻣㻢 㻡㻡 㻡4 㻡4 㻣㻞㻚4㻑 㻝㻜㻜㻑

㻥᭶㻝㻡日䡚
㻝㻞᭶㻝日

ㄆᐃ看護⟶理者ᩍ⫱ㄢ⛬䝉䜹ン䝗䝺䝧
䝹

┬␎ 㻟㻜 㻝㻥 㻝㻥 㻝㻥 㻝㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

令和4年
4᭶㻥日（ᅵ）

ㄆᐃ看護⟶理者ᩍ⫱ㄢ⛬䝉䜹ン䝗䝺䝧
䝹　ᐇ㊶ሗ࿌会（令和㻞年度䝉䜹ン䝗ಟ
஢者）

┬␎ 㻝㻜㻜 㻥㻥 㻥㻥 㻥㻤 㻥㻤 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻤㻜 㻝㻥4 㻝㻣㻟 㻝㻣㻝 㻝㻣㻝

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻢᭶㻣日（᭶） 医療Ᏻ඲䛸䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾 長谷川๛ 㻡㻜 㻝㻥 㻝㻤 㻞㻝 㻞㻝 㻥4㻚㻣㻑 㻝㻜㻜㻑

㻥᭶㻝4日（ⅆ） ⮬部⨫䛷役立つ医療Ᏻ඲ ᴋ本ⱱ㞞 㻣㻜 㻢㻡 㻢㻡 㻡㻥 㻡㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻝㻜᭶㻝㻡日（㔠） 医療Ᏻ඲䝏ー䝮㻿㼀㻱㻼㻼㻿 ᐑᓮᾈᙲ 㻡㻜 㻟㻤 㻟㻤 㻟㻢 㻟㻢 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

令和4年
㻝᭶㻝4日（㔠）

医療Ᏻ඲⟶理者㣴ᡂ◊ಟಟ஢者　䢈䡧
䢗ｰ䡭䡫䢈䢛◊ಟ

㎮ᕭ陽一 㻡㻜 㻞㻞 㻞㻞 㻝㻣 㻝㻣 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻞㻞㻜 㻝44 㻝4㻟 㻝㻟㻟 㻝㻟㻟

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻤᭶㻞㻢日䚸㻤᭶㻞㻣
日䡚㻥᭶㻝㻡日（ෆ
㻝日ᐇ⩦）䚸㻥᭶㻝㻢
日

訪問看護ධ㛛◊ಟ
平岡᱈㔜
▮出⿦子

㻞㻜 㻞㻜 㻞㻜 㻝㻞 㻝㻞 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻞㻜 㻞㻜 㻞㻜 㻝㻞 㻝㻞

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻥᭶㻥・㻝㻜日
（木・㔠）

和歌山県高㱋者ᶒ฼᧦護➼推㐍事ᴗ
看護ᐇ務者◊ಟ　（紀໭）

┬␎ 4㻜 㻡4 4㻜 㻟㻢 㻟㻢 㻣4㻚㻝㻑 㻝㻜㻜㻑

4㻜 㻡4 4㻜 㻟㻢 㻟㻢

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

୰Ṇ 保健師◊ಟ（୰ሀᮇ） 㻜

㻜

和歌山県高㱋者ᶒ฼᧦護➼推㐍事ᴗ看護ᐇ務者◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ

小小ィィ
((和和歌歌山山県県高高㱋㱋者者ᶒᶒ฼฼᧦᧦護護➼➼推推㐍㐍事事ᴗᴗ看看護護ᐇᐇ務務者者◊◊ಟಟ㻕㻕

小小ィィ
((保保健健師師◊◊ಟಟ（（୰୰ሀሀᮇᮇ））◊◊ಟಟ㻕㻕

保健師◊ಟ（୰ሀᮇ） 和歌山県ཷク事ᴗ

小小ィィ
((ᩍᩍ⫱⫱者者・・◊◊✲✲者者䜢䜢⫱⫱ᡂᡂ䛩䛩るるᩍᩍ⫱⫱㻕㻕

ㄆᐃ看護⟶理者ᩍ⫱ ᢸᙜ䠖ㄆᐃ看護⟶理者ᩍ⫱㐠Ⴀ委員会

医療Ᏻ඲◊ಟ ᢸᙜ䠖医療Ᏻ඲ᑐ⟇委員会

小小ィィ
（（ㄆㄆᐃᐃ看看護護⟶⟶理理者者ᩍᩍ⫱⫱））

小小ィィ
((訪訪問問看看護護ධධ㛛㛛◊◊ಟಟ㻕㻕

小小ィィ
（（医医療療ᏳᏳ඲඲◊◊ಟಟ））

訪問看護ධ㛛◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ

ᩍ⫱者・◊✲者䜢⫱ᡂ䛩るᩍ⫱ 和歌山県ཷク事ᴗ
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◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ

決ᐃ⋡
䈜

ಟ஢⋡
備考

㻝㻞᭶㻝4日（ⅆ）・
㻝㻡日（Ỉ）・㻞㻝日
（ⅆ）

病院໅務の看護⫋員ㄆ知⑕ᑐᛂຊ向
ୖ◊ಟ

ㄆ知⑕看護
ㄆᐃ看護師

㻡㻜 㻞㻜 㻞㻜 㻝㻥 㻝㻥 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑 䝡䝑䜾㼁

㻝㻝᭶㻝日（᭶）・
㻞日（ⅆ）・㻥（ⅆ）

病院໅務の看護⫋員ㄆ知⑕ᑐᛂຊ向
ୖ◊ಟ

ㄆ知⑕看護
ㄆᐃ看護師

㻡㻜 㻡㻥 㻡㻜 㻡㻜 4㻥 㻤4㻚㻣㻑 㻥㻤㻚㻜㻑 ◊ಟ䝉ン䝍ー

㻝㻜㻜 㻣㻥 㻣㻜 㻢㻥 㻢㻤

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ

決ᐃ⋡
䈜

ಟ஢⋡
備考

㻝᭶㻝㻟日（木）
病院໅務の医療ᚑ事者向けㄆ知⑕ᑐ
ᛂຊ向ୖ◊ಟ

Ᏻ井・⸨井 㻣㻜 㻢㻢 㻢㻢 㻢㻝 㻢㻝 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑 ◊ಟ䝉ン䝍ー

㻝᭶㻝㻤日（ⅆ）
病院໅務の医療ᚑ事者向けㄆ知⑕ᑐ
ᛂຊ向ୖ◊ಟ

山本・Ᏹ田 㻣㻜 㻝㻞 㻝㻞 㻡 㻡 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑 䝡䝑䜾㼁

㻝4㻜 㻣㻤 㻣㻤 㻢㻢 㻢㻢

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻥᭶㻝日（Ỉ）䡚
㻝㻞᭶㻥日（木）

㏥院支᥼看護師◊ಟ ┬␎ 4㻜 4㻝 4㻜 㻟4 㻟4 㻥㻣㻚㻢㻑 㻝㻜㻜㻑

4㻜 4㻝 4㻜 㻟4 㻟4

◊ಟ日 ◊ಟ名 ㅮ師 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻝㻞᭶㻝㻣日（㔠） ẕ子保健䝁ー䝕䜱䝛ー䝍ース䜻䝹䜰䝑䝥◊ಟ 市川香⧊ 㻡㻜 㻟㻜 㻟㻜 㻞㻢 㻞㻢 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻡㻜 㻟㻜 㻟㻜 㻞㻢 㻞㻢

ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ決
ᐃ⋡

䈜
ಟ஢⋡

備考

㻟㻟㻜㻜㻤㻤㻢㻢 㻞㻞㻟㻟㻣㻣㻟㻟 㻞㻞㻞㻞㻥㻥㻤㻤 㻞㻞㻞㻞㻣㻣㻣㻣 㻞㻞㻞㻞㻢㻢㻡㻡

小小ィィ
（（病病院院໅໅務務のの看看護護⫋⫋員員ㄆㄆ知知⑕⑕ᑐᑐᛂᛂຊຊ向向ୖୖ◊◊ಟಟ））

病院໅務の看護⫋員ㄆ知⑕ᑐᛂຊ向ୖ◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ

病院໅務の医療ᚑ事者向けㄆ知⑕ᑐᛂຊ向ୖ◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ

令令和和㻟㻟年年度度　　ᩍᩍ⫱⫱ィィ⏬⏬◊◊ಟಟ㞟㞟ィィ

　　　　　　　　ྜྜ      ィィ

小小ィィ
（（病病院院໅໅務務のの医医療療ᚑᚑ事事者者向向けけㄆㄆ知知⑕⑕ᑐᑐᛂᛂຊຊ向向ୖୖ◊◊ಟಟ））

小小ィィ
((㏥㏥院院支支᥼᥼看看護護師師◊◊ಟಟ㻕㻕

ẕ子保健䝁ー䝕䜱䝛ー䝍ース䜻䝹䜰䝑䝥◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ

※※ 令令和和22年年度度はは新新型型ココロロナナウウイイルルスス感感染染症症のの影影響響でで多多くくのの研研修修会会がが中中止止ににななっったたたためめ、、単単純純なな比比較較ははででききなないい。。
令令和和33年年度度もも感感染染のの流流行行状状況況にによよりり、、定定員員にに対対すするる応応募募がが少少なないい、、研研修修直直前前ににキキャャンンセセルルがが相相次次ぐぐななどどのの影影響響がが
ああっったた。。
そそのの中中ででもも応応募募者者数数・・受受講講者者数数はは増増加加ししててききてておおりり、、中中止止ししたた研研修修がが保保健健師師研研修修ののみみだだっったたこことととと、、新新型型ココロロナナ
ウウイイルルスス関関連連のの理理由由でで受受講講ででききなないい場場合合はは、、WWeebb研研修修ででのの対対応応をを行行っったたここととがが理理由由とと考考ええらられれるる。。

※※ 令令和和44年年度度ににつついいててはは、、感感染染症症のの流流行行状状況況にに関関係係ななくく、、ほほととんんどどのの研研修修ででWWeebbででのの受受講講をを可可能能ににししたた。。
そそののここととにによよりり、、遠遠方方のの受受講講者者やや職職場場をを離離れれづづららいい管管理理者者のの受受講講をを増増ややしし、、学学習習のの場場のの提提供供ににつつななががるるよよううにに
ししたたいい。。

小小ィィ
((ẕẕ子子保保健健䝁䝁ーー䝕䝕䜱䜱䝛䝛ーー䝍䝍ーースス䜻䜻䝹䝹䜰䜰䝑䝑䝥䝥◊◊ಟಟ㻕㻕

㏥院支᥼看護師◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ
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◊ಟ日

㻢᭶㻞㻟日䡚
㻢᭶㻟㻜日

㻝㻜᭶㻡日䡚
㻝㻜᭶㻝㻞日

㻝㻝᭶㻥日（ⅆ）

◊ಟ日 ᐃ員 ᛂເᩘ 決ᐃᩘ
ཷㅮ者

ᩘ
ಟ஢者

ᩘ
ཷㅮ

決ᐃ⋡
䈜

ಟ஢⋡
備考

㻝㻞᭶㻝㻜日(㔠㻕 㻡㻜 4㻢 4㻢 4㻡 4㻡 㻝㻜㻜㻑 㻝㻜㻜㻑

㻡㻜 4㻢 4㻢 4㻡 4㻡

◊ಟ日

㻥᭶㻞㻜日（᭶）

◊ಟ日

令和4年
㻝᭶㻝㻡日（ᅵ）

テー䝬 ⤌⧊ㄽ ⤌⧊ศᯒ 看護೔理 デ療ሗ㓘 Ᏻ඲⟶理 看護の㉁ 人ᮦ⫱ᡂ 労務⟶理

施設ᩘ 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞 㻝

₯ᅾ看護⫋員᚟⫋支᥼◊ಟ 和歌山県ཷク事ᴗ

ྜྜィィ
（（₯₯ᅾᅾ看看護護⫋⫋員員᚟᚟⫋⫋支支᥼᥼◊◊ಟಟ））

㻝㻜

㻡㻜

◊ಟ名

ㄆᐃ看護⟶理者஺ὶ会（㼃㼑㼎）

ཷㅮ者ᩘ

㻞㻤

㻞㻤

備考

ཷㅮ者ᩘ

㻡

㻣

備考

䝡䝑䜾䠱
ᕼᮃ日のみのཧຍྍ⬟

◊ಟ䝉ン䝍ー
ᕼᮃ日のみのཧຍྍ⬟

ㄆᐃ看護⟶理者に䜘る䛂看護⟶理䛃に㛵䛩る出前ㅮᗙ

ཷㅮ者ᩘ

㻢㻣

㻢㻣

◊ಟ名

医療Ᏻ඲⟶理者㣴ᡂ◊ಟ（㞟ྜ◊ಟのみ）

◊ಟ名

ㄆᐃ看護師䝣䜷䝻ー䜰䝑䝥◊ಟ
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෌ᑵᴗಁ㐍◊ಟ

◊ಟ名

₯ᅾ看護⫋員᚟⫋支᥼◊ಟ（紀南）
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㻥᭶4日（ᅵ） ୕⫋⬟ྜྠ◊ಟ

㻝㻜᭶㻞㻟日(ᅵ） 保健師⫋⬟委員会

令和4年
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助産師⫋⬟委員会

㻥᭶4日(ᅵ） 看護師⫋⬟䊠・䊡ྜྠ
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㻞㻜㻝
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ཱྀ₇Ⓨ⾲
≉ูㅮ₇

シン䝫䝆䜴䝮

会ሙཧຍ者ᩘ 㼃㼑㼎ཧຍ者ᩘ

㻞㻜 㻝㻤㻝
᪂ᆺ䝁䝻䝘ឤᰁᣑ大の䛯䜑䚸
Ⓨ⾲者お䜘びᗙ長௨እ䛿㼃㼑㼎
ཧຍ䛸䛧䛯

備考◊ಟ名

地ᇦ共生社会ᐇ⌧に向けて
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

保健師஺ὶ会　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

ཷㅮ者ᩘ

㻥㻝

㻟㻢

保健師⫋⬟㞟会　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ） 㻞㻜

ᢸᙜ䠖ྛ⫋⬟委員会

第㻝ᅇ助産師◊ಟ䐟　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

第㻝ᅇ助産師◊ಟ䐠　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

香川県におけるẕ子支᥼のྲྀり⤌み
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

助産師஺ὶ会　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

看護⟶理者◊ಟ

䜶ン䝗・䜸䝤・䝷䜲䝣䜿䜰
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

高㱋者䜿䜰施設看護師஺ὶ会
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

訪問看護㐃⤡協議会䛸のྜྠ◊ಟ会
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

⏨ᛶ看護⫋஺ὶ会

助産師⫋⬟委員会

助産師⫋⬟委員会

ྜྜィィ
（（⫋⫋⬟⬟委委員員会会◊◊ಟಟ））

第㻞ᅇ助産師◊ಟ　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

病院䛸地ᇦ䜢つ䛺䛠看・看㐃ᦠ
　（䝝䜲䝤䝸䝑䝗㛤ദ）

准看護師◊ಟ会

4㻟

㻟㻜

㻤

㻟㻣

㻤㻣

㻝㻤

㻞㻥

㻟㻥

4㻟
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県下看護職の研修ニーズ
に関する調査

����೧��݆

調査目的
• रτʖϜͶͯ͏ͱ໎Δ͖ͶݜΖ͓ߡͳ͏ͪ͢ߪ৮͹णޤԾ؅ݟ
ͤΖ

調査対象

• ࿪Րڢޤ؅ݟࢃճڢճҽ͹ॶ଒ࢬઅͶॶ଒͢ͱ͏Ζޤ؅৮

方法
• :HEΠϱίʖφ๏ࣞʤ45αʖχ࢘༽ʥ

• Ҳ෨ࣙ༟ࡎىΝ؜΋મ୔ࣞյ౶

• ௒ࠬؔغʁʤ����೧ʥ��݆��ೖʛ��݆��ೖ

結果：属性
Q ���

立場別回答件数
回回答答内内容容＼＼立立場場（（ままととめめ）） 新新人人 ススタタッッフフナナーースス 管管理理者者 そそのの他他
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合合計計 ���� ������ ������ ����

ˠ ҐԾ͹෾ੵͲͺʰཱི৖ʱΝʰ৿ਕʱʰηνρϓψʖηʱ
ʰ؇ཀྵंʱʰͨ͹ଠʱͶΉͳΌͪ
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結果：研修に対するʰັڷʀ関ৼʱのఖౕ

Ⅱ　研修ニーズ調査

1．教育委員会のニーズ調査
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࿪Րࢤࢃ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮
༲಼ࡎى

ͱΆ͢͏͢࠷रΝɼ֋ݜ͹ࢥߪ͵रΝଁΏ͢ɼ༙໌ݜ%):
ϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ΍ྒྷ͏͹Ͳɼҫྏɼޤ؅ͶؖͤΖݳয়Ώ࿫ୌ͵ʹ͹৚ๅΝಚΏͤ͏ڧ؂Ν͚ͯͮͱΆ͢
͏
ೖഓ৶ޛर͹ݜ
༲͹৚ๅޮ֋಼͵ࡋरճ͹৆ݜ
ྋ͹υʖνԿࣁٝߪ
ྋ͵ʹΝξΤϱϫʖχड़པΗͻ༙Εೋ͏ࣁ
Յ͢Ώͤ͏ࢂճ͗ଁ͓ͱؽर͹ݜ̙)�:
:HEݜरͶ͢ͱཋ͢͏
ΨϱυϜϱχݜर֋࠷
Ψϱϧ΢ϱͲ͹ݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
�Ψϱϧ΢ϱݜरͺࣰӻ੓͍͗ͮͱ༙Εೋ͏Ͳͤɽָճ͹Γ͑Ͷ͖ΞΉɼ௎ߪͲ͘ΖҲఈؔغΝͮࡠͱ͚ͫ͠
͏ɼ੍ඉͳ΍ɽճҽͶ͵ͮͱָ;ͪ͏͜ʹؔ࣎�͹౐͗߻ͳΗ͵͏ਕͺ�ஏҮͲͺҲ഍͏Ήͤɽ�
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�ήϩʖϕϭʖέ͵ʹΝ௪͢ଠӅ͹ࢥޤ؅ͳ͹ިླྀΝଁΏ͢ͱཋ͢͏Ͳͤ�

Յ͖͗͵͏ΉͦΞͲͪ͢͹ͲHϧʖωϱήΝ಍೘͢ηνρϓࢂरͶͺݜճڢޤ؅͖͵͖͵ͺαϫψՔͲغࠕ�
͹ݜरΝͮߨͱ͏Ήͤͫͫɼ̶ϧʖωϱήͺ͍͚ΉͲ΍ݺਕָसͶಝԿͪ͢΍͹ͫͳ΍͏ࢧΉͤɽಋͣೲΊ
Ώ໪దΝ΍ͮͱݜरΝण͜Ζਕ΍ଡ͏ͳ͏ࢧΉͤ͹Ͳॄ͢߻ͱևͲқ׷ިݡ͵ʹͲ͘ΖݜरΝଁΏ͢ͱ͏ͪ
ͫ͜Ζͳ༙Εೋ͏ͳ͓ߡͱ͏Ήͤɽ״ઝ͹ݧث੓Ν͓ߡ͵͗Δݜरର੏੖ඍΝ͢ͱ௘͘ຌ౲Ͷ༙Εೋ͏ͳ
ՅͶؖ͢ࢂरݜΝ͑Ή͚ͤΗͻ͍Ζఖౕ͹ࡨઝΝཀྵմ͢ଲ״ͳ͢ͱɼΉͥࣙਐ͗ࢥޤͺ؅ࢴͱ͏Ήͤɽͮࢧ
ͺࣙހ੻೜͹൥ҕͲೋ͚͢͵͏͹Ͳͺͳ΍ͮࢧͱ͏Ήͤɽ�

๼：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

ΝϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ়ղ͢ͱ΍Δʹ͵ྭࣆͪ͢༼׈Ͷ৏घ͚ޛरݜઅͲࢬɼ֦ʹ͵ࠄભๅࣰ༼׈৖Ͳ͹ݳ�
͓ΖͳɼߡࢂͶ͵ΕΉͤɽ�
Ν֦බӅͶಉ͖͘͜ͱཋ͢͏ڧՅ͢Ώͤ͏؂ࢂ
�ZHEͳଲ໚ݜर͹ύ΢ϔϨρχΝس๮ZHEͺࣙ୒ࢻ௎Ն೵Νس๮�
�:(%Ν׈༽͢ɼݺਕͲݜर͗ਅ͢ࠒΊͲ͘ΖΓ͑Ͷ͵Ηͻ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤ�
ZHEݜरΝଁΏ͢ͱ͚ͫ͠͏
ZHEݜरࢂՅ͗Ͳ͘ΖΓ͑͵͵ͮͪ͹Ͳ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ
]RRPݜरͳ״ःඇ͹ໃྋԿ
Ψϱϧ΢ϱݜर͵ʹࡑ୒Ͳؔ࣎͵͘޹ͶหکͲ͘ΖεητϞࡠΕ
τʖϜͶಝԿͪ͢ݳ৖͹ָݡճ֋࠷͵ʹ
�અΝղ͢ͱͲ͏͏͹ͲɽࢬΊͺࠒਕదͶૻΔΗͱ͚Ζͳ͑Η͢͏ͲͤɽਅݺΖ΍͹͍͗͗ັڷ�
रΝण͜ΔΗΖ͹Ͳɼݜແ઎Ώɼࣙ୒ͲɼۊरΝɼ]RRPͲഓ৶͢ͱ௘͜ΗͻɼݜΚΗͱ͏ΖߨरιϱνʖͲݜ
ͨ͐͢ͱΆ͢͏ɽ͖͚ͦͮɼྒྷ͏ࢥߪ͹઎ਫ਼͗ɼ͘ͱ͚ΗͱΖ͹Ͳɼ͏͜͵͏͹ͺɼ࢔೨ɽणߪྋΝ෹ͮͱ
΍Δ͑ͳɼڢճ͹फӻͶ΍͵Ζ͹Ͳͺɽ
ଲ໚ࣞ͹ݜरճΝΉͪ෰͢׈ͱ͏ͪͫͪ͘͏Ͳͤɽ

஦：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

�]RRPͺҢಊ͗͵͚ͱਐର͗ٵΉΖ͹Ͳɼޛࠕ΍ܩକ͢ͱखΕ೘ΗͱΆ͢͏�
]RRPݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
Ψϱϧ΢ϱݜर͹ؽճΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ
ҢಊΝݰΔͤͪΌͶΨϱϧ΢ϱΝ੷ۅదͶखΕ೘ΗͱΆ͢͏
͵͜ߨरͶݜɽ͏͢ذॽ੸͹Ҍ಼͗ϙʖϞϘʖζͶ͍Ζͳߡࢂղ়ͪ͗͢ࢥߪरΝΓΕ਄ΌΖͪΌ͹ݜ߻ॄ�
͚ͱ΍ಣΞͲݡΖ͖΍ɽ�
�಼༲͵ʹ͗෾͖Ε਑͏৖߻ɼϟʖϩͲ͓گͱ΍Δ͓Ζ੏ౕ͍͗Ηͻ͏͏Ͳͤɽ�
ZHEݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
Ψϱϧ΢ϱݜर͹֨ैɼݜरιϱνʖ΃͹Πέιη๏๑Νݗ౾͢ͱΆ͢͏�ऄҐ֐Ͳͺࠖೋ͵ͪΌ�
Ψϱϧ΢ϱݜर͹ؽճΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ
Ψϱϧ΢ϱݜरΏɼΨϱυϜϱχݜरΝଁΏ͢ͱ௘ͪ͘͏ɽ
Ψϱϧ΢ϱݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
ήϩʖϕϭʖέͺΆʹΆʹͶ͢ͱΆ͢͏

ೈ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

ZHE֋࠷Νس๮͢Ήͤɽ

Ζͳ͍Ε͗ͪ͏͓ଁ͗࠷ೈஏۢͶ͵ΖͪΌɼీวͲ͹֋ن

Ώͤ͏͘ߨरͶݜΖͳ͓ଁ͗࠷ೈஏۢ͹ͪΌɼͪ͵΄͹֋ن

रτʖϜΝ͏ͯͲ΍ϏλݜͲ͘ΖΓ͑Ͷ͢ͱཋ͢͏ɽΉͪɼर྅ͪ͢ߪΊ͗खΗ͵͏͹ͲɼϏλαϱͲणٵ
αϱͲݡΗΖΓ͑Ͷ͢ͱཋ͢͏ɽ

ϨϠʖφݜरΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ֐པޤ؅ɼࠬݗ͵ʹ͹ݜरΝ͢ͱཋ͢͏ɽ

रΝଁΏ͢ͱΆ͢͏Ͳͤݜ%):͚͵ՅͲͺࢂरιϱνʖͲ͹ݜ

�ඇ༽Νঙ͢҈͚͢ͱ΍Δ͏ͪ͏ߪरͶ͢ͱΆ͢͏ͨ͹෾णݜΔΨϱϧ΢ϱ͵ࣞܙٝߪ�

結果：ͨのଠの࿪Րࢃ県看護ڢճگүҗҽճにٽΌるࢩԋ

࿪Րࢤࢃ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮
༲಼ࡎى

ͱΆ͢͏͢࠷रΝɼ֋ݜ͹ࢥߪ͵रΝଁΏ͢ɼ༙໌ݜ%):
ϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ΍ྒྷ͏͹Ͳɼҫྏɼޤ؅ͶؖͤΖݳয়Ώ࿫ୌ͵ʹ͹৚ๅΝಚΏͤ͏ڧ؂Ν͚ͯͮͱΆ͢
͏
ೖഓ৶ޛर͹ݜ
༲͹৚ๅޮ֋಼͵ࡋरճ͹৆ݜ
ྋ͹υʖνԿࣁٝߪ
ྋ͵ʹΝξΤϱϫʖχड़པΗͻ༙Εೋ͏ࣁ
Յ͢Ώͤ͏ࢂճ͗ଁ͓ͱؽर͹ݜ̙)�:
:HEݜरͶ͢ͱཋ͢͏
ΨϱυϜϱχݜर֋࠷
Ψϱϧ΢ϱͲ͹ݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
�Ψϱϧ΢ϱݜरͺࣰӻ੓͍͗ͮͱ༙Εೋ͏Ͳͤɽָճ͹Γ͑Ͷ͖ΞΉɼ௎ߪͲ͘ΖҲఈؔغΝͮࡠͱ͚ͫ͠
͏ɼ੍ඉͳ΍ɽճҽͶ͵ͮͱָ;ͪ͏͜ʹؔ࣎�͹౐͗߻ͳΗ͵͏ਕͺ�ஏҮͲͺҲ഍͏Ήͤɽ�

࿪Րࢤࢃ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮
༲಼ࡎى

�ήϩʖϕϭʖέ͵ʹΝ௪͢ଠӅ͹ࢥޤ؅ͳ͹ިླྀΝଁΏ͢ͱཋ͢͏Ͳͤ�

Յ͖͗͵͏ΉͦΞͲͪ͢͹ͲHϧʖωϱήΝ಍೘͢ηνρϓࢂरͶͺݜճڢޤ؅͖͵͖͵ͺαϫψՔͲغࠕ�
͹ݜरΝͮߨͱ͏Ήͤͫͫɼ̶ϧʖωϱήͺ͍͚ΉͲ΍ݺਕָसͶಝԿͪ͢΍͹ͫͳ΍͏ࢧΉͤɽಋͣೲΊ
Ώ໪దΝ΍ͮͱݜरΝण͜Ζਕ΍ଡ͏ͳ͏ࢧΉͤ͹Ͳॄ͢߻ͱևͲқ׷ިݡ͵ʹͲ͘ΖݜरΝଁΏ͢ͱ͏ͪ
ͫ͜Ζͳ༙Εೋ͏ͳ͓ߡͱ͏Ήͤɽ״ઝ͹ݧث੓Ν͓ߡ͵͗Δݜरର੏੖ඍΝ͢ͱ௘͘ຌ౲Ͷ༙Εೋ͏ͳ
ՅͶؖ͢ࢂरݜΝ͑Ή͚ͤΗͻ͍Ζఖౕ͹ࡨઝΝཀྵմ͢ଲ״ͳ͢ͱɼΉͥࣙਐ͗ࢥޤͺ؅ࢴͱ͏Ήͤɽͮࢧ
ͺࣙހ੻೜͹൥ҕͲೋ͚͢͵͏͹Ͳͺͳ΍ͮࢧͱ͏Ήͤɽ�

๼：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

ΝϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ়ղ͢ͱ΍Δʹ͵ྭࣆͪ͢༼׈Ͷ৏घ͚ޛरݜઅͲࢬɼ֦ʹ͵ࠄભๅࣰ༼׈৖Ͳ͹ݳ�
͓ΖͳɼߡࢂͶ͵ΕΉͤɽ�
Ν֦බӅͶಉ͖͘͜ͱཋ͢͏ڧՅ͢Ώͤ͏؂ࢂ
�ZHEͳଲ໚ݜर͹ύ΢ϔϨρχΝس๮ZHEͺࣙ୒ࢻ௎Ն೵Νس๮�
�:(%Ν׈༽͢ɼݺਕͲݜर͗ਅ͢ࠒΊͲ͘ΖΓ͑Ͷ͵Ηͻ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤ�
ZHEݜरΝଁΏ͢ͱ͚ͫ͠͏
ZHEݜरࢂՅ͗Ͳ͘ΖΓ͑͵͵ͮͪ͹Ͳ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ
]RRPݜरͳ״ःඇ͹ໃྋԿ
Ψϱϧ΢ϱݜर͵ʹࡑ୒Ͳؔ࣎͵͘޹ͶหکͲ͘ΖεητϞࡠΕ
τʖϜͶಝԿͪ͢ݳ৖͹ָݡճ֋࠷͵ʹ
�અΝղ͢ͱͲ͏͏͹ͲɽࢬΊͺࠒਕదͶૻΔΗͱ͚Ζͳ͑Η͢͏ͲͤɽਅݺΖ΍͹͍͗͗ັڷ�
रΝण͜ΔΗΖ͹Ͳɼݜແ઎Ώɼࣙ୒ͲɼۊरΝɼ]RRPͲഓ৶͢ͱ௘͜ΗͻɼݜΚΗͱ͏ΖߨरιϱνʖͲݜ
ͨ͐͢ͱΆ͢͏ɽ͖͚ͦͮɼྒྷ͏ࢥߪ͹઎ਫ਼͗ɼ͘ͱ͚ΗͱΖ͹Ͳɼ͏͜͵͏͹ͺɼ࢔೨ɽणߪྋΝ෹ͮͱ
΍Δ͑ͳɼڢճ͹फӻͶ΍͵Ζ͹Ͳͺɽ
ଲ໚ࣞ͹ݜरճΝΉͪ෰͢׈ͱ͏ͪͫͪ͘͏Ͳͤɽ

஦：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

�]RRPͺҢಊ͗͵͚ͱਐର͗ٵΉΖ͹Ͳɼޛࠕ΍ܩକ͢ͱखΕ೘ΗͱΆ͢͏�
]RRPݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
Ψϱϧ΢ϱݜर͹ؽճΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ
ҢಊΝݰΔͤͪΌͶΨϱϧ΢ϱΝ੷ۅదͶखΕ೘ΗͱΆ͢͏
͵͜ߨरͶݜɽ͏͢ذॽ੸͹Ҍ಼͗ϙʖϞϘʖζͶ͍Ζͳߡࢂղ়ͪ͗͢ࢥߪरΝΓΕ਄ΌΖͪΌ͹ݜ߻ॄ�
͚ͱ΍ಣΞͲݡΖ͖΍ɽ�
�಼༲͵ʹ͗෾͖Ε਑͏৖߻ɼϟʖϩͲ͓گͱ΍Δ͓Ζ੏ౕ͍͗Ηͻ͏͏Ͳͤɽ�
ZHEݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
Ψϱϧ΢ϱݜर͹֨ैɼݜरιϱνʖ΃͹Πέιη๏๑Νݗ౾͢ͱΆ͢͏�ऄҐ֐Ͳͺࠖೋ͵ͪΌ�
Ψϱϧ΢ϱݜर͹ؽճΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ
Ψϱϧ΢ϱݜरΏɼΨϱυϜϱχݜरΝଁΏ͢ͱ௘ͪ͘͏ɽ
Ψϱϧ΢ϱݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
ήϩʖϕϭʖέͺΆʹΆʹͶ͢ͱΆ͢͏

ೈ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

ZHE֋࠷Νس๮͢Ήͤɽ

Ζͳ͍Ε͗ͪ͏͓ଁ͗࠷ೈஏۢͶ͵ΖͪΌɼీวͲ͹֋ن

Ώͤ͏͘ߨरͶݜΖͳ͓ଁ͗࠷ೈஏۢ͹ͪΌɼͪ͵΄͹֋ن

रτʖϜΝ͏ͯͲ΍ϏλݜͲ͘ΖΓ͑Ͷ͢ͱཋ͢͏ɽΉͪɼर྅ͪ͢ߪΊ͗खΗ͵͏͹ͲɼϏλαϱͲणٵ
αϱͲݡΗΖΓ͑Ͷ͢ͱཋ͢͏ɽ

ϨϠʖφݜरΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ֐པޤ؅ɼࠬݗ͵ʹ͹ݜरΝ͢ͱཋ͢͏ɽ

रΝଁΏ͢ͱΆ͢͏Ͳͤݜ%):͚͵ՅͲͺࢂरιϱνʖͲ͹ݜ

�ඇ༽Νঙ͢҈͚͢ͱ΍Δ͏ͪ͏ߪरͶ͢ͱΆ͢͏ͨ͹෾णݜΔΨϱϧ΢ϱ͵ࣞܙٝߪ�

結果：ͨのଠの࿪Րࢃ県看護ڢճگүҗҽճにٽΌるࢩԋ

࿪Րࢤࢃ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮
༲಼ࡎى

ͱΆ͢͏͢࠷रΝɼ֋ݜ͹ࢥߪ͵रΝଁΏ͢ɼ༙໌ݜ%):
ϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ΍ྒྷ͏͹Ͳɼҫྏɼޤ؅ͶؖͤΖݳয়Ώ࿫ୌ͵ʹ͹৚ๅΝಚΏͤ͏ڧ؂Ν͚ͯͮͱΆ͢
͏
ೖഓ৶ޛर͹ݜ
༲͹৚ๅޮ֋಼͵ࡋरճ͹৆ݜ
ྋ͹υʖνԿࣁٝߪ
ྋ͵ʹΝξΤϱϫʖχड़པΗͻ༙Εೋ͏ࣁ
Յ͢Ώͤ͏ࢂճ͗ଁ͓ͱؽर͹ݜ̙)�:
:HEݜरͶ͢ͱཋ͢͏
ΨϱυϜϱχݜर֋࠷
Ψϱϧ΢ϱͲ͹ݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
�Ψϱϧ΢ϱݜरͺࣰӻ੓͍͗ͮͱ༙Εೋ͏Ͳͤɽָճ͹Γ͑Ͷ͖ΞΉɼ௎ߪͲ͘ΖҲఈؔغΝͮࡠͱ͚ͫ͠
͏ɼ੍ඉͳ΍ɽճҽͶ͵ͮͱָ;ͪ͏͜ʹؔ࣎�͹౐͗߻ͳΗ͵͏ਕͺ�ஏҮͲͺҲ഍͏Ήͤɽ�

࿪Րࢤࢃ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮
༲಼ࡎى

�ήϩʖϕϭʖέ͵ʹΝ௪͢ଠӅ͹ࢥޤ؅ͳ͹ިླྀΝଁΏ͢ͱཋ͢͏Ͳͤ�

Յ͖͗͵͏ΉͦΞͲͪ͢͹ͲHϧʖωϱήΝ಍೘͢ηνρϓࢂरͶͺݜճڢޤ؅͖͵͖͵ͺαϫψՔͲغࠕ�
͹ݜरΝͮߨͱ͏Ήͤͫͫɼ̶ϧʖωϱήͺ͍͚ΉͲ΍ݺਕָसͶಝԿͪ͢΍͹ͫͳ΍͏ࢧΉͤɽಋͣೲΊ
Ώ໪దΝ΍ͮͱݜरΝण͜Ζਕ΍ଡ͏ͳ͏ࢧΉͤ͹Ͳॄ͢߻ͱևͲқ׷ިݡ͵ʹͲ͘ΖݜरΝଁΏ͢ͱ͏ͪ
ͫ͜Ζͳ༙Εೋ͏ͳ͓ߡͱ͏Ήͤɽ״ઝ͹ݧث੓Ν͓ߡ͵͗Δݜरର੏੖ඍΝ͢ͱ௘͘ຌ౲Ͷ༙Εೋ͏ͳ
ՅͶؖ͢ࢂरݜΝ͑Ή͚ͤΗͻ͍Ζఖౕ͹ࡨઝΝཀྵմ͢ଲ״ͳ͢ͱɼΉͥࣙਐ͗ࢥޤͺ؅ࢴͱ͏Ήͤɽͮࢧ
ͺࣙހ੻೜͹൥ҕͲೋ͚͢͵͏͹Ͳͺͳ΍ͮࢧͱ͏Ήͤɽ�

๼：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

ΝϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ়ղ͢ͱ΍Δʹ͵ྭࣆͪ͢༼׈Ͷ৏घ͚ޛरݜઅͲࢬɼ֦ʹ͵ࠄભๅࣰ༼׈৖Ͳ͹ݳ�
͓ΖͳɼߡࢂͶ͵ΕΉͤɽ�
Ν֦බӅͶಉ͖͘͜ͱཋ͢͏ڧՅ͢Ώͤ͏؂ࢂ
�ZHEͳଲ໚ݜर͹ύ΢ϔϨρχΝس๮ZHEͺࣙ୒ࢻ௎Ն೵Νس๮�
�:(%Ν׈༽͢ɼݺਕͲݜर͗ਅ͢ࠒΊͲ͘ΖΓ͑Ͷ͵Ηͻ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤ�
ZHEݜरΝଁΏ͢ͱ͚ͫ͠͏
ZHEݜरࢂՅ͗Ͳ͘ΖΓ͑͵͵ͮͪ͹Ͳ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ
]RRPݜरͳ״ःඇ͹ໃྋԿ
Ψϱϧ΢ϱݜर͵ʹࡑ୒Ͳؔ࣎͵͘޹ͶหکͲ͘ΖεητϞࡠΕ
τʖϜͶಝԿͪ͢ݳ৖͹ָݡճ֋࠷͵ʹ
�અΝղ͢ͱͲ͏͏͹ͲɽࢬΊͺࠒਕదͶૻΔΗͱ͚Ζͳ͑Η͢͏ͲͤɽਅݺΖ΍͹͍͗͗ັڷ�
रΝण͜ΔΗΖ͹Ͳɼݜແ઎Ώɼࣙ୒ͲɼۊरΝɼ]RRPͲഓ৶͢ͱ௘͜ΗͻɼݜΚΗͱ͏ΖߨरιϱνʖͲݜ
ͨ͐͢ͱΆ͢͏ɽ͖͚ͦͮɼྒྷ͏ࢥߪ͹઎ਫ਼͗ɼ͘ͱ͚ΗͱΖ͹Ͳɼ͏͜͵͏͹ͺɼ࢔೨ɽणߪྋΝ෹ͮͱ
΍Δ͑ͳɼڢճ͹फӻͶ΍͵Ζ͹Ͳͺɽ
ଲ໚ࣞ͹ݜरճΝΉͪ෰͢׈ͱ͏ͪͫͪ͘͏Ͳͤɽ

஦：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

�]RRPͺҢಊ͗͵͚ͱਐର͗ٵΉΖ͹Ͳɼޛࠕ΍ܩକ͢ͱखΕ೘ΗͱΆ͢͏�
]RRPݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
Ψϱϧ΢ϱݜर͹ؽճΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ
ҢಊΝݰΔͤͪΌͶΨϱϧ΢ϱΝ੷ۅదͶखΕ೘ΗͱΆ͢͏
͵͜ߨरͶݜɽ͏͢ذॽ੸͹Ҍ಼͗ϙʖϞϘʖζͶ͍Ζͳߡࢂղ়ͪ͗͢ࢥߪरΝΓΕ਄ΌΖͪΌ͹ݜ߻ॄ�
͚ͱ΍ಣΞͲݡΖ͖΍ɽ�
�಼༲͵ʹ͗෾͖Ε਑͏৖߻ɼϟʖϩͲ͓گͱ΍Δ͓Ζ੏ౕ͍͗Ηͻ͏͏Ͳͤɽ�
ZHEݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
Ψϱϧ΢ϱݜर͹֨ैɼݜरιϱνʖ΃͹Πέιη๏๑Νݗ౾͢ͱΆ͢͏�ऄҐ֐Ͳͺࠖೋ͵ͪΌ�
Ψϱϧ΢ϱݜर͹ؽճΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ
Ψϱϧ΢ϱݜरΏɼΨϱυϜϱχݜरΝଁΏ͢ͱ௘ͪ͘͏ɽ
Ψϱϧ΢ϱݜरΝଁΏ͢ͱΆ͢͏
ήϩʖϕϭʖέͺΆʹΆʹͶ͢ͱΆ͢͏

ೈ：:(%研修౵に関࿊するགྷ๮ن
༲಼ࡎى

ZHE֋࠷Νس๮͢Ήͤɽ

Ζͳ͍Ε͗ͪ͏͓ଁ͗࠷ೈஏۢͶ͵ΖͪΌɼీวͲ͹֋ن

Ώͤ͏͘ߨरͶݜΖͳ͓ଁ͗࠷ೈஏۢ͹ͪΌɼͪ͵΄͹֋ن

रτʖϜΝ͏ͯͲ΍ϏλݜͲ͘ΖΓ͑Ͷ͢ͱཋ͢͏ɽΉͪɼर྅ͪ͢ߪΊ͗खΗ͵͏͹ͲɼϏλαϱͲणٵ
αϱͲݡΗΖΓ͑Ͷ͢ͱཋ͢͏ɽ

ϨϠʖφݜरΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ɽ֐པޤ؅ɼࠬݗ͵ʹ͹ݜरΝ͢ͱཋ͢͏ɽ

रΝଁΏ͢ͱΆ͢͏Ͳͤݜ%):͚͵ՅͲͺࢂरιϱνʖͲ͹ݜ

�ඇ༽Νঙ͢҈͚͢ͱ΍Δ͏ͪ͏ߪरͶ͢ͱΆ͢͏ͨ͹෾णݜΔΨϱϧ΢ϱ͵ࣞܙٝߪ�

結果：ͨのଠの࿪Րࢃ県看護ڢճگүҗҽճにٽΌるࢩԋ

ͨのଠの࿪Րࢃ県看護ڢճگүҗҽճにٽΌるࢩԋ
• ��յݸΕ͹ݜरͲͺ͵͚ɼܩକͪ͢ݜरͲ͍ΕɼΉͪ୯΍͗ࢂՅͲ͘ΖΓ͑ͶεϨʖθԿ͢ͱͺʹ͖͑
ͳ͏ࢧΉͤɽ�

• �Πϱίʖφ͹͹ݗ౾ɽݜरͺणͪͨ͜͹͗࣎Ҳ൬Ϡοϗʖεϥϱ͗߶͏ͳ͏ࢧΉͤɽՁ͖͢Δ͹͓ߡΝ
ΉͳΌΖؔ࣎ɼ༽ࢶ͹ݗ౾Ν͢ͱɼणਐͳ͵Δ͵͏ݜरͳ͵Ηͻྒྷ͏ͳ͏ࢧΉͤɽ�

• �Πϱίʖφ݃ՎΝݜरਫ਼ΉͪͺɼࢂՅࢬઅେනंͶૻ৶Νس๮͢Ήͤɽ༹ʓ͵ࢬઅ͹ωʖθ ͶଲԢͤΖ
͹ͺɼ୉ร͵͟ۦ࿓ͳ͏ࢧΉͤɽ״ઝয়࣏ڱ୊Ͳͤ͗ɼॄݜ߻रͲ৚ๅި׷ΝͲ͘Ζؽճ͗ଁ͓Ζͳ͍
Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ�

• �αϫψՔͲ͖͵Εࢥޤ؅͹੠ਈয়͗ڱ෈҈ఈͶ͵ͮͱ͕ΕͨΗΔͶؖͤΖָस�

• �ͨΗͩΗ͹઒໵෾໼͹૮ޕཀྵմɼଜ॑͑͢߻஦ͲචགྷͲన઀͵࿊ܠ͹ͪΌͶɼͨΗͩΗ͹ޤ؅෾໼Ͳࣰ
ભ͢ͱ͏Ζཱི৖ͫ͜Ͳͺ͵͚ɼޤ؅৮ͳ͢ͱڠ௪ౖͪ͢ৗΝ཈੔ͤΖͪΌͶචགྷ͵ݜरΝس๮͏ͪ͢Ή
ͤɽ઒໵੓ͺ୉઀Ͳͤ͗ɼͨΗͩΗ͹෾໼͖Δ͹ࢻ఼ͫ͜Ͳͺɼ٠࿨͗ฑߨતͳ͵Ζ͞ͳ͗ଡ͏Γ͑Ͷ
͹ࣰભͶͯ͵͗ͮͱ͏͚͹ͲޤରͲͤ͹Ͳɼ஄݃Ͳ͘ΖͳΓΕΓ͏؅࣑ໝ͹ࣙو͵ͱ͏Ήͤɽঘͣ͠״
ͺ͵͏Ͳ͢Β͖͑ɽ�

• ϓΧϫʖΠρϕݜर

• �ϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ΍ྒྷ͏͹Ͳɼҫྏɼޤ؅ͶؖͤΖݳয়Ώ࿫ୌ͵ʹ͹৚ๅΝಚΏͤ͏ڧ؂Ν͚ͯͮͱ
Ά͢͏�

• ՟ୌΝ༫͓͓Ζ

• ֦ྡজ͹໲ୌ఼Ν͓ߡΖݜर

• ճඇΝ҈͚Ͳ͘ΉͦΞ͖ڢ
• ΄Յ͢ͱ͏Ζ͹͖௒ࠬ͢ͱωʖθΝ௒ࢂरͶݜͲ͹ʹ͹Γ͑͵಼༲͹֐रιϱνʖҐݜ�
ͱ΍͏͏͹Ͳͺ͵͏Ͳ͢Β͖͑ʛ�

• ΝϙʖϞϘʖζʹ͵ྭࣆͪ͢༼׈Ͷ৏घ͚ޛरݜઅͲࢬɼ֦ʹ͵ࠄભๅࣰ༼׈৖Ͳ͹ݳ�
͵ʹͲ়ղ͢ͱ΍Δ͓ΖͳɼߡࢂͶ͵ΕΉͤɽ�

• �๏͗Γ͏͹Ͳͺʄ͚ͪ͢߁स಼༲Ν෱ߪઅͶΓΕɼҩ͏఼΍ଡ͏͹Ͳɼࢬ�
• અͶΓΕଊͪ͢΍͹ࢬࣙ
• �ࣙ෨ॼͶؾͬ࣍ΕࣰભͶͯ͵͝ΔΗΖΓ͑͵಼༲Ͳࢩԋ͢ͱ͏ͪͫ͜Ηͻͳ͏ࢧΉͤ�
• �णͤߪΖͫ͜Ͳ͵͚ɼࣰભͪ͢͞ͳೃ୫ଲͤΖϓΡʖχώρέΝण͜ΔΗΖΓ͑͵ݜर
�ԋࢩ

• णޛߪ͹ࣰભΝγϛʖφͤΖର੏
• ΖΓ͑͵ର੏ɽ͓ߨरΝݜָݡͶଠ͹බӅ͹ޛरݜ߻ॄ
• ৚ๅࢶ͵ʹ͹൅ߨ
• સͱ͹ηϧ΢χΝΩϧʖαϒʖͲһ͢ࡰͱΆ͢͏
• �எࣟसಚΏٗढ़࿇स͹৖͹఑ڛɼ࣎ڂݜޤ؅͹ߡࢂชݛΏ࿨ชࡩݗ͹৖ɼम৮Ώ఺৮৚
ๅ�

• �஦ঘوໝබӅͲ͖͠׈ΗΖ಼༲�અඍΏඍ඾͵ʹͺ�͖͵Εύʖχϩ͗߶͏͵ʹ͍Ε�ஏҮ
͹ࢬઅͲ΍Ԣ༽Ͳ͘Ζ�͖͜཯Ηͱ͵͏಼༲Ν๮΋ɽ�

• ஸ໌͵ࢥߪ�ࢥޤ؅Ͳͺ͵͚ͱ΍�ΝݼΞͲΆ͢͏
• �ಋͣτʖϜͲ΍ɼϪϗϩΝ෾͜ͱཋ͢͏ɽࠕ೧Ϫϗϩ̏Νणͪ͜͹Ͳɼཔ೧ͺɼϪϗϩ
̐Νण͜Ζɼͳ͏ͮͪΓ͑͵ͣ״Ͳͤɽ�

• �಼༲Νેخద͵΍͹ͳԢ༽ద͵΍͹Ͷ෾͜ͱ֋͢࠷ͱ௘ͪ͜Δ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ�
• ೟ఈΝण͜Ζͳ͘Ͷྂ͢ߡͱ௘͜Ζ
• ๜໲ޤ؅͹ରݩΝͪ͢͏ɽ
• ྡজਬ࿨ͳϓΡζΩϩΠιηϟϱφ
• ࿓ಉڧ؂րવΝ઀Ͷ͏بΉͤɽ
• ࿓ແخ६͵ʹ͖எΕͪ͏
• �࿪Ր͗ݟࢃҗ୙ͤΖݜरճΝΓΕ͏ͮͨ͑ଁՅ͢ͱ͏ͪͫ͜Ηͻ͍Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ�

結果：ͨのଠのگүҗҽճに対するགྷ๮

ͨのଠのگүҗҽճΏ研修に対するགྷ๮಼༲
• γʖχϪϗϩݜर֋࠷
• �ͨ͹ͨ࣎͹࣎͹ɼν΢ϞϨʖ͵ߴ໪Ͷͯ͏ͱɼචགྷͳ͠ΗΖޤ؅ɼࢩԋͶͯ͏ͱ͹ָस͗Ͳ
͘Ηͻͳ͏ࢧΉͤɽ�

• τʖϜͶಝԿͪ͢ݳ৖͹ָݡճ֋࠷͵ʹ
• ͵Ξ͖ηνρϓ͹๏͗༑͚͢͵͏ɽ
• रΝण͜Ζ͞ʹ͗Ͳ͘Ήͪ͢ɽளݜΝͬ͘Ξͳ͢ͱ͚ͫͮ͠ͱ͏Ζ͹Ͳɼ҈ৼ͢ͱࡨઝଲ״�
ऄ৖͍͗Ζ͹Ͳݜरण͢ߪΏ͚ͤ͵ΕΉͪ͢ɽ�

• रΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ݜཀྵͶؖͤΖ؇ޤ؅
• Ώͤ͏Γ͢ࢨखಚΝ໪֪ࣁΝηΫϩΠρϕʀࢥޤ͹खಚΏ೟ఈɼ઒໵ɼಝఈ؅ڒҽ໖گޤ؅
੏ౕΝ੖͓गͮͱΆ͢͏ɽݧΝ੖͓ͱ͏ͪͫͪ͘͏ɽ຤҈ৼ͢ͱೖʓಉ͜ΖΓ͑Ͷฯڧ؂͵͑

• Ήͤɽ͢͏بͲ͘ΖΓ͑͵खΕૌΊΝ͕͗ݰ͹ෝ୴ܲࢥޤ؅
• रΝଁΏ͢ͱཋ͢͏ͲͤɽݜՅͲ͘ΖࢂೖͶηνρϓ΍ٵ
• ֋͢ͱΆ͢͏ɽ࠸͹೟ఈգఖΝٺٻ

• ༫ͶڇΊͳ͕ۜΝ෹ͮͱΉͤ͗ٵʹरΝण͜ΖਕΆݜਕ͹౔ྙٝແͲ͍Ζ͹Ͳɼਇ໚໪ͶݺरΝ͑͜Ζ͹ͺݜ�
΍ൕӫ͠Η͵͏ͳ͵Ζͳɼݜरण͜ͱҲఈϪϗϩҐ৏͹ޤ؅ΝࣰભͤΖͳ͏͑͹΍ೋ͢͏ͳ͏ࢧΉͤɽݺਕ͹
ΏΖـͶͻ͖Ε஭ͥͦࢻͶεητϞͳ͢ͱؒݫͲ͘ΖΓ͑ࠅΏࢬઅͶಉ͖͘͜ͱ΍Δ͏ͪ͏Ͳͤ�

• �ժ͢ͱ΍Δ͏ͪ͏Ͳͤɽةर಼༲͹ϜϱϋϨԿΝ๹͙ɼ৙Ͷ৿͢͏΍͹Νݜ�
• Ήͤ͏ࢧरඇ༽͗΍͑ঙ͢҈͜Ηͻྒྷ͏ͳݜ
• ͱ͚ͫ͠͏ٝ͢ߪΝݡ৿͹எ࠹
• Յඇ͗߶͏͹Ͳ҈͚͢ͱԾ͠͏ࢂ

• ࣆर΍୉ݜर͗͵͏ɽݜ͑ࢧͳ͏ͪ͘ߨरͻ͖ΕͲݜ͵रΝ͢ͱΆ͢͏ɽຘյಋͣΓ͑ݜ͵खΗΖΓ֪͑͗ࣁ�
ͫͳ͏ࢧΉͤ͗ɼαϫψՔͲಉ͏ͱ͏Ζࢥޤ؅͹ϟϱνϩίΠ͗Ͳ͘ΖΓ͑͵ಉ͖͘͜Ώɼڢޤ؅ճ͖Δ࿪Ր
ແ͢ۊͲࢃर͵ʹͦͥɼ࿪ՐݜΉͤɽͦΌͱɼαϫψՔ͹ؔͺɼ͏ࢧͱ΍͏͏ͳ͢ڇࢩͶҜ࿓ۜΝࢥޤ͹؅ࢃ
ͱ͏Ζࢥޤ؅ͶՁ͖ࢩԋΝ͕͢͏بΉͤɽڢճҽ͖Δࢩ෹ΚΗͱΖڢճඇΝਫ਼ͪ͘͏࢘๏Ν͢ͱ͚ͫ͠͏ɽ�

• �କ͏ͪͫͪ͘͏ͲͤɽܩճͲ΍͍ΕΉͤ͹Ͳɼؽ͵॑يͲ͘Ζ׷৮͗৚ๅިޤरͺɼஏҮ͹؅ݜ߻ॄ�
• �ਫ਼֖ಉ͜Ζ͑ͬͺɼಉ͚৖ॶΝ͗ͤ͠ϐϱφͺɼ͵͏Ͳ͖ͤ͸ʛʛʛ�
• ઃৱʀᅠԾ͹೟ఈ͗खΗΖΓ͑Ͷ͢ͱ΍Δ͏ͪ͏
• ଠ͹઒໵৮৮೵஄ରͳ͹ިླྀ
• ୂӅࢩԋ
• ౖ༷͹ݜरͺηνρϓ͗ঙ͵͏͹ͲࢂՅड़པ͵͏͞ͳ͗ଡ͚ɼฑೖͶ͍Ζ๏༙͗Εೋ͏Ͳͤɽ
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• ��յݸΕ͹ݜरͲͺ͵͚ɼܩକͪ͢ݜरͲ͍ΕɼΉͪ୯΍͗ࢂՅͲ͘ΖΓ͑ͶεϨʖθԿ͢ͱͺʹ͖͑
ͳ͏ࢧΉͤɽ�

• �Πϱίʖφ͹͹ݗ౾ɽݜरͺणͪͨ͜͹͗࣎Ҳ൬Ϡοϗʖεϥϱ͗߶͏ͳ͏ࢧΉͤɽՁ͖͢Δ͹͓ߡΝ
ΉͳΌΖؔ࣎ɼ༽ࢶ͹ݗ౾Ν͢ͱɼणਐͳ͵Δ͵͏ݜरͳ͵Ηͻྒྷ͏ͳ͏ࢧΉͤɽ�

• �Πϱίʖφ݃ՎΝݜरਫ਼ΉͪͺɼࢂՅࢬઅେනंͶૻ৶Νس๮͢Ήͤɽ༹ʓ͵ࢬઅ͹ωʖθ ͶଲԢͤΖ
͹ͺɼ୉ร͵͟ۦ࿓ͳ͏ࢧΉͤɽ״ઝয়࣏ڱ୊Ͳͤ͗ɼॄݜ߻रͲ৚ๅި׷ΝͲ͘Ζؽճ͗ଁ͓Ζͳ͍
Ε͗ͪ͏Ͳͤɽ�

• �αϫψՔͲ͖͵Εࢥޤ؅͹੠ਈয়͗ڱ෈҈ఈͶ͵ͮͱ͕ΕͨΗΔͶؖͤΖָस�

• �ͨΗͩΗ͹઒໵෾໼͹૮ޕཀྵմɼଜ॑͑͢߻஦ͲචགྷͲన઀͵࿊ܠ͹ͪΌͶɼͨΗͩΗ͹ޤ؅෾໼Ͳࣰ
ભ͢ͱ͏Ζཱི৖ͫ͜Ͳͺ͵͚ɼޤ؅৮ͳ͢ͱڠ௪ౖͪ͢ৗΝ཈੔ͤΖͪΌͶචགྷ͵ݜरΝس๮͏ͪ͢Ή
ͤɽ઒໵੓ͺ୉઀Ͳͤ͗ɼͨΗͩΗ͹෾໼͖Δ͹ࢻ఼ͫ͜Ͳͺɼ٠࿨͗ฑߨતͳ͵Ζ͞ͳ͗ଡ͏Γ͑Ͷ
͹ࣰભͶͯ͵͗ͮͱ͏͚͹ͲޤରͲͤ͹Ͳɼ஄݃Ͳ͘ΖͳΓΕΓ͏؅࣑ໝ͹ࣙو͵ͱ͏Ήͤɽঘͣ͠״
ͺ͵͏Ͳ͢Β͖͑ɽ�

• ϓΧϫʖΠρϕݜर

• �ϙʖϞϘʖζ͵ʹͲ΍ྒྷ͏͹Ͳɼҫྏɼޤ؅ͶؖͤΖݳয়Ώ࿫ୌ͵ʹ͹৚ๅΝಚΏͤ͏ڧ؂Ν͚ͯͮͱ
Ά͢͏�

• ՟ୌΝ༫͓͓Ζ

• ֦ྡজ͹໲ୌ఼Ν͓ߡΖݜर

• ճඇΝ҈͚Ͳ͘ΉͦΞ͖ڢ
• ΄Յ͢ͱ͏Ζ͹͖௒ࠬ͢ͱωʖθΝ௒ࢂरͶݜͲ͹ʹ͹Γ͑͵಼༲͹֐रιϱνʖҐݜ�
ͱ΍͏͏͹Ͳͺ͵͏Ͳ͢Β͖͑ʛ�

• ΝϙʖϞϘʖζʹ͵ྭࣆͪ͢༼׈Ͷ৏घ͚ޛरݜઅͲࢬɼ֦ʹ͵ࠄભๅࣰ༼׈৖Ͳ͹ݳ�
͵ʹͲ়ղ͢ͱ΍Δ͓ΖͳɼߡࢂͶ͵ΕΉͤɽ�

• �๏͗Γ͏͹Ͳͺʄ͚ͪ͢߁स಼༲Ν෱ߪઅͶΓΕɼҩ͏఼΍ଡ͏͹Ͳɼࢬ�
• અͶΓΕଊͪ͢΍͹ࢬࣙ
• �ࣙ෨ॼͶؾͬ࣍ΕࣰભͶͯ͵͝ΔΗΖΓ͑͵಼༲Ͳࢩԋ͢ͱ͏ͪͫ͜Ηͻͳ͏ࢧΉͤ�
• �णͤߪΖͫ͜Ͳ͵͚ɼࣰભͪ͢͞ͳೃ୫ଲͤΖϓΡʖχώρέΝण͜ΔΗΖΓ͑͵ݜर
�ԋࢩ

• णޛߪ͹ࣰભΝγϛʖφͤΖର੏
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医療安全研修に関するアンケート調査結果まとめ

　医療安全研修の実施内容に関して、無作為に抽出した91施設の管理職を含む全看護師に
アンケートを実施し、811件の回答を得た。以下にアンケート調査結果をまとめる。

　　　１，質問内容

１，あなたの看護師経験年数
１）10年未満
２）10〜20年未満
３）20年以上
４）管理職（主任以上）

２，医療安全研修で参加してみたいテーマを以下から選択してください。（3つまで選択可）
１）医療安全の基礎・ヒューマンエラー
２）KYT(危険予知トレーニング)研修
３）5S活動
４）チームSTEPPS/コミュニケーション
５）医療安全に必要なリーダーシップ
６）医療事故分析⽅法(RCA/SHELL等）
７）医療安全に関わる法律と記録(医療訴訟事例等)
８）ポジティブインシデント
９）医療メディエーション

１０）チームで協働する医療安全
１１）レジリエンス・エンジニアリング(成功体験から学ぶ)
１２）確認・⾒落としを防ぐために
１３）医療安全に繋がる接遇
１４）医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
１５）リスクアセスメント/リスク感性を育てる
１６）患者参加型医療安全
１７）医療安全でつなぐ地域連携
１８）⾼齢化社会における安全管理(転倒転落・在宅介護における医療安全など)

和歌⼭県看護協会

2．医療安全研修に関するアンケート調査
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２
，
回
答
結
果

１
，
あ
な
た
の
看
護
師
経
験
年
数

１
）
10
年
未
満

20
�

２
）
10
〜
20
年
未
満

18
�

３
）
20
年
以
上

1�
�

４
）
管
理
職
（
主
任
以
上
）

2�
�

２
，
医
療
安
全
研
修
で
参
加
し
て
み
た
い
テ
ー
マ
を
以
下
か
ら
選
択
し
て
く
だ
さ
い
。
（
3つ

ま
で
選
択
可
）

回
答
数

10
年
未
満

10
〜
20
年
未
満

20
年
以
上

管
理
職
（
主
任
以
上
）

１
）
医
療
安
全
の
基
礎
・
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー

20
�

�5
5�

�0
18

２
）
KY
T(
危
険
予
知
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
)研
修

1�
3

30
5�

�9
2�

３
）
5S
活
動

8�
21

23
21

22
４
）
チ
ー
ム
ST
EP
PS
/コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

12
�

1�
31

32
��

５
）
医
療
安
全
に
必
要
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

21
9

�5
50

50
��

６
）
医
療
事
故
分
析
⽅
法
(R
CA
/S
HE
LL
等
）

10
�

11
22

19
52

７
）
医
療
安
全
に
関
わ
る
法
律
と
記
録
(医
療
訴
訟
事
例
等
)

10
�

18
20

20
�8

８
）
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
イ
ン
シ
デ
ン
ト

12
5

2�
23

3�
39

９
）
医
療
メ
デ
ィ
エ
ー
シ
ョ
ン

3�
�

10
�

19
１
０
）
チ
ー
ム
で
協
働
す
る
医
療
安
全

15
�

3�
3�

��
�1

１
１
）
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
・
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
(成
功
体
験
か
ら
学
ぶ
)

90
1�

�3
13

20
１
２
）
確
認
・
⾒
落
と
し
を
防
ぐ
た
め
に

29
�

85
59

99
5�

１
３
）
医
療
安
全
に
繋
が
る
接
遇

1�
5

38
20

52
35

１
４
）
医
療
安
全
⽂
化
の
醸
成
・
安
全
な
組
織
へ
の
改
⾰

5�
�

8
8

35
１
５
）
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
/リ

ス
ク
感
性
を
育
て
る

15
2

2�
22

28
��

１
６
）
患
者
参
加
型
医
療
安
全

93
20

38
12

23
１
７
）
医
療
安
全
で
つ
な
ぐ
地
域
連
携

10
1

39
23

20
19

１
８
）
⾼
齢
化
社
会
に
お
け
る
安
全
管
理

(転
倒
転
落
・
在
宅
介
護
に
お
け
る
医
療
安
全
な
ど
)

1�
8

��
38

5�
39

２，回答結果

１，あなたの看護師経験年数
１）10年未満 20�
２）10〜20年未満 18�
３）20年以上 1��
４）管理職（主任以上） 2��

２，医療安全研修で参加してみたいテーマを以下から選択してください。（3つまで選択可）
回答数 10年未満 10〜20年未満 20年以上 管理職（主任以上）

１）医療安全の基礎・ヒューマンエラー 20� �5 5� �0 18
２）KYT(危険予知トレーニング)研修 1�3 30 5� �9 2�
３）5S活動 8� 21 23 21 22
４）チームSTEPPS/コミュニケーション 12� 1� 31 32 ��
５）医療安全に必要なリーダーシップ 219 �5 50 50 ��
６）医療事故分析⽅法(RCA/SHELL等） 10� 11 22 19 52
７）医療安全に関わる法律と記録(医療訴訟事例等) 10� 18 20 20 �8
８）ポジティブインシデント 125 2� 23 3� 39
９）医療メディエーション 3� � 10 � 19

１０）チームで協働する医療安全 15� 3� 3� �� �1
１１）レジリエンス・エンジニアリング(成功体験から学ぶ) 90 1� �3 13 20
１２）確認・⾒落としを防ぐために 29� 85 59 99 5�
１３）医療安全に繋がる接遇 1�5 38 20 52 35
１４）医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰ 5� � 8 8 35
１５）リスクアセスメント/リスク感性を育てる 152 2� 22 28 ��
１６）患者参加型医療安全 93 20 38 12 23
１７）医療安全でつなぐ地域連携 101 39 23 20 19
１８）⾼齢化社会における安全管理

(転倒転落・在宅介護における医療安全など)
1�8 �� 38 5� 39
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医療安全研修に関するアンケート結果（テーマพ）

31%

26
%

34%

9%

医療安全の基礎、ヒューマンエラー

10年未満 10〜20年未満
20年以上 管理職（主任以上）

18%

35%30%

17%

KYT（危険予知トレーニング）研修

10年未満 10〜20年未満
20年以上 管理職（主任以上）

24%

27%24%

25%

5S活動

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

1
3…

25%

2
5
%

37%

チームSTEPPS / コミュニケーション

10年未満 10〜20年未満
20年以上 管理職（主任以上）

20%

23%
23
%

34%

医療安全に必要なリーダーシップ

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

11%

21%

18%

50%

医療事故分析⽅法（RCA / SHELL 等）

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）
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17%

19%

19%

45%

医療安全にؖΚΖ法ཱͳى࿧

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

21%

18%

30%

31%

ϛζτΡϔ΢ンシυント

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

11%

27%

11%

51%

医療ϟυΡエーション

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

24%

22%
28%

26%

チームͲڢಉͤΖ医療安全

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

16%

48%

14%

22%

レζリエンηʀエンζニΠリング

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

29%

20%
33%

18%

֮೟ʀݡཚͳ͢Ν๹͛ͪΌに

10年未満 10〜20年未満
20年以上 管理職（主任以上）
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26%

14%

36%

24%

医療安全に͗ܪΖં۲

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

11%

14%

14%61%

医療安全ชԿの৤੔ʀ安全なૌ৭΃のրַ

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

17%

15%

18%

50%

ƀťŠřŦťźƅŬ/״੓ΝүͱΖ

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）

21%

41%

13%

25%

医療安全ܗՅࢂं׳

10年未満 10〜20年未満
20年以上 管理職（主任以上）

38%

23%

20%

19%

医療安全Ͳͯな͛ஏҮ࿊ܠ

10年未満 10〜20年未満
20年以上 管理職（主任以上）

27%

21%30%

22%

߶ྺԿऀճに͕͜Ζ安全؇ཀྵ

10年未満 10〜20年未満

20年以上 管理職（主任以上）
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医療安全研修に関するアンケート結果（経験พ）

ϯ1͘ϵй

1ϰ͘ϳй

10͘ϯй

ϴ͘ϯй

22͘1й

ϱ͘ϰй

ϴ͘ϴй

12͘ϳй

2͘0й

1ϴ͘1й

ϲ͘ϵй

ϰ1͘ϳй

1ϴ͘ϲй

2͘ϵй

12͘ϳй

ϵ͘ϴй

1ϵ͘1й

2ϯ͘0й

0͘0й ϱ͘0й 10͘0й 1ϱ͘0й 20͘0й 2ϱ͘0й ϯ0͘0й ϯϱ͘0й ϰ0͘0й ϰϱ͘0й

医療安全の基礎、ヒューマンエラー
<zd（危険予知トレーニング）研修

ϱ^活動
チーム^d�WW^�ͬ �コミュニケーション
医療安全に必要なリーダーシップ

医療事故分析⽅法（Z���ͬ �^,�>>�等）
医療安全に関わる法律と記録（医療訴訟事例等）

ポジティブインシデント
医療メディエーション

チームで協働する医療安全
レジリエンス・エンジニアリング（成功体験から学ぶ）

確認・⾒落としを防ぐために
医療安全に繋がる接遇

医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
リスクアセスメント ͬ�リスク感性を育てる

患者参加型医療安全
医療安全でつなぐ地域連携

⾼齢化社会における安全管理

೧਼10೧າຮ…յ౶ं਼204໌;෵਼յ౶Ϳݩܨࢥޤ؅

2ϳ͘ϳй
2ϵ͘2й

11͘ϴй
1ϱ͘ϵй

2ϱ͘ϲй
11͘ϯй

10͘ϯй
11͘ϴй

ϱ͘1й
1ϳ͘ϰй

22͘1й
ϯ0͘ϯй

10͘ϯй
ϰ͘1й

11͘ϯй
1ϵ͘ϱй

11͘ϴй
1ϵ͘ϱй

0͘0й ϱ͘0й 10͘0й 1ϱ͘0й 20͘0й 2ϱ͘0й ϯ0͘0й ϯϱ͘0й

医療安全の基礎、ヒューマンエラー
<zd（危険予知トレーニング）研修

ϱ^活動
チーム^d�WW^�ͬ �コミュニケーション
医療安全に必要なリーダーシップ

医療事故分析⽅法（Z���ͬ �^,�>>�等）
医療安全に関わる法律と記録（医療訴訟事例等）

ポジティブインシデント
医療メディエーション

チームで協働する医療安全
レジリエンス・エンジニアリング（成功体験から学ぶ）

確認・⾒落としを防ぐために
医療安全に繋がる接遇

医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
リスクアセスメント ͬ�リスク感性を育てる

患者参加型医療安全
医療安全でつなぐ地域連携

⾼齢化社会における安全管理

೧਼10ʛ20೧າຮ…յ౶ं਼147໌;෵਼յ౶Ϳݩܨࢥޤ؅

医療安全研修に関するアンケート結果（経験พ）

ϯ1͘ϵй

1ϰ͘ϳй

10͘ϯй

ϴ͘ϯй

22͘1й

ϱ͘ϰй

ϴ͘ϴй

12͘ϳй

2͘0й

1ϴ͘1й

ϲ͘ϵй

ϰ1͘ϳй

1ϴ͘ϲй

2͘ϵй

12͘ϳй

ϵ͘ϴй

1ϵ͘1й

2ϯ͘0й

0͘0й ϱ͘0й 10͘0й 1ϱ͘0й 20͘0й 2ϱ͘0й ϯ0͘0й ϯϱ͘0й ϰ0͘0й ϰϱ͘0й

医療安全の基礎、ヒューマンエラー
<zd（危険予知トレーニング）研修

ϱ^活動
チーム^d�WW^�ͬ �コミュニケーション
医療安全に必要なリーダーシップ

医療事故分析⽅法（Z���ͬ �^,�>>�等）
医療安全に関わる法律と記録（医療訴訟事例等）

ポジティブインシデント
医療メディエーション

チームで協働する医療安全
レジリエンス・エンジニアリング（成功体験から学ぶ）

確認・⾒落としを防ぐために
医療安全に繋がる接遇

医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
リスクアセスメント ͬ�リスク感性を育てる

患者参加型医療安全
医療安全でつなぐ地域連携

⾼齢化社会における安全管理

೧਼10೧າຮ…յ౶ं਼204໌;෵਼յ౶Ϳݩܨࢥޤ؅

2ϳ͘ϳй
2ϵ͘2й

11͘ϴй
1ϱ͘ϵй

2ϱ͘ϲй
11͘ϯй

10͘ϯй
11͘ϴй

ϱ͘1й
1ϳ͘ϰй

22͘1й
ϯ0͘ϯй

10͘ϯй
ϰ͘1й

11͘ϯй
1ϵ͘ϱй

11͘ϴй
1ϵ͘ϱй

0͘0й ϱ͘0й 10͘0й 1ϱ͘0й 20͘0й 2ϱ͘0й ϯ0͘0й ϯϱ͘0й

医療安全の基礎、ヒューマンエラー
<zd（危険予知トレーニング）研修

ϱ^活動
チーム^d�WW^�ͬ �コミュニケーション
医療安全に必要なリーダーシップ

医療事故分析⽅法（Z���ͬ �^,�>>�等）
医療安全に関わる法律と記録（医療訴訟事例等）

ポジティブインシデント
医療メディエーション

チームで協働する医療安全
レジリエンス・エンジニアリング（成功体験から学ぶ）

確認・⾒落としを防ぐために
医療安全に繋がる接遇

医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
リスクアセスメント ͬ�リスク感性を育てる

患者参加型医療安全
医療安全でつなぐ地域連携

⾼齢化社会における安全管理

೧਼10ʛ20೧າຮ…յ౶ं਼147໌;෵਼յ౶Ϳݩܨࢥޤ؅
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ϯϰ͘ϯй

2ϰ͘0й

10͘ϯй

1ϱ͘ϳй

2ϰ͘ϱй

ϵ͘ϯй

ϵ͘ϴй

1ϴ͘1й

2͘0й

21͘ϲй

ϲ͘ϰй

ϰϴ͘ϱй

2ϱ͘ϱй

ϯ͘ϵй

1ϯ͘ϳй

ϱ͘ϵй

ϵ͘ϴй

2ϲ͘ϱй

0͘0й 10͘0й 20͘0й ϯ0͘0й ϰ0͘0й ϱ0͘0й ϲ0͘0й

医療安全の基礎、ヒューマンエラー
<zd（危険予知トレーニング）研修

ϱ^活動
チーム^d�WW^�ͬ �コミュニケーション
医療安全に必要なリーダーシップ

医療事故分析⽅法（Z���ͬ �^,�>>�等）
医療安全に関わる法律と記録（医療訴訟事例等）

ポジティブインシデント
医療メディエーション

チームで協働する医療安全
レジリエンス・エンジニアリング（成功体験から学ぶ）

確認・⾒落としを防ぐために
医療安全に繋がる接遇

医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
リスクアセスメント ͬ�リスク感性を育てる

患者参加型医療安全
医療安全でつなぐ地域連携

⾼齢化社会における安全管理

೧਼20೧Ґ৏…յ౶ं਼184໌;෵਼յ౶Ϳݩܨࢥޤ؅

ϱ͘2й
ϳ͘ϴй

ϲ͘ϰй
1ϯ͘ϰй

21͘ϱй
1ϱ͘1й

1ϰ͘0й
11͘ϯй

ϱ͘ϱй
11͘ϵй

ϱ͘ϴй
1ϱ͘ϳй

10͘2й
10͘2й

22͘1й
ϲ͘ϳй

ϱ͘ϱй
11͘ϯй

0͘0й ϱ͘0й 10͘0й 1ϱ͘0й 20͘0й 2ϱ͘0й

医療安全の基礎、ヒューマンエラー
<zd（危険予知トレーニング）研修

ϱ^活動
チーム^d�WW^�ͬ �コミュニケーション
医療安全に必要なリーダーシップ

医療事故分析⽅法（Z���ͬ �^,�>>�等）
医療安全に関わる法律と記録（医療訴訟事例等）

ポジティブインシデント
医療メディエーション

チームで協働する医療安全
レジリエンス・エンジニアリング（成功体験から学ぶ）

確認・⾒落としを防ぐために
医療安全に繋がる接遇

医療安全⽂化の醸成・安全な組織への改⾰
リスクアセスメント ͬ�リスク感性を育てる

患者参加型医療安全
医療安全でつなぐ地域連携

⾼齢化社会における安全管理

؇ཀྵ৮（क೜Ґ৏）…յ౶ं਼344໌;෵਼յ౶Ϳ
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３，૱ׇ

ɻࠕ回、医療安全研修のアンケートを0LFURVRIW)RUPVにて実施し、８１１件の回答を௘い
た。回答者の内༃΍、職ྼ１０年未満から管理職（主任以上）までฑۋదに分ා（֦Ωテ
βリー༁２００ਕ઴ޛ）しておΕ、職ྼにΓるยΕのない、ฑۋした回答が得らΗたとߡ
͓らΗる。
ɻ࣏に、回答者の⽅ʓがޛࠕणߪしたいと͓ߡている内容に関して৆ࡋͺพࢶの௪Εであ
るが、֦職ྼ૜全てにおいてʰ確認・⾒落としを防ぐためにʱが࠹΍ଡく、࣏いで࠹΍ଡ
かͮたのͺʰ医療安全に必要なリーダーシップʱであͮた。ʰ確認・⾒落としを防ぐため
にʱでͺ、管理職をঈく全Ωテβリーで࠹΍ଡかͮた事から、実ࡏにۂແをࡏ͑ߨに΍実
施しているに΍関わらͥणߪしたいと͓ߡている内容のトップに上がͮている。ʰ医療安
全に必要なリーダーシップʱについてͺ、管理職૜からの要๮が࠹΍ଡい事から、ࣙਐの
職ແに関するスΫϩアップを޴ࢦしている、ऑしくͺࣙਐの職ແにଲして෈安要ોをͮ࣍
ている⽅がଡい事がࡱߡさΗる。
ɻ0LFURVRIW)RUPでͺアンケートをͮߨて௘いた⽅ʓの回答をॄܯすると͞Θまで全てҲ
ׇしてͮߨてくΗるので、ࠕ回のアンケート結果をಁま͓て医療安全ଲࡨҗҽ会のメン
ώーと協٠し、ևさΞがٽめている研修内容をྫ和�年ౕの研修ܯժにଐΏかにൕӫさͦ
る事が可೵となͮた。
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就業者の年度別推移

 (1)施設別雇用形態別就業求職者数　　　

職種

正
規

正
規
以
外

正
規

正
規
以
外

正
規

正
規
以
外

正
規

正
規
以
外

病院 3 8 8 7 1 27

医院・診
療所 4 3 1 8

介護老人
施設等 2 3 1 1 1 1 9

訪問看護
ステー
ション

2 2

県・市役
所・保健
所等

1 8 2 3 122 28 164

学校・保育
園・幼稚園・
養成所

1 3 1 7 12

会社・事業
所・健診セン
ター

1 2 3 6 1 13

その他 1 1 1 1 4

合計 3 0 12 4 0 0 4 0 20 15 134 41 1 2 3 0

職種別合
計

4 210 6
239

11..令令和和33年年度度和和歌歌山山県県ナナーーススセセンンタターー事事業業実実績績

11..就就業業促促進進事事業業（（ナナーーススババンンクク事事業業））

170名

　令和3年度のナースセンターが支援した就業者は前年より41件多い、239件であった。

保健師 助産師 看護師 准看護師

令和元年度 150名

令和2年度 198名

平成30年度

  11))求求職職者者のの状状況況　　　　

令和3年度 239名

無期雇用 有
期
雇
用

臨
時
雇
用

19

合
計

有
期
雇
用

臨
時
雇
用

有
期
雇
用

臨
時
雇
用

無期雇用 無期雇用 有
期
雇
用

臨
時
雇
用

雇用形態

無期雇用

170 150

198

239

0

50

100

150

200

250

300

H30 R元 R2 R3

ナ䞊スセン䝍䞊とは

㻝㻥㻥2年にไ定䛥れた䛂┳ㆤ師➼のேᮦ☜保のಁ㐍に関するἲᚊ䛃にᇶづきタ⨨。中ኸナ䞊スセ

ン䝍䞊は᪥ᮏ┳ㆤ༠会がཌ⏕ປാ┬䛛ら、㒔㐨ᗓ┴ナ䞊スセン䝍䞊は㒔㐨ᗓ┴の┳ㆤ༠会が㒔

㐨ᗓ┴䛛らᣦ定を受䛡て㐠Ⴀしてい䜎す。௙஦をお᥈しの┳ㆤ職と┳ㆤ職員の㞠⏝をお考えの

᪋タにそれ䛮れⓏ㘓いただき、↓ᩱで職ᴗ⤂௓を行ってい䜎す。

Ⅲ　和歌山県看護協会ナースセンターの実績

１.　令和3年度　和歌山県ナースセンター事業実績
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 (2)状況別求職者数

227

11

1

239

 (3)᭶別㈨᱁別就業者数
᭶別の就業者数は10᭶が᭱ࡶ多࠿った。

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計

7 0 1 1 2 0 5 1 0 0 2 0 19

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 4

13 11 10 12 26 18 29 13 19 31 20 8 210

0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 6

21 12 12 13 28 20 35 14 19 32 25 8 239

 (4)᭶別雇用形態別就業者数

有期雇用が154件で᭱ࡶ多ࡘ、ࡃいで、無期雇用の正規職ဨが24件であった。

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計

7 0 1 0 3 1 2 1 2 1 4 2 24

0 1 2 1 0 0 2 1 1 3 1 4 16

14 10 9 11 18 9 18 4 12 28 19 2 154

0 1 0 1 7 10 13 8 4 0 1 0 45

21 12 12 13 28 20 35 14 19 32 25 8 239

有期雇用

保健師

無期雇用㸸
正規

無期雇用㸸
正規以外

合計

助産師

看護師

准看護師

臨時雇用

合計

㞳職ᚋ1年以ෆ

㞳職ᚋ1年以ୖ

ᮍ就業

合計

0

5

10

15

20

25

30

35

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶

ϳ
0 1 0 ϯ 1 2 1 2 1

ϰ 2

0

1

2
1

0 0
2

1
1 ϯ

1 ϰ

1ϰ

10 ϵ 11

1ϴ

ϵ

1ϴ

ϰ

12

2ϴ
1ϵ

2

0

1 0 1

ϳ

10

1ϯ

ϴ

ϰ

0

1

0

↓ᮇ㞠⏝䠖 ṇつ

↓ᮇ㞠⏝䠖 ṇつ௨እ

有ᮇ㞠⏝

⮫᫬㞠⏝

21

12 12 1ϯ

2ϴ

20

ϯϱ

1ϰ
1ϵ

ϯ2

2ϱ

ϴ

0
ϱ

10
1ϱ
20
2ϱ
ϯ0
ϯϱ
ϰ0

ϰ᭶ ϱ᭶ ϲ᭶ ϳ᭶ ϴ᭶ ϵ᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ ϯ᭶
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和歌山ᆅ༊の求職者の就業が᭱ࡶ多167、ࡃ件であった。

       

就業者の年㱋ᒙは50㹼59ṓᒙが᭱ࡶ多࠿った。

       

2 33

40

50㹼59ṓ 6 680

0

4

30㹼34ṓ 1 17 0

0

5

210 6

2

45㹼49ṓ 1 30 0

239

1

4 4 0㹼24ṓ 0

0

0

0

40㹼44ṓ 0 17

25㹼29ṓ 4 15 0 19

18

35㹼39ṓ 1 26 0 27

8 21

和歌山ᆅ༊

19

239

合計

合計 19 210 6

保健師 看護師 准看護師助産師

11 0

合計

0 3228

167

⣖୰ᆅ༊

⣖໭ᆅ༊

准看護師助産師

⣖༡ᆅ༊ 0 17 1

7 154 5

看護師

4

職種別 保健師

合計 19

75

60ṓ㹼 2 33

19

8

0

1

2

1

4

0

ϱ0

100

1ϱ0

200

⣖໭ᆅ༊ 和歌山ᆅ༊ ⣖୰ᆅ༊ ⣖༡ᆅ༊

1 0 ϱ 0 1
2ϴ

1ϱϰ

11 1ϳ

0

1

2 1

ϰ

ϳ

ϴ
0

保健師

助産師

看護師

准看護師

0

20

ϰ0

ϲ0

ϴ0

㹼24ṓ 25㹼29ṓ 30㹼34ṓ 35㹼39ṓ 40㹼44ṓ 45㹼49ṓ 50㹼59ṓ 60ṓ㹼

ϰ ϰ 1 1 0 1
ϲ

20 0 0 0 2 2 0 0
ϰ

1ϱ 1ϳ
2ϲ

1ϳ

ϯ0

ϲϴ

ϯϯ

0 0 0 0 0 0 1
ϱ

1

保健師

助産師

看護師

准看護師

⣖໭ᆅ༊（ఀ㒔・㑣㈡ᆅ༊） 和歌山ᆅ༊（和歌山・ᾏ༡・ᾏⲡᆅ༊）⣖୰ᆅ༊（有⏣・᪥㧗ᆅ༊）

⣖༡ᆅ༊（⏣㎶・᪂ᐑ・୵ᮏᆅ༊）
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　　HHナナーーススセセンンタターーࠖࠖⓏⓏ㘓㘓者者のの状状況況ࠕࠕ..33

᪂規Ⓩ㘓者数は前年度より198件ቑຍし、443 件であった。

162

443

 　8保健所（ᶫᮏ・ᒾฟ・和歌山市・ᾏ༡・༠護看ࢆ（数実）名45࡟（ᐑ᪂・㎶⏣・ᆓᚚ・ὸ‮
会が臨時雇用しὴ㐵。ࡕ࠺、ナースセンターࡽ࠿の⤂介は31名（実数）

186

令和2年度 245

 
　就業‽ഛ㔠の⏦ㄳ᭩のⓎ⾜　145名

　 市⏫ᮧ8名、職ᇦ᥋種24名（実数）ࢆ⤂介

㸴）3&R᳨ᰝ⿵助看護職☜保

　 臨時雇用1名⤂介

平成30年度

71名（実数28名）࡭看護師ὴ㐵　ᘏ࡟ン࢖ᮾᶓ、࠺࡜テࣝい࣍ 　

㸱）࣡クࢳン᥋種人ᮦ☜保業ົ（᪥看༠ཷク事業）

㸯）保健所支援業ົ（県ཷク事業）

㸰）ᐟἩ療養施設（県ཷク事業）

　 1᭶15᪥2ࡽ࠿᭶1᪥ࡲでἈ⦖県1࡬名ὴ㐵

㸲）ᗈᇦ人ᮦㄪᩚ事業（᪥看༠ཷク事業）

　ྛ㒔㐨ᗓ県ナースセンターで、⾜っ࡚いࡿ無ᩱ職業⤂介࢖ࢆンター࡟ୖࢺࢵࢿᒎ㛤したࡶのがH
ナースセンターでࡍ。看護職（保健師、助産師、看護師、准看護師）、看護職ࢆ┠ᣦࡍ学⏕ཬࡧ
看護職ࢆ᥇用ࡿࡍ求人施設の᪉はナースセンター࡟᮶所、㟁ヰ以外࢖࡟ンターୖࢺࢵࢿでⓏ㘓、
᳨⣴、⤂介౫㢗࡝࡞がでࡍࡲࡁ。

㸳）࣡クࢳン᥋種業ົ࡟ᚑ事ࡿࡍ看護職☜保

令和3年度

令和元年度

22..ᆅᆅᇦᇦのの医医療療ᥦᥦ౪౪యయไไ☜☜保保ののたたࡵࡵのの看看護護職職ὴὴ㐵㐵ㄪㄪᩚᩚ事事業業
（（᪂᪂ᆺᆺࣟࣟࢥࢥナナࣝࣝ࢖࢖࢘࢘ススឤឤᰁᰁ⑕⑕㛵㛵㐃㐃））

 (1)Ⓩ㘓者数の年度別推移

162
186

245

443

0

100

200

300

400

500

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度


 就業‽ഛ㔠࡜は、㒔㐨ᗓ県ナースセンター࣡࡟クࢳン᥋種業ົ࡬の就業ᕼᮃ者࡜し࡚Ⓩ㘓

ࡲㅮし、5᭶21᪥以㝆12᭶4᪥ཷࢆン᥋種◊ಟࢳク࣡࡞Ⓩ㘓、ᚲせ࡟い、Hナースセンター⾜ࢆ

で࡟あࡽた࣡࡟クࢳン᥋種業ົ࡟ᚑ事したሙ合࡟、ᙜヱ₯ᅾ看護職等࡟ᑐし࡚、就業‽ഛ㔠

。ࡿࡍ⤥支ࢆし୍࡚人1ᅇ㝈りで3୓෇࡜
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(3)年㱋別職種別᪂規Ⓩ㘓者数

232

43

46

50

443

実数

14

16 730

47 12

406 82 3 561

1

1

54

53

651

合計

97

看護学⏕保健師

561

52

46

51

54

55

38

65

50

1

50

1

保健師 助産師

他ᗓ県

40 8

6 54

284

2

3 38

25

4

᪂規Ⓩ㘓者の年㱋ᒙは、25㹼29ṓᒙが᭱ࡶ多68ࡃ件（実数）ࡔった。

11

㹼24ṓ

0 61

7

合計看護学⏕看護師 准看護師

4

68

20

5 1

30㹼34ṓ

53 17

6

9

合計

45㹼49ṓ

3

80

212和歌山ᆅ༊ 1

17

62

68

0

ͤ」数චチ所ᚓ者は所ᚓචチศ計ୖし࡚いࡿたࡵ、合計数はⓏ㘓者数୍࡜⮴し࡞い。（以ୗྠᵝ）

40㹼44ṓ

0 0

0 5

合計 443

助産師 看護師 准看護師

69

 (2)ᆅ༊別職種別᪂規Ⓩ㘓者数

15 19⣖໭ᆅ༊ 3

実数

72

68

14

7 2

12

0

3 45

0

0 0

0

0

0

25㹼29ṓ

19

35㹼39ṓ

13

30 15

3

55㹼59ṓ

60ṓ㹼

50

50㹼54ṓ

1

3 1

5

40

⣖୰ᆅ༊

⣖༡ᆅ༊

3

53 17 406 82 3

84

72

51

46 2

ϯ 11 1ϯ ϱ ϱ 1 ϯ 0
120

1 2
1 ϯ

1 1 ϱ
ϯ1ϰ

ϲϴ
ϱ0

ϰϲ ϰϱ ϱ0 ϱϯ
ϯ0

ϱ0

0

0

ϯ

2 ϳ
20 1ϲ

1ϱ

1ϵ

0

0

0

0
2

0 0

1

0

0

20

ϰ0

ϲ0

ϴ0

100

䡚2ϰṓ 2ϱ䡚2ϵṓ ϯ0䡚ϯϰṓ ϯϱ䡚ϯϵṓ ϰ0䡚ϰϰṓ ϰϱ䡚ϰϵṓ ϱ0䡚ϱϰṓ ϱϱ䡚ϱϵṓ ϲ0ṓ䡚

保健師 助産師 看護師 准看護師 看護学生

9 25
6 9 4

ϯ ϲ
ϯ ϰ 1

69

212

38 40 47

15

40

7 8 12

1

1

0 0 1

0

50

100

150

200

250

300

⣖໭ᆅ༊ 和歌山ᆅ༊ ⣖୰ᆅ༊ ⣖༡ᆅ༊ 他ᗓ県

保健師 助産師 看護師 准看護師 看護学⏕
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44..㞳㞳職職㜵㜵ṆṆᑐᑐ⟇⟇

(1)ナースセンターの᭶別┦ㄯ件数࡜そのෆヂ

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計

23 10 30 38 23 21 22 14 13 13 19 17 243

71 111 235 103 145 137 146 122 149 216 130 142 1�707

73 50 133 33 136 131 59 85 55 94 51 35 935

2 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 1 7

20 26 27 19 62 30 32 30 30 17 16 10 319

189 197 425 194 366 320 259 251 249 340 216 205 3�211

(2)求職者の᮶所・㟁ヰ・࣓ーࣝ等࡟よࡿᆅ༊別職種別件数（ᒓᛶのࡿ࠿ࢃ人のࡳグ㍕）

実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数

⣖໭ᆅ༊ 32 42 4 4 271 346 6 9 0 0 1 1 314 402

和歌山ᆅ༊ 147 187 71 90 1�482 1�838 79 103 2 2 1 1 1�782 2�221

⣖୰ᆅ༊ 48 83 7 8 162 205 13 16 0 0 0 0 230 312

⣖༡ᆅ༊ 27 39 33 47 148 189 24 30 0 0 0 0 232 305

3 4 2 2 80 91 9 12 0 0 0 0 94 109

0 0 0 0 㻝 㻝 0 0 0 0 1 1 2 2

257 355 117 151 2�144 2�670 131 170 2 2 3 3 2�654 3�351

他ᗓ県

看護師

୙᫂

准看護師 看護学⏕ その他 合計

合計

)$;

㒑㏦

助産師

᮶所

᮶所者は前年より103件ቑຍし、243件࡞࡜った。┦ㄯ件数は6᭶が᭱ࡶ多ࡘ、ࡃいで8᭶が多
い。

合計

保健師

㸯㸯））求求職職者者のの状状況況

┦ㄯ者は和歌山ᆅ༊の看護師が᭱ࡶ多い。

㟁ヰ

࣓ーࣝ

医療ᶵ㛵࡜の㐃ᦠࢆᙉ໬し、求人᝟ሗのᢕᥱ、就ປ┦ㄯᑐᛂ࡟より、㞳職㜵Ṇ࡟ດࡿࡵ。᚟職
支援者࡬のࣇ࢔ター࢛ࣟࣇーࢆ実施し、ᐃ╔ࢆ支援ࡿࡍ。

2ϯ 10 ϯ0 ϯϴ 2ϯ 21 22 1ϰ 1ϯ 1ϯ 1ϵ 1ϳ

ϳ1 111

2ϯϱ

10ϯ 1ϰϱ 1ϯϳ 1ϰϲ
122 1ϰϵ

21ϲ
1ϯ0 1ϰ2

ϳϯ
ϱ0

1ϯϯ

ϯϯ

1ϯϲ 1ϯ1
ϱϵ

ϴϱ ϱϱ

ϵϰ

ϱ1 ϯϱ2 0

0

1

0 1

0 0 2

0

0 1
20 2ϲ

2ϳ

1ϵ

ϲ2
ϯ0

ϯ2 ϯ0 ϯ0

1ϳ

1ϲ 10

0

ϱ0

100

1ϱ0

200

2ϱ0

ϯ00

ϯϱ0

ϰ00

ϰϱ0

ϰ᭶ ϱ᭶ ϲ᭶ ϳ᭶ ϴ᭶ ϵ᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ ϯ᭶

᮶所 㟁ヰ 䝯ー䝹 &�y 㒑㏦
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(3)᮶所・㟁ヰ・࣓ーࣝ等࡟よࡿ年㱋別職種別件数（ᒓᛶのࡿ࠿ࢃ人のࡳグ㍕）

実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数

32 43 0 0 52 64 0 0 2 2 0 0 86 109

　25㹼29ṓ 46 84 2 3 186 225 0 0 0 0 0 0 234 312

　30㹼34ṓ 36 43 13 17 167 204 0 0 0 0 0 0 216 264

　35㹼39ṓ 24 33 0 0 266 333 5 6 0 0 0 0 295 372

　40㹼44ṓ 15 20 14 15 251 323 20 22 0 0 0 0 300 380

　45㹼49ṓ 30 34 26 39 299 366 13 15 0 0 0 0 368 454

　50㹼59ṓ 28 40 54 69 684 867 50 72 0 0 1 1 817 1�049

  60ṓ㹼 46 58 8 8 239 288 43 55 0 0 0 0 336 409

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2

257 355 117 151 2�144 2�670 131 170 2 2 3 3 2�654 3�351

 (4)᮶所・㟁ヰ・࣓ーࣝ等の┦ㄯෆᐜ࡜その件数（」数ᅇ⟅）

ձ 就業、᥇用┦ㄯ

ղ

ճ ປാ⎔ቃ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

մ 看護ෆᐜ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

յ ㈨㉁ྥୖのたࡵの◊ಟ

ն ᒆฟไ度、求職⚊、Hナースセンター࡟㛵࡜ࡇࡿࡍ

շ ᐙᗞの࡜ࡇ

ո 㐺正、⬟ຊ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

չ ⢭⚄ⓗ࡜ࡇ࡞（࣓ンタ࣏ࣝࢧーࢺ）

պ ࡜ࡇࡿࡍ㛵࡟ࢺス࣓ンࣛࣁ

ջ ㌟యⓗ࡜ࡇ࡞

ռ 進学࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

ս

4�839

୙᫂

ලయⓗ࡞ෆᐜ

᪂ᆺࣟࢥナࣝ࢖࢘ス࡟㛵㐃した࡜ࡇ

᪂ᆺࣟࢥナࣝ࢖࢘スឤᰁ⑕࡟㛵㐃した求人・┦ㄯ・‽ഛ㔠࡝࡞の問い合ࡏࢃが1326件あった。

その他

合計

458

1�795

91

121

1�326

31

32

520

件数

43

316

10

88

准看護師 看護学⏕保健師 助産師 看護師 その他 合計

8

┦ㄯ者の年㱋ᒙは前年ྠ࡜ᵝ、50㹼59ṓのᒙが᭱ࡶ多ࡃ、ḟいで45㹼49ṓᒙが多い。

合計

　　

　㹼24ṓ
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    22))求求人人施施設設のの状状況況

(1）施設別・ᆅ༊別ࡿࡅ࠾࡟求人Ⓩ㘓件数 
実数は就業施設数　
ᘏ࡭数は求人⚊数

実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数 実数 ᘏ࡭数

7 9 30 40 3 3 5 6 45 58

4 4 16 19 0 0 3 3 23 26

9 11 50 56 6 9 8 11 73 87

9 12 21 28 2 3 4 4 36 47

3 3 12 18 0 0 1 1 16 22

1 2 6 7 0 0 0 0 7 9

1 1 3 4 0 0 1 1 5 6

1 1 11 12 0 0 0 0 12 13

35 43 149 184 11 15 22 26 217 268

⣖୰ᆅ༊ ⣖༡ᆅ༊

病院

医院・診療所

和歌山ᆅ༊ 合計⣖໭ᆅ༊

　　前年ྠ࡜ᵝ、介護保施設等のⓏ㘓が多い。

介護保㝤施設等

訪問看護ステーション

合計

その他

会社・事業所等

県・市役所・保健所等

学校・保育所・養成所・幼稚園等

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

⣖໭ᆅᇦ 和歌山ᆅ༊ ⣖୰ᆅ༊ ⣖༡ᆅ༊

ϳ

ϯ0

ϯ ϱϰ

1ϲ

0
ϯ

ϵ

ϱ0

ϲ ϴϵ

21

2 ϰϯ

12

0 11
ϲ

0 01 ϯ
0 11

11

0 0

病院

医院、診療所

介護保㝤施設等

訪看ステーション

県・市役所・保健所等

学校・保育所等

会社・事業所

その他

1�795

1�326

520

458

316

121

88

43

32

31

10

8

91

0 200 400 600 800 1�0001�2001�4001�6001�8002�000

就業、᥇用┦ㄯ

᪂ᆺࣟࢥナࣝ࢖࢘ス࡟㛵㐃した࡜ࡇ

ປാ⎔ቃ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

看護ෆᐜ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

㈨㉁ྥୖのたࡵの◊ಟ

ᒆฟไ度、求職⚊、Hナースセンター࡟㛵࡜ࡇࡿࡍ

ᐙᗞの࡜ࡇ

㐺正、⬟ຊ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

⢭⚄ⓗ࡜ࡇ࡞（࣓ンタ࣏ࣝࢧーࢺ）

࡜ࡇࡿࡍ㛵࡟ࢺス࣓ンࣛࣁ

㌟యⓗ࡜ࡇ࡞

進学࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

その他
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(2)ナースセンター࡬の┦ㄯ件数࡜┦ㄯ᪉ἲ

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計

7 2 3 2 4 6 5 6 8 5 4 12 64

39 97 44 73 86 91 85 100 88 101 108 122 1034

7 8 8 5 6 6 13 13 7 16 9 13 111

1 6 5 3 0 3 3 4 6 5 3 8 47

1 0 0 2 0 2 2 1 0 1 0 0 9

55 113 60 85 96 108 108 124 109 128 124 155 1265

(3)┦ㄯෆᐜのෆヂ࡜その件数（」数ᅇ⟅）

ձ

ղ

ճ

մ

յ

のの㐃㐃ᦠᦠ࡜࡜ーー࣡࣡ーーククࣟࣟࣁࣁ..55

㸯㸯））ナナーーススのの࠾࠾௙௙事事┦┦ㄯㄯ

(1)実施状況ࡘ࡟い࡚

 (2)᭶別ࣟࣁー࣡ーク別᮶所者数

 ᮶所者は2᭶が᭱ࡶ多࠿った。

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計

2 3 1 0 0 2 4 3 1 2 3 1 22

1 0 0 1 3 0 1 2 1 2 4 3 18

3 3 1 1 3 2 5 5 2 4 7 4 40合計

࣓ーࣝ

平成27年1᭶より

実施ሙ所

ー࣡ークࣟࣁ
和歌山

ー࣡ークࣟࣁ
⏣㎶

実施᭙᪥

13㸸30㹼15㸸30

1�374

204

合計

たࢀࡉー࣡ーク和歌山で㛤ጞࣟࣁࡽ࠿௙事┦ㄯࠖは平成25年7᭶࠾ナースのࠕー࣡ークでのࣟࣁ　
そのᚋ、6ࣨ所のࣟࣁー࣡ークで㛤ദ。平成29年度ࡽ࠿はࣟࣁー࣡ーク和歌山ࣟࣁ࡜ー࣡ーク⏣㎶
の2ࣨ所で㛤ദし࡚いࡿ。

求人⚊、Hナースセンター・࡟ࢇࡿࡅ࡝࡜㛵ࡿࡍෆᐜの㐃⤡、┦ㄯが᭱ࡶ多1�374ࡃ件であった。

就業、᥇用┦ㄯ

᮶所数

合計

㟁ヰ数

)$;

ປാ⎔ቃ࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

⥅⥆ᩍ育࡟㛵ࡿࡍෆᐜ

その他

ලయⓗෆᐜ

求人⚊・H�ナースセンター・࡟ࢇࡿࡅ࡝࡜㛵ࡿࡍෆᐜ

⏣㎶

340

件数

㒑㏦

ࢺ࢖テࣛࢧ

➨2・4ⅆ᭙᪥�᭶

➨2・4㔠᭙᪥�᭶


3�404

実施時㛫

1�326

㛤ጞ時期

平成25年7᭶より

13㸸30㹼15㸸30

求人施設ࡽ࠿の┦ㄯ、ナースセンターࡽ࠿求人施設࡬の㐃⤡࡝࡞の合計は1265件ࡔった。

160

和歌山


ࡳでは➨4㔠᭙᪥のࡲー࣡ーク和歌山は平成25年7᭶㹼平成26年8᭶ࣟࣁ
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 (3)᮶所者数࡜そのෆヂ

㛤ദ
ᅇ数

45

45


就業者数�実数�100

  㸰㸰））ナナーーススセセンンタターー・・ࣟࣟࣁࣁーー࣡࣡ーークク㐃㐃ᦠᦠ事事業業

66..᚟᚟職職支支援援ᙉᙉ໬໬

㻌㻌㻝㻝㻕㻕᥇᥇⾑⾑ὀὀᑕᑕᢏᢏ⾡⾡₇₇習習

䠄㻝䠅᭶ูཧ加者数

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 合計

5 2 35 26 5 8 3 1 0 2 2 2 91

䠄䠏䠅ཧຍ者の職種別年㱋ᒙࡘ࡟い࡚

就業者
（人）

42

䠄䠎䠅₇習㡯┠䠄㔜」の₇習ཧ加者᭷䠅

9

┦ㄯ時㛫
ศ�名

5

看護師 准看護師保健師

2

᥇⾑

24

実施᭶

ཧຍ者

➽⫗ὀᑕ

2

23

1

2

23

4 91

16

年㱋ᒙ

計

10

1

44.6

令和3年度

᮶所者数(求人施設ྵࡎࡲ）

34


ࢢンࢳࢵ࣐
⋡（㸣）

平ᆒ年㱋
（ṓ）

17名
（実数16名）

27名（実数25名）

40名（実数38名）

1

1 1

9

20名

助産師

（᪂ᆺࣟࢥナࣝ࢖࢘スឤᰁ⑕㛵㐃）就業‽ഛ㔠支⤥せ件࡞࡜った➽⫗ὀᑕ₇⩦ཧຍ者が᭱ࡶ多࠿った。

50ṓ以ୖの看護師のཧຍが᭱ࡶ多23ࡃ人であった。

52.3

⓶ୗὀᑕ

77

合計

21

3 1 5

11 1 26

2

　　25ṓᮍ‶

　　25㹼29ṓ

　　35㹼39ṓ

　　30㹼34ṓ

　　40㹼44ṓ

　　45㹼49ṓ

　　50ṓ以ୖ

㟼⬦ὀᑕ

15

9 2 76

13

年度

令和2年度

前年度より、13名多い、40名がナースの࠾௙事┦ㄯ࡟᮶所した。

　㐃ᦠ事業のྠព者は15人でその8、ࡕ࠺人がࠕHナースセンターࠖ࡟Ⓩ㘓した8人のࡕ࠺、
ナースセンターの⤂介で1人就業࡟いたった。

　39ᅇ㛤ദ（⏣㎶市会ሙ2ᅇ、看護◊ಟセンターで37ᅇ）し、看護職91人ཧຍ

40.3

㡯┠

ཧຍ者

4

64

䝝ロ䞊䝽䞊䜽とナ䞊スセン䝍䞊が連ᦠし、┳ㆤ師➼の㈨᱁を᭷する求職者ཬ䜃┳ㆤ師➼の㈨᱁をྲྀ

ᚓண定であるồ職者の᝟ሗをඹ᭷し、きめ⣽や䛛な職ᴗ相ㄯ・職ᴗ⤂௓などのᑵ職ᨭ᥼をᐇ᪋する

とともに、᭷㈨᱁者➼をᚲせとしている஦ᴗ୺に対するồேの඘㊊にྥ䛡たᨭ᥼を୍యⓗにᐇ᪋する。
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(㸲)ཧຍ者の⤒㦂年数࡜㞳職年数ࡘ࡟い࡚　

(㸳)実施ᚋのཧຍ者のពḧのኚ໬ࡘ࡟い࡚

　㸯年ᮍ‶のཷㅮ者」数ᅇ⟅1名あり

  22））෌෌就就業業促促進進◊◊ಟಟ年年11ᅇᅇ㛤㛤ദദ

㛤ദ᪥㸸令和3年11᭶9᪥

ཧຍ者㸸看護職10名（会ሙ7名、:HEど⫈3名　）

77..訪訪問問看看護護推推進進事事業業

　　訪訪問問看看護護ධධ㛛㛛◊◊ಟಟ

12 名

┠ⓗ㸸ࠕാࠕ࡜ࠖࡉࡍࡸࡁാࡁがいࠖࢆ職ሙ࡙ࡃりの実౛ࢆ▱り、᚟職ࡿ࠼⪄ࢆ
。ࡿࡍ࡜ࡅ࠿っࡁ　　　

1

6

7

13

6

3

8

4

2

3

39

1

2

244

合計

38

14

6

10

8

4

12

92

ᮍᅇ⟅
ኚ໬が࡞
った࠿

1

3

1

合計

㞳職期㛫が1年ᮍ‶の看護職のཧຍが᭱ࡶ多36、ࡃ人であった。

㞳職年数

その他
෌就業࡬の
୙Ᏻがቑし

た

29

3㹼5年 5㹼㸯0年

1

㛤ദ᪥数

ཧຍ人数

5

ෆᐜ㸸看護⟶⌮者、᚟職⤒㦂者࡟よࡿㅮヰ࡜ㅮ₇ࢆ実施。

2᪥㛫

᪂ᆺࣟࢥナࣝ࢖࢘スឤᰁᣑ኱࡟కい、ணᐃし࡚いた実⩦は実施で࠿࡞ࡁった。

　　15年以ୖ

1 5

1

16

2

計

5

2

1 1

2

1

1 1

1

5

3

1

4

でࡅࡔࡿࡁ就業したい、職ሙ᚟ᖐでࡁそ࡜ࡔ࠺ឤࡌたཧຍ者の๭合は、⣙6๭であった。

2

計

ᮍᅇ⟅

㞳職年数

15年以ୖ

⤒㦂年数

17

5

2

　　ᮍᅇ⟅

91

6

20

1

2

15

3

5

28

36

14

7

㸯年ᮍ‶ 1㹼3年

10

2 4 2

10㹼15年

9

8

2 1 2

3

6 6

6

12

　　㸯年ᮍ‶

　　1㹼3年

　　3㹼5年

　　5㹼㸯0年

　　10㹼15年

　　㸯年ᮍ‶

　　1㹼3年

　　3㹼5年

　　5㹼㸯0年

　　10㹼15年

　　15年以ୖ

1

でࡅࡔࡿࡁ
᪩ࡃ就業し

たい

職ሙ᚟ᖐで
࡜ࡔ࠺そࡁ

ᛮった

3

1

┠ⓗ

訪問看護の実㝿ࢆయ㦂࡜ࡇࡿࡍで、病Ẽࡸ㞀ᐖࢆᣢった人がఫࢀ័ࡳたᆅᇦでその人ࡽしࡃ療
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88..㈨㈨㉁㉁ののྥྥୖୖ

    ᪂᪂人人看看護護職職ဨဨ実実ᆅᆅᣦᣦᑟᑟ者者◊◊ಟಟ

5᪥㛫

29名

99..そそのの他他

　　ナナーーススセセンンタターーࡔࡔよよりりののⓎⓎ⾜⾜

㒊　数

1ᅇ1000㒊

㛤ദ᪥数

ཧຍ人数

年4ᅇ（4᭶・7᭶・10᭶・1᭶）99ྕ・100ྕ・101ྕ・102ྕ

Ⓨ行ᅇ数

┠ⓗ

2009年の保健師助産師看護師ἲཬࡧ看護師等の人ᮦ☜保の促進࡟㛵ࡿࡍἲᚊの୍㒊ᨵ正࡟よ

ࢆຊ⬟ࡿࡍ実施・㐠Ⴀ࡟⁥෇ࢆ᪂人看護職ဨ◊ಟ、ࡅཷࢆ᪂人看護職ဨ◊ಟのດຊ⩏ົ໬ࡿ

養࠺。
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　 3᭶࡟多ࡃᒆࡅฟࡿࢀࡉ。

年度 

᭶ 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶

1028 人数 34 30 14 15 15 18 24 14 8 11 11 39 233

᭶᭶別別ᒆᒆฟฟ数数のの状状況況

⣼⣼計計ᒆᒆฟฟ数数

33、、⏨⏨ዪዪ別別ⓏⓏ㘓㘓状状況況（（QQ  223333））

⏨ᛶ
ዪᛶ
合計

22..  令令和和33年年度度看看護護師師等等ののᒆᒆฟฟไไ度度のの実実績績ሗሗ࿌࿌

H30年度

34

ձղ合計

1261

令和元年度

　ᒆฟไ度࡜は保健師・助産師・看護師・准看護師のචチࢆᣢ࡞ࡕがࡽ、その௙事࡟就い࡚い࡞い
᪉࡟、Ặ名ࡸ㐃⤡ඛࢆ࡝࡞㒔㐨ᗓ県ナースセンター࡬ᒆ࡚ࡅいたࡃࡔไ度でࠕ。ࡍ看護師等の人ᮦ
☜保の促進࡟㛵ࡿࡍἲᚊࠖがᨵ正ࢀࡉ、平成27年10᭶1᪥࡟施⾜ࡲࢀࡉした。

　令和3年度のᒆฟ数は前年より、25件ቑຍし、233件࡞࡜った。

11

H27年度 令和2年度

208136

ձ合計

ձ
合計

ղ計
R3年度

㸯㸯、、年年度度別別ᒆᒆฟฟ者者

㸰㸰、、᭶᭶別別ᒆᒆฟฟ者者

H29年度

1028

H28年度

182154

。ᒆฟ者の89.9 㸣がዪᛶであったࠐ

ᒆฟⓏ㘓者 134 214

人数 ๭合（�）

4.7�
95.3�
100.0�

222
233

⏨ᛶ� (11人）� 

5�

ዪᛶ� （222人）� 

95�

ϯ0

1ϰ

1ϱ 1ϱ 1ϴ
2

1ϰ
ϴ 11 11

ϯϵ

0

10

20

30

40

50

5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶

0

100

200

300

4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶

ϯϰ
ϲϰ ϳϴ ϵϯ 10ϴ 12ϲ 1ϱ0 1ϲϰ 1ϳ2 1ϴϯ 1ϵϰ

2ϯϯ

2.　令和3年度看護師等の届出制度の実績報告
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ᆅ༊
⣖໭
和歌山
⣖୰
⣖༡
合計

᪉ἲ

年௦

㸴㸴、、㈨㈨᱁᱁ྲྀྲྀᚓᚓ別別ⓏⓏ㘓㘓状状況況（（QQ  223333））

保健師චチྲྀᚓ数 30
助産師චチྲྀᚓ数 9
看護師චチྲྀᚓ数 212
准看護師චチྲྀᚓ数 29

16.3�
100.0�

38
233

㸲㸲、、ᆅᆅ༊༊別別ⓏⓏ㘓㘓者者数数（（QQ  223333））

ࡿい࡚ࢀࡉฟࡅ和歌山ᆅ༊で139人ᒆࠐ

๭合（�）
12.4�
59.7�
11.6�

39

37

2960௦

ͤ」数චチྲྀᚓ者はྲྀᚓචチศ計ୖし࡚いࡿた
。い࡞し⮴୍࡜ࣇࣛࢢ合計数は他　、ࡵ

4

0

2 31 15

4

28

8

6

1

20௦

0 11

30௦

1

9 82 26計

1

ᒆᒆฟฟ᪉᪉ἲἲ別別๭๭合合

0

116

40௦ 22

24

70௦ 0 2 2

年年௦௦別別๭๭合合

23

233

施設௦⾜
ᒆฟ

㹌㹁௦⾜
ᒆฟ

௦⾜でのᒆฟが᭱ࡶ多1ࡃ&௦⾜の᪉が多い。
20௦、30௦のⓏ㘓者が඲యの54㸣ࢆ༨࡚ࡵいࡿ。

㸳㸳、、年年௦௦別別ᒆᒆฟฟ᪉᪉ἲἲ࠙࠙人人数数ࠚࠚ（（QQ  223333））

50௦

6921

2 3 24

計3& ス࣐࣍

件数
29
139
27

57

⣖໭� （29

人）� 12�

和歌山� （139

人）� 60�

⣖୰� （27人）� 

12�

⣖༡� （38人）� 

16�

䠬䠟
ϰй

ス䝬䝩
ϯϱй代⾜ᒆ出

ϲ1й

20代
ϯ0й

ϯ0代
2ϰй

ϰ0代
1ϳй

ϱ0代
1ϲй

ϲ0代
12й

ϳ0代
1й

30 9
212

29
0

100

200

300

保健師චチ 助産師චチ 看護師චチ 准看護師චチ
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㸵㸵、、就就業業状状況況（（QQ  223333))
就業状況は就業୰・ணᐃ（看護師等）、ḟいで求職୰が多࠿った。

就業୰・ணᐃ（看護師等）

就業୰・ணᐃ（看護師等以外）

ᮍ就業
求職୰
学⏕
その他

ᮍ㑅ᢥ

合計

㸶㸶、、᚟᚟職職ののពពྥྥ（（㹬㹬㸻㸻223333））

࡟ࡄࡍ
いࢀࡎ

い࡞

ᮍᐃ

ᮍ㑅ᢥ

合計

99、、HHナナーーススセセンンタターー࡬࡬ののⓏⓏ㘓㘓ᕼᕼᮃᮃ有有無無（（QQ  223333))
　ᒆฟ者の69㸣がࠕHナースセンターࠖのⓏ㘓ࢆᕼᮃした。

ヲしいㄝ᫂ࡁࡁࢆたい
ᕼᮃࡿࡍ

ᕼᮃし࡞い

合計

73人

233人

人数
0人

160人

18人

126人

233人

31人
52人

6人

求職者31人のࡿ᚟職のពྥのあ࡟ࡄࡍ　
。看護師13名が就業Ỵᐃしたࡕ࠺

᚟職のពྥ 人数

56人
1人

Ⓩ㘓のពྥ

52人

233人

14人

27人

9人

人数
74人

就業状況

32�

4�

22�24�

0�
6�

12�

就業୰・ணᐃ（看護師等）

就業୰・ணᐃ（看護外）

ᮍ就業

求職୰

学⏕

その他

ᮍ㑅ᢥ

1ϯй

22й

ϯй
ϴй

ϱϰй

䛩䛠に

い䛪䜜

䛺い

未ᐃ

未選ᢥ

0й

ϲϵй

ϯ1й

ヲ䛧いㄝ明䜢䛝䛝䛯い

ᕼᮃ䛩る

ᕼᮃ䛧䛺い
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　　和歌山県医ົㄢがᅇ཰した看護実施ㄪᰝ᭩の別⣬2の᝟ሗࢆඹ有

和歌山医療ᅪ

ᾏ༡医療ᅪ

㑣㈡医療ᅪ

ᶫᮏ医療ᅪ

有⏣医療ᅪ

ᚚᆓ医療ᅪ

⏣㎶医療ᅪ

୵ᮏ医療ᅪ

᪂ᐑ医療ᅪ

㸰）ㄪᰝのᑐ㇟期㛫

令和2年4᭶1᪥ࡽ࠿令和3年3᭶31᪥（令和2年度）の実施状況のෆᐜࢆ令和3年9᭶10ࡽ࠿᭶ึ
᪪࡟和歌山県医ົㄢ、ྛ県❧保健所ࡽ࠿ㄪᰝ᭩ࢆ㓄ᕸし、ᅇ཰。

㸱）ㄪᰝ᪉ἲ

11..施施設設等等ᴫᴫ況況

33.. 令令和和33年年度度　　看看護護実実施施状状況況ㄪㄪᰝᰝ᭩᭩ࡘࡘ࡟࡟いい࡚࡚

ϨϨ㸬㸬┠┠ⓗⓗ

　　県ෆ病院ࡿࡅ࠾࡟看護職ဨのఇᬤไ度、看護職ဨ඘㊊状況、᥇用・求人の状況、໅ົ⎔ቃ、᪂
人ᩍ育యไ、◊ಟయไࢆ࡝࡞ᢕᥱし、ナースセンター事業࡟ά用ࡿࡍ。

ϩϩ..᪉᪉ἲἲ

㸯）ㄪᰝᑐ㇟

和歌山県ෆ83病院

合計

37

6

8

5

6

4

9

3

5

5�635

597

1�114

1�710

413

747

13�009

⾲1.医療ᅪᇦ別病院・病ᗋ・ᖖ໅職ဨ数

903

931

959

603.0

1�122.0

908.0

937.0

963.0

1�719.0

416.0

752.0

7�504.8

病院数 病ᗋ数 ᖖ໅職ဨ数

83

和歌山医療ᅪでは、病院数、病ᗋ数、ᖖ໅職ဨ数の༨有⋡が4๭以ୖであࡿ。

5�672.0

ϱ0͘1й

ϰϯ͘ϯй

ϰϰ͘ϲй

ϱ͘ϯй

ϰ͘ϲй

ϳ͘2й

ϱ͘ϵй

ϴ͘ϲй

ϵ͘ϲй

ϰ͘ϵй

ϲ͘ϵй

ϲ͘0й

ϲ͘ϲй

ϳ͘2й

ϳ͘2й

ϱ͘ϵй

ϳ͘ϰй

ϰ͘ϴй

1ϯ͘ϵй

1ϯ͘1й

10͘ϴй

2͘1й

ϯ͘2й

ϯ͘ϲй

ϱ͘2й

ϱ͘ϳй

ϲ͘0й

0� 10� 20� 30� 40� 50� 60� 70� 80� 90� 100�

ᖖ໅職ဨ数

病ᗋ数

病院数

ᅗ㸯㸬医療ᅪᇦ別施設ᴫ況

和歌山医療ᅪ ᾏ༡医療ᅪ 㑣㈡医療ᅪ

　　和歌山県医ົㄢがᅇ཰した看護実施ㄪᰝ᭩の別⣬2の᝟ሗࢆඹ有

和歌山医療ᅪ

ᾏ༡医療ᅪ

㑣㈡医療ᅪ

ᶫᮏ医療ᅪ

有⏣医療ᅪ

ᚚᆓ医療ᅪ

⏣㎶医療ᅪ

୵ᮏ医療ᅪ

᪂ᐑ医療ᅪ

㸰）ㄪᰝのᑐ㇟期㛫

令和2年4᭶1᪥ࡽ࠿令和3年3᭶31᪥（令和2年度）の実施状況のෆᐜࢆ令和3年9᭶10ࡽ࠿᭶ึ
᪪࡟和歌山県医ົㄢ、ྛ県❧保健所ࡽ࠿ㄪᰝ᭩ࢆ㓄ᕸし、ᅇ཰。

㸱）ㄪᰝ᪉ἲ

11..施施設設等等ᴫᴫ況況

33.. 令令和和33年年度度　　看看護護実実施施状状況況ㄪㄪᰝᰝ᭩᭩ࡘࡘ࡟࡟いい࡚࡚

ϨϨ㸬㸬┠┠ⓗⓗ

　　県ෆ病院ࡿࡅ࠾࡟看護職ဨのఇᬤไ度、看護職ဨ඘㊊状況、᥇用・求人の状況、໅ົ⎔ቃ、᪂
人ᩍ育యไ、◊ಟయไࢆ࡝࡞ᢕᥱし、ナースセンター事業࡟ά用ࡿࡍ。

ϩϩ..᪉᪉ἲἲ

㸯）ㄪᰝᑐ㇟

和歌山県ෆ83病院

合計

37

6

8

5

6

4

9

3

5

5�635

597

1�114

1�710

413

747

13�009

⾲1.医療ᅪᇦ別病院・病ᗋ・ᖖ໅職ဨ数

903

931

959

603.0

1�122.0

908.0

937.0

963.0

1�719.0

416.0

752.0

7�504.8

病院数 病ᗋ数 ᖖ໅職ဨ数

83

和歌山医療ᅪでは、病院数、病ᗋ数、ᖖ໅職ဨ数の༨有⋡が4๭以ୖであࡿ。

5�672.0

ϱ0͘1й

ϰϯ͘ϯй

ϰϰ͘ϲй

ϱ͘ϯй

ϰ͘ϲй

ϳ͘2й

ϱ͘ϵй

ϴ͘ϲй

ϵ͘ϲй

ϰ͘ϵй

ϲ͘ϵй

ϲ͘0й

ϲ͘ϲй

ϳ͘2й

ϳ͘2й

ϱ͘ϵй

ϳ͘ϰй

ϰ͘ϴй

1ϯ͘ϵй

1ϯ͘1й

10͘ϴй

2͘1й

ϯ͘2й

ϯ͘ϲй

ϱ͘2й

ϱ͘ϳй

ϲ͘0й

0� 10� 20� 30� 40� 50� 60� 70� 80� 90� 100�

ᖖ໅職ဨ数

病ᗋ数

病院数

ᅗ㸯㸬医療ᅪᇦ別施設ᴫ況

和歌山医療ᅪ ᾏ༡医療ᅪ 㑣㈡医療ᅪ

３.　令和3年度　看護実施状況調査書について
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㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

和歌山医療ᅪ 127 25.4 5.9� 45

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

22..ఇఇᬤᬤไไ度度
1)産ఇྲྀᚓ状況 ⾲2㸬医療ᅪᇦ別・規ᶍ別産ఇྲྀᚓ数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ྲྀᚓ
人数


規ᶍはㄪᰝの⏦࿌࡟ᇶ࡙い࡚༊ศ

1.0 3.7� 13 2.2 3.3�

㑣㈡医療ᅪ 19 9.5 13.1� 8

5.2 5.1�

ᾏ༡医療ᅪ 1 1.0 0.8� 8 8.0 5.1� 4

3.2 5.2� 20 1.1 2.7� 192

1.0 1.8� 18 3.6 4.9�

有⏣医療ᅪ 5 5.0 4.2� 8

3.5 6.3�

ᶫᮏ医療ᅪ 11 5.5 5.3� 6 3.0 5.6� 1

2.0 3.1� 1 0.5 2.2� 28

0.0 0.0� 24 6.0 5.4�

⏣㎶医療ᅪ 45 15.0 6.0� 5

2.5 3.0�

ᚚᆓ医療ᅪ 11 5.5 4.5� 13 6.5 6.5� 0

2.7 2.9� 2 1.0 2.1� 15

0.0 0.0� 1 0.3 0.6�

᪂ᐑ医療ᅪ 5 5.0 2.5� 3

5.7 4.9�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 0.0� 1 0.3 0.6� 0

1.3 2.2� 1 0.5 1.5� 51

ᩚഛ病
院数

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

1.0 2.7� 353 4.3 4.7�

2)育ඣఇᬤᩚഛ状況 ⾲3㸬医療ᅪᇦ別・規ᶍ別育ඣఇᬤᩚഛ状況

2.2 2.8�

224 13.2 5.7� 97 2.8 4.1� 32

1.5 2.4� 3 1.5 4.6� 11

78� 37 31 84�

ᾏ༡医療ᅪ 1 1 100� 1 1

ᩚഛ
๭合

和歌山医療ᅪ 5 5 100� 14 12 86� 18 14

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

病院数

50� 8 7 88�

ᶫᮏ医療ᅪ 2 2 100� 2 2

83�

㑣㈡医療ᅪ 2 2 100� 4 4 100� 2 1

100� 4 3 75� 6 5

100� 6 6 100�

ᚚᆓ医療ᅪ 2 2 100� 2 1

100�

有⏣医療ᅪ 1 1 100� 3 3 100� 2 2

100� 1 1 100� 5 5

100� 9 8 89�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0 0� 3 2

75�

⏣㎶医療ᅪ 3 2 67� 4 4 100� 2 2

50� 0 0 0� 4 3

50� 5 4 80�

17 16 94� 35 31

67�

᪂ᐑ医療ᅪ 1 1 100� 2 2 100� 2 1

67� 0 0 0� 3 2

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

和歌山医療ᅪ 277 55.4 13.1� 45 3.2

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

86�

3)育ඣఇᬤྲྀᚓ状況 ⾲4㸬医療ᅪᇦ別・規ᶍ別育ඣఇᬤྲྀᚓ状況

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

89� 31 24 77� 83 71

4.2� 15 0.4 4.3�

㑣㈡医療ᅪ 16 8.0 5.3� 15 15.0

10.0�

ᾏ༡医療ᅪ 1 1.0 0.9� 10 0.7 7.0� 4 0.2

6.0� 30 1.7 4.7� 352 9.5

0.0� 25 3.1 5.3�

有⏣医療ᅪ 7 7.0 6.1� 12 6.0

5.4�

ᶫᮏ医療ᅪ 18 9.0 5.7� 7 1.8 6.7� 0 0.0

6.3� 1 0.3 2.0� 32 5.3

0.0� 32 5.3 5.4�

⏣㎶医療ᅪ 52 17.3 7.1� 1 0.5

5.0�

ᚚᆓ医療ᅪ 23 11.5 6.1� 9 3.0 4.2� 0 0.0

4.7� 3 3.0 4.2� 22 4.4

0.0� 7 0.8 4.9�

᪂ᐑ医療ᅪ 9 9.0 4.3� 7 2.3

5.5�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 0.0� 7 1.8 4.9� 0 0.0

0.5� 2 1.0 3.1� 55 13.8

4.3� 560 112.0 7.5�

5.3�

403 23.7 9.4� 113 56.5 5.2� 44 22.0

5.9� 4 2.0 8.0� 20 6.7
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ᩚഛ病
院数

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

4)介護ఇᬤᩚഛ状況 ⾲5. 医療ᅪᇦ別・規ᶍ別介護ఇᬤᩚഛ状況

44� 37 15 41�

ᾏ༡医療ᅪ 1 0 0� 1 1

ᩚഛ
๭合

和歌山医療ᅪ 5 3 60� 14 4 29� 18 8

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

病院数

50� 8 6 75�

ᶫᮏ医療ᅪ 2 2 100� 2 1

50�

㑣㈡医療ᅪ 2 2 100� 4 3 75� 2 1

100� 4 2 50� 6 3

83�

ᚚᆓ医療ᅪ 2 1 50� 2 1

60�

有⏣医療ᅪ 1 1 100� 3 2 67� 2 2

50� 1 0 0� 5 3

100� 6

50� 0 0 0� 4 2 50�

2

100� 9 8 89�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0 0� 3 2

⏣㎶医療ᅪ 3 2 67� 4 4 100� 2 2

67�

17 12 71� 35 19

᪂ᐑ医療ᅪ 1 1 100� 2 1 50� 2 1

67� 0 0

54� 31 16

和歌山医療ᅪ 2 0.4 0.09� 0 0.0

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

5)介護ఇᬤྲྀᚓ状況 ⾲6.　医療ᅪᇦ別・規ᶍ別介護ఇᬤྲྀᚓ状況

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院
ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

0.00� 1 0.1 0.14�

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ᶫᮏ医療ᅪ 1 0.5 0.48� 0 0.0 0.00� 0 0.0

5.90� 0 0.0 0.00� 17 2.1

0.00� 0 0.0

㑣㈡医療ᅪ 2 1.0 1.38� 15 3.8

ᾏ༡医療ᅪ 0 0.0 0.00� 0 0.0 0.00� 0

ᚚᆓ医療ᅪ 2 1.0 0.82� 0 0.0 0.00� 0 0.0

0.72� 1 0.5 1.03� 3 0.5有⏣医療ᅪ 0 0.0 0.00� 2 0.7

0.00� 3 0.5

᪂ᐑ医療ᅪ 1 1.0 0.50� 1 0.5

0.20�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 0.00� 2 0.7 1.28� 0 0.0

0.43� 1 0.5 1.49� 2 0.2⏣㎶医療ᅪ 0 0.0 0.00� 1 0.3

0.80�0.79� 0 0.0

0.26� 32 0.5 0.28�8 0.5 0.20� 21 0.6 0.88� 3 0.1

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

57�

5

83 47

0.00�

50� 5 3

3

60�

0�

0.00�

52�

0.17�

0.00� 1 0.2 0.00�

1.36�

඲య

2 0.4

2 0.7 1.41�

0.23�

3 0.1 0.11�

0.00�

ྲྀᚓ
人数

0.0
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ᩚഛ病
院数

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

4)介護ఇᬤᩚഛ状況 ⾲5. 医療ᅪᇦ別・規ᶍ別介護ఇᬤᩚഛ状況

44� 37 15 41�

ᾏ༡医療ᅪ 1 0 0� 1 1

ᩚഛ
๭合

和歌山医療ᅪ 5 3 60� 14 4 29� 18 8

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

ᩚഛ
๭合 病院数

ᩚഛ病
院数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

病院数

50� 8 6 75�

ᶫᮏ医療ᅪ 2 2 100� 2 1

50�

㑣㈡医療ᅪ 2 2 100� 4 3 75� 2 1

100� 4 2 50� 6 3

83�

ᚚᆓ医療ᅪ 2 1 50� 2 1

60�

有⏣医療ᅪ 1 1 100� 3 2 67� 2 2

50� 1 0 0� 5 3

100� 6

50� 0 0 0� 4 2 50�

2

100� 9 8 89�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0 0� 3 2

⏣㎶医療ᅪ 3 2 67� 4 4 100� 2 2

67�

17 12 71� 35 19

᪂ᐑ医療ᅪ 1 1 100� 2 1 50� 2 1

67� 0 0

54� 31 16

和歌山医療ᅪ 2 0.4 0.09� 0 0.0

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

5)介護ఇᬤྲྀᚓ状況 ⾲6.　医療ᅪᇦ別・規ᶍ別介護ఇᬤྲྀᚓ状況

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院
ྲྀᚓ
人数

㸯病院
平ᆒ

0.00� 1 0.1 0.14�

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

ᶫᮏ医療ᅪ 1 0.5 0.48� 0 0.0 0.00� 0 0.0

5.90� 0 0.0 0.00� 17 2.1

0.00� 0 0.0

㑣㈡医療ᅪ 2 1.0 1.38� 15 3.8

ᾏ༡医療ᅪ 0 0.0 0.00� 0 0.0 0.00� 0

ᚚᆓ医療ᅪ 2 1.0 0.82� 0 0.0 0.00� 0 0.0

0.72� 1 0.5 1.03� 3 0.5有⏣医療ᅪ 0 0.0 0.00� 2 0.7

0.00� 3 0.5

᪂ᐑ医療ᅪ 1 1.0 0.50� 1 0.5

0.20�

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 0.00� 2 0.7 1.28� 0 0.0

0.43� 1 0.5 1.49� 2 0.2⏣㎶医療ᅪ 0 0.0 0.00� 1 0.3

0.80�0.79� 0 0.0

0.26� 32 0.5 0.28�8 0.5 0.20� 21 0.6 0.88� 3 0.1

㸯病院
平ᆒ

⥲数ᑐ
ྲྀᚓ⋡

57�

5

83 47

0.00�

50� 5 3

3

60�

0�

0.00�

52�

0.17�

0.00� 1 0.2 0.00�

1.36�

඲య

2 0.4

2 0.7 1.41�

0.23�

3 0.1 0.11�

0.00�

ྲྀᚓ
人数

0.0

1)看護職ဨの᥇用状況（඲య�㸯病院あたり人数）

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

和歌山医療ᅪ 60.1� 65�9� 71.6� 65.9�

6)有⤥ఇᬤྲྀᚓ状況（有⤥ఇᬤྲྀᚓ⋡） ⾲7. 医療ᅪᇦ別・規ᶍ別有⤥ఇᬤྲྀᚓ⋡

ᶫᮏ医療ᅪ 45.5� 73.5� 70.0� 63.0�

有⏣医療ᅪ 76.8� 72.3� 78.1� 75.7�

ᾏ༡医療ᅪ 66.8� 79.4� 49.3� 65.2�

㑣㈡医療ᅪ 71.4� 60.4� 80.2� 70.7�

୵ᮏ医療ᅪ 0.0� 66.6� 0.0� 22.2�

᪂ᐑ医療ᅪ 62.6� 65.8� 67.2� 65.2�

ᚚᆓ医療ᅪ 82.0� 77.2� 0.0� 53.1�

⏣㎶医療ᅪ 54.0� 78.0� 66.5� 66.2�

඲య ༨有⋡

20᪥以ୖ 11 10 8 29 34.9�

7)有⤥ఇᬤ᪥数状況 ⾲8. 規ᶍ別有⤥ఇᬤ௜୚数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院

平ᆒ 57.7� 71.6� 53.6� 60.8�

有⏣医療ᅪが᭱ࡶ有⤥ఇᬤྲྀᚓ⋡が㧗75.7ࡃ�であࡿ。

10᪥以ୗ 0 0 0 0 0.0�

10᪥以ୖ15᪥ᮍ‶ 1 5 9 15 18.1�

15᪥以ୖ20᪥ᮍ‶ 5 20 17 42 50.6�

඲病院合計 1病院あたり ඲病院合計 1病院あたり ඲病院合計 1病院あたり

64.7�の኱規ᶍ病院は、有⤥ఇᬤ᪥数は20᪥以ୖあࡿ。

33..看看護護職職ဨဨ඘඘㊊㊊ᑐᑐ⟇⟇のの状状況況

⾲9. 医療ᅪᇦ別・規ᶍ別᥇用数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

඲病院合計 1病院あたり

合計 17 35 34 86 103.6�

35 5.8

㑣㈡医療ᅪ 25 12.5 24 6.0 1 0.5 50

4.9 389 10.5

ᾏ༡医療ᅪ 5 5.0 19 19.0 11 2.8

和歌山医療ᅪ 211 42.2 90 6.4 88

3.0 36 6.0

ᚚᆓ医療ᅪ 30 15.0 18 9.0 0 0.0

有⏣医療ᅪ 10 10.0 20 6.7 6

6.3

ᶫᮏ医療ᅪ 38 19.0 9 4.5 3 3.0 50 10.0

10.2

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 4 1.3 0 0.0 4 1.3

48 12.0

⏣㎶医療ᅪ 63 21.0 20 5.0 9 4.5 92

732 8.8

኱規ᶍ病院での᥇用が᭱ࡶ多1、ࡃ病院あたり42.2人であった。

5.5 28 5.6

合計 388 14.5 215 7.0 129 4.2

᪂ᐑ医療ᅪ 6 6.0 11 5.5 11
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2)看護職ဨの㞳職状況（඲య�㸯病院あたり人数）

　　　　　　　　　　⾲12.　規ᶍ別㞳職者⋡

職ဨ数 ㏥職数

㞳職
⋡

5.9�

8.6�

　　⾲10.医療ᅪᇦ別・規ᶍ別㞳職数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

඲病院合計

3.5 28 4.7

㑣㈡医療ᅪ 3 1.5 20 5.0 3 1.5

ᾏ༡医療ᅪ 5 5.0 9 9.0 14

1病院あたり

和歌山医療ᅪ 205 41.0 82 5.9 90 5.0 377 10.2

1病院あたり ඲病院合計 1病院あたり ඲病院合計 1病院あたり ඲病院合計

10.8

有⏣医療ᅪ 5 5.0 20 6.7 2 1.0 27 4.5

26 3.3

ᶫᮏ医療ᅪ 36 18.0 8 4.0 10 10.0 54

92 10.2

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 13 4.3 0 0.0 13

0.0 59 14.8

⏣㎶医療ᅪ 72 24.0 15 3.8 5 2.5

ᚚᆓ医療ᅪ 31 15.5 28 14.0 0

4.4 716 8.6

ͤ元ࢹータの㞟計್が1㒊ᩚ合ᛶがྲྀ࡚ࢀい࠿࡞った

看護職ဨの㞳職状況は኱規ᶍ病院が᭱ࡶ多1ࡃ病院あたり22.1人であった。

3)看護職ဨの㞳職状況（㞳職状況別） ⾲11.　規ᶍ別㞳職者数・規ᶍ別㞳職数

合計 375 22.1 206 5.9 135

4.3

᪂ᐑ医療ᅪ 18 18.0 11 5.5 11 5.5 40 8.0

0 48 532 33

4)看護職ဨの㞳職⋡

᪂༞（෌
ᥖ）

඲ᅪᇦ合計 20 210 28 22 193 5 6 129

᪂༞（෌
ᥖ） ᐃ年 ୰㏵

᪂༞（෌
ᥖ） ᐃ年 ୰㏵

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ᐃ年 ୰㏵
　᪂༞

（෌ᥖ） ᐃ年 ୰㏵

9.0� 1�172.6 0 0.0� 7�504.8 445

㞳職⋡ 職ဨ数 ㏥職数 㞳職⋡

඲ᅪᇦ合計 3954.6 230 5.8� 2�377.6 215

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

職ဨ数 ㏥職数 㞳職⋡ 職ဨ数 ㏥職数

　ᑠ規ᶍ病院の㞳職⋡は11.5㸣ࡶ᭱࡜㧗いが、᪂人看護職ဨの㞳職⋡は኱規ᶍ病院が10.0�で᭱ࡶ㧗い。඲య
では7.7�で、඲యの᪂人看護職ဨの㞳職⋡は8.6�であࡿ。

7.1� 22 0 0.0� 383 ᪂人看護職ဨࡕ࠺33 291 28 10� 70 5

ϱ͘ϴй

ϵ͘0й
11͘ϱй

ϳ͘ϳй10͘0й
ϳ͘1й

0͘0й

ϴ͘ϲй

0.0�

5.0�

10.0�

15.0�

኱規ᶍ ୰規ᶍ ᑠ規ᶍ ඲య

ᅗ2㸬規ᶍ別㞳職⋡
඲職ဨ ᪂人
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ᅇ⟅数 ๭合 ᅇ⟅数 ๭合 ᅇ⟅数 ๭合

5)୰㏵㏥職者の୺࡞㞳職⌮⏤ 　⾲13. 㞳職⌮⏤ࡘ࡟い࡚

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య規ᶍ病院

ᅇ⟅数 ๭合

11 1.9�

3.Ꮚ育࡚
18

7.8�
10

4.7�
23

17.6� 51

37.8� 102 17.6�

2.ዷፎ・ฟ産
3

1.3�
2

0.9�
6

4.6�

1.⤖፧
39

17.0�
12

5.6�
51

16.8� 69 11.9�

6.⮬ศの健ᗣ（⢭⚄）
9

3.9�
14

6.5�
23

17.6�

5.⮬ศの健ᗣ（㌟య）
29

12.6�
18

8.4�
22

8.8�

4.ぶ᪘の健ᗣ・介護
12

5.2�
10

4.7�
12

9.2� 34 5.9�

4.7�

8.ᐙ事࡜୧❧し࡞い
10

4.3�
1

0.5�
11

8.4� 22 3.8�

46 7.9�

7.㓄അ者の㌿໅
9

3.9�
9

4.2�
9

6.9� 27

11 1.9�

11.看護職の他の職ሙ࡬の
⯆࿡ 73

31.7�
44

20.5�
90

68.7� 207

4.6� 12 2.1�

10.進学・◊✲・␃学
4

1.7�
0

0.0�
7

5.3�

シࣗࣞࣇࣜ.9
6

2.6�
0

0.0�
6

26.7� 83 14.3�

14.᪼進・᪼⤥・⤥୚࡟୙
‶ 0

0.0�
1

0.5�
0

0.0�

13.⮬ศの㐺ᛶ・⬟ຊ࡬の
୙Ᏻ 35

15.2�
13

6.0�
35

35.7�

12.看護職以外の他の職ሙ
の⯆࿡࡬ 23

10.0�
8

3.7�
26

19.8� 57 9.8�

17.ఇᬤが࡞ࢀ࡜い
0

0.0�
0

0.0�
0

0.7�

16.ኪ໅の㈇ᢸ
0

0.0�
4

1.9�
0

0.0� 4 0.7�

0.0�

15.໅ົ時㛫が㛗い・㉸໅
が多い 2

0.9�
0

0.0�
2

1.5� 4

20.ᩍ育◊ಟయไの୙‶
0

0.0�
0

0.0�
0

0.0� 0 0.0�

19 3.3�

19.㈐௵の㔜ࡉ
1

0.4�
0

0.0�
1

0.8� 2

18.職ሙの人㛫㛵ಀ
5

2.2�
9

4.2�
5

3.8�

0.0� 0

0.0� 0 0.0�

22.職ሙഃの㒔合
0

0.0�
0

0.0�
0

0.0�

21.⚟฼ཌ⏕࡬の୙‶
0

0.0�
0

0.0�
0

25.୙᫂
12

5.2�
15

7.0�
14

0.0�

24.その他
14

6.1�
22

10.2�
17

13.0� 53 9.1�

10.7� 41 7.1�

1病院ᮍᅇ⟅、1病院୍㒊ᮍᅇ⟅

23.医療の,7ྍ
0

0.0�
0

0.0�

0 0.0�

0.3�

0 0.0�

1 0.2�

0
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1ᮍ
ୖ
3

ୖ
5 5ୖ 1ᮍ

ୖ
3

ୖ
5 5ୖ 1ᮍ

ୖ
3

ୖ
5 5ୖ 1ᮍ

ୖ
3

ୖ
5 5ୖ

40 68 65 158 39 51 38 64 36 35 18 40 115 154 121 262

12� 21� 20� 48� 20� 27� 20� 33� 28� 27� 14� 31� 18� 24� 19� 40�

ͤ㸯ᮍ㸸1年ᮍ‶、1ୖ3ᮍ㸸1㹼3年ᮍ‶、㸱ୖ㸳㸸3㹼5年ᮍ‶、㸳ୖ㸸5年以ୖ

　

๭合 100� 100� 100� 100�

　看護職の他の職ሙ࡬の⯆࿡の㞳職35.7�で、⤖፧・ዷፎฟ産・Ꮚ育࡚より、7.4࢖࣏ンࢺ㧗ࡃ、㞳職⌮⏤で᭱ࡶ
多い。

୰㏵㏥職者の㞳職は඲యで㸳年以ୖが㠀ᖖ࡟多い。

合計

඲ᅪᇦ合計 331 192 129 652

6)୰㏵㏥職者の㏥職時の職Ṕ 　⾲14.　୰㏵㏥職者໅ົ年数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

合計 合計 合計

0 ϱ0 100 1ϱ0 200 2ϱ0

1.⤖፧

2.ዷፎ・ฟ産

3.Ꮚ育࡚

4.ぶ᪘の健ᗣ・介護

5.⮬ศの健ᗣ（㌟య）

6.⮬ศの健ᗣ（⢭⚄）

7.㓄അ者の㌿໅

8.ᐙ事࡜୧❧し࡞い

シࣗࣞࣇࣜ.9

10.進学・◊✲・␃学

11.看護職の他の職ሙ࡬の⯆࿡

12.看護職以外の他の職ሙ࡬の⯆࿡

13.⮬ศの㐺ᛶ・⬟ຊ࡬の୙Ᏻ

14.᪼進・᪼⤥・⤥୚࡟୙‶

15.໅ົ時㛫が㛗い・㉸໅が多い

16.ኪ໅の㈇ᢸ

17.ఇᬤが࡞ࢀ࡜い

18.職ሙの人㛫㛵ಀ

19.㈐௵の㔜ࡉ

20.ᩍ育◊ಟయไの୙‶

21.⚟฼ཌ⏕࡬の୙‶

22.職ሙഃの㒔合

23.医療の,7ྍ

24.その他

25.୙᫂

ᅗ3.㞳職⌮⏤
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県
ෆ

県
外

ᮍ
就

୙
᫂

県
ෆ

県
外

ᮍ
就

୙
᫂

県
ෆ

県
外

ᮍ
就

୙
᫂

県
ෆ

県
外

ᮍ
就

୙
᫂

91 52 52 165 58 28 28 71 48 16 12 53 197 96 92 289

388

215

129

732

඲య

合計 合計 合計 合計

඲ᅪᇦ合計 360 185 129 674

44㻚㻚᥇᥇⏝⏝・・ồồ人人のの≧≧ἣἣ

1)୰㏵㏥職者の␗ືඛ 　⾲15.　୰㏵㏥職者の県ෆ外の␗ື数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院

෌就業 ₯ᅾ

┤᥋᥇
用

ナース
セン
ター

その他
ーࣟࣁ
࣡ーク

┤᥋᥇
用

ナース
セン
ター

その他
ーࣟࣁ
࣡ーク

┤᥋᥇
用

ナース
セン
ター

2)᥇用状況 　 　　　　　⾲16.　᥇用᪉ἲ

᥇用状況（県ෆ） ᥇用状況（県外）

合計
᪂༞者

෌就業 ₯ᅾ

᪂༞者

3 0 1

୰規ᶍ
病院 59 60 12 32 3 0

0 0 52 25 0 6

その他
ーࣟࣁ
࣡ーク

┤᥋᥇
用

ナース
セン
ター

その他
ーࣟࣁ
࣡ーク

኱規ᶍ
病院 239 42 0 12 8

2

合計 317 128 14 88 16 2 16 66

3 6 0 7 1 0

0 1

ᑠ規ᶍ
病院 19 26 2 44 5 2 12

4 11 12 11 10 0

඲病院合計 1病院あたり ඲病院合計 1病院あたり ඲病院合計 1病院あたり

県ෆ外ࡶ࡜┤᥋᥇用が᭱ࡶ多い

3)看護師୙㊊状況 　⾲17.　医療ᅪᇦ別・規ᶍ別看護師୙㊊状況

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

඲病院合計 1病院あたり

43 11 23 4 0 4

6 1.0

㑣㈡医療ᅪ 0 0.0 0 0.0 3 1.5 3

2.0 214 5.8

ᾏ༡医療ᅪ 2 2.0 3 3.0 1 0.3

和歌山医療ᅪ 146 29.2 32 2.3 36

1.0 9 1.5

ᚚᆓ医療ᅪ 7 3.5 0 0.0 0 0.0

有⏣医療ᅪ 1 1.0 6 2.0 2

0.4

ᶫᮏ医療ᅪ 11 5.5 5 2.5 5 5.0 21 4.2

6.4

୵ᮏ医療ᅪ 0 0.0 11 3.7 0 0.0 11 3.7

7 1.8

⏣㎶医療ᅪ 55 18.3 2 0.5 1 0.5 58

1.0 18 3.6

合計 235 13.8 62 1.8 50 1.6

᪂ᐑ医療ᅪ 13 13.0 3 1.5 2

347 4.2
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数 数 数 数 数 数 数

9 14 15 10 9 9 9

14 14 13 5 10 9 13

25 25 21 4 11 15 15

48 53 49 19 30 33 37

ᑟධ๭

有ᩱ就職
᝟ሗ࢖ࢧ

᪂⪺、
ᗈ࿌等

その他 平ᆒ実施
㡯┠数ᑟධ๭ ᑟධ๭ ᑟධ๭ ᑟධ๭ ᑟධ๭ ᑟධ๭

　看護師୙㊊状況ࢆᆅ༊別で࡜ࡿࡳ和歌山が᭱ࡶ㧗1、ࡃ病院29.2人࡞࡜っ࡚いࡿ。୙㊊状況は኱規ᶍ病院で㢧
ⴭであࡿ。

4)求人᪉ἲ ⾲18. 求人᪉ἲ
ナース

センター
ーࣟࣁ
࣡ーク

県ෆ
看護学校

県外
看護学校

4.4

୰規ᶍ病院 40� 40� 37� 14� 29� 26� 37� 2.2

኱規ᶍ病院 53� 82� 88� 59� 53� 53� 53�

48� 48� 3.7

合計 58� 64� 59� 23� 36� 40�

ᑠ規ᶍ病院 81� 81� 68� 13� 35�

45� 3.2

。の求人が多い࡬ḟいで県ෆ看護学校、ࡃ多ࡶー࣡ークでの求人᪉ἲが᭱ࣟࣁ

21ϰ

ϲ
ϯ

21
ϵ ϳ

ϱϴ

11 1ϴ

5.8

1.0
0.4

4.2
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6.4
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0
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150
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250

ᅗ4.医療ᅪᇦ別看護師୙㊊状況

඲病院合計 1病院あたり（人）

13.8

1.8 1.6

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

኱規ᶍ病院規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院規ᶍ病院

ᅗ5.規ᶍ別看護師୙㊊状況
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⾲20㸬⚟฼ཌ⏕・࣡ークࣛࣇ࢖バࣛンス・院ෆయไࡘ࡟い࡚

5)求人࡟㛵㐃し࡚ 　⾲19㸬求人の㝿の支援ࡘ࡟い࡚

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

₯ᅾ看護職ဨ◊ಟ⊂⮬ 2 11.8� 3 8.6� 1 1.2� 6 7.2�

ヱᙜ数 ᑟධ๭合

ࣉࢵンターンシ࢖ 7 41.2� 12 34.3� 11 35.5� 30

ヱᙜ数 ᑟධ๭合 ヱᙜ数 ᑟධ๭合 ヱᙜ数 ᑟධ๭合

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ヱᙜ数 ᑟධ๭合 ヱᙜ数 ᑟධ๭合 ヱᙜ数

25.8� 40 48.2�

඲యⓗ࡟ᒆฟไ度の支援が඲యで48.2㸣であった。

55..໅໅ົົ⎔⎔ቃቃ

1)ᵝ࡞ࠎไ度（࣡ークࣛࣇ࢖バࣛンス等）

ᒆฟไ度支援 13 76.5� 19 54.3� 8

看護職ဨᑅ 9 52.9� 9 25.7� 1

22.9�

保育ᩱの⿵助 5 29.4� 2 5.7� 6 19.4� 13 15.7�

31 37.3�

保育の24時㛫ᑐᛂ 8 47.1� 8 22.9� 3 9.7� 19

病院ෆ保育所の設⨨ 13 76.5� 12 34.3� 6

院ෆࣜࣜーࣇయไ 9 52.9� 10 28.6� 6

14.5�

࣡ーク・シࣜ࢔࢙ンࢢ 1 5.9� 1 2.9� 0 0.0� 2 2.4�

41 49.4�

࣒࢖クスタࢵࣞࣇ 1 5.9� 7 20.0� 4 12.9� 12

▷時㛫໅ົ正規職ဨไ度 8 47.1� 18 51.4� 15

その他 0 0.0� 1 2.9� 0 0.0� 1 1.2�

  ⾲21㸬　᪂人育成のไ度のᑟධ

35 42.2�

໅ົ時㛫࢖ンターバࣝไ度 9 52.9� 18 51.4� 12 38.7� 39

ኪ໅ᑓᚑ໅ົ 6 35.3� 14 40.0� 15 48.4�

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ヱᙜ数 ᑟධ๭合 ヱᙜ数 ᑟධ๭合 ヱᙜ数

67.7� 62 74.7�

保育所࡝࡞、看護職ဨᑅは኱規ᶍ病院がᩚഛ࡚ࢀࡉいࡿ๭合が多い。

2)᪂人育成のไ度ࡘ࡟い࡚

ዡ学㔠ไ度 13 76.5� 28 80.0� 21

実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷㅮ
者 17 100.0� 29 82.9� 13 41.9� 59 71.1�

52 62.7�

᪂人看護職ဨ◊ಟ 16 94.1� 29 82.9� 19 61.3� 64

ターไ度ࣉセࣜࣉ 14 82.4� 22 62.9� 16 51.6�

19.4� 35 42.2�

᪂人育成ไ度は኱規ᶍ病院でᑟධ࡚ࢀࡉいࡿ๭合が㧗い。

クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽー 15 88.2� 14 40.0� 6

77.1�

ᑟධ๭合 ヱᙜ数 ᑟධ๭合

47.0�

19.4� 25 30.1�

3.2� 19 22.9�

48.4�

ᑟධ๭合 ヱᙜ数 ᑟධ๭合

19.4�

36.1�
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  ⾲22㸬実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷㅮ者数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ཷㅮ者数
1病院あたり

の๭合 ཷㅮ者数
1病院あたり

の๭合 ཷㅮ者数

  ⾲23㸬クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽー᥇用ࡘ࡟い࡚

3)実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷㅮ者数

その他 
-1$ ⊂⮬ その他 
-1$ ⊂⮬クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽー 
-1$ ⊂⮬ その他 
-1$ ⊂⮬

702 8.5

4)クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽーの᥇用ࡘ࡟い࡚

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷ
ㅮ者数 452 27.0 175 5.3 33 1.1

༨有⋡ 88.2� 40.0� 19.4� 42.2㸣

クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽーの᥇用⋡は኱規ᶍ病院が㧗い。 
-1$�᪥ᮏ看護༠会

0 10 21 4

合計 15 14 6 35

  ⾲24㸬　規ᶍ別≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟཷㅮ者数

病院数 2 10 3 6 7 1 2 4

ಟ஢者
7 28 5 10 2

඲య

病院数 人数 病院数 人数 病院数 人数 病院数 人数

66..◊◊ಟಟయయไไ

1)≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟ

≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟ ኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院

9

2)ㄆᐃ看護師ไ度

ㄆᐃ看護師 ኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

病院数 人数

9 14

令和3年度ཷㅮணᐃ 1 1 2 8 0 0 3

  ⾲25.　規ᶍ別ㄆᐃ看護師ไ度ཷㅮ者数

ཷㅮ୰
5 9 1 2 3 3

0 24 157

ཷㅮ୰
6 10 1 3 0 0

ಟ஢者 14 130 10 27 0

病院数 人数 病院数 人数 病院数 人数

6

7 13

令和3年度ཷㅮணᐃ
2 2 1 1 1 1 4

2 14 40

その他

1病院あたり
の๭合 ཷㅮ者数

1病院あたり
の๭合
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  ⾲22㸬実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷㅮ者数

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

ཷㅮ者数
1病院あたり

の๭合 ཷㅮ者数
1病院あたり

の๭合 ཷㅮ者数

  ⾲23㸬クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽー᥇用ࡘ࡟い࡚

3)実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷㅮ者数

その他 
-1$ ⊂⮬ その他 
-1$ ⊂⮬クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽー 
-1$ ⊂⮬ その他 
-1$ ⊂⮬

702 8.5

4)クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽーの᥇用ࡘ࡟い࡚

኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

実⩦ᣦᑟ者ㅮ⩦会ཷ
ㅮ者数 452 27.0 175 5.3 33 1.1

༨有⋡ 88.2� 40.0� 19.4� 42.2㸣

クࣜࢲࣛࣝ࢝ࢽーの᥇用⋡は኱規ᶍ病院が㧗い。 
-1$�᪥ᮏ看護༠会

0 10 21 4

合計 15 14 6 35

  ⾲24㸬　規ᶍ別≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟཷㅮ者数

病院数 2 10 3 6 7 1 2 4

ಟ஢者
7 28 5 10 2

඲య

病院数 人数 病院数 人数 病院数 人数 病院数 人数

66..◊◊ಟಟయయไไ

1)≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟ

≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟ ኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院

9

2)ㄆᐃ看護師ไ度

ㄆᐃ看護師 ኱規ᶍ病院 ୰規ᶍ病院 ᑠ規ᶍ病院 ඲య

病院数 人数

9 14

令和3年度ཷㅮணᐃ 1 1 2 8 0 0 3

  ⾲25.　規ᶍ別ㄆᐃ看護師ไ度ཷㅮ者数

ཷㅮ୰
5 9 1 2 3 3

0 24 157

ཷㅮ୰
6 10 1 3 0 0

ಟ஢者 14 130 10 27 0

病院数 人数 病院数 人数 病院数 人数

6

7 13

令和3年度ཷㅮணᐃ
2 2 1 1 1 1 4

2 14 40

その他

1病院あたり
の๭合 ཷㅮ者数

1病院あたり
の๭合

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1Ẽ㐨☜保 4 3 1

2人ᕤ࿧྾ 4 2 0

⾲26㸬≉ᐃ⾜Ⅽ別ཷㅮ者数

≉ᐃ⾜Ⅽ㡯┠ ಟ஢者（人） ཷㅮ୰（人）
ཷㅮணᐃ
（人）

ーンࣞࢻ⭍⭡7 0 0 0
Ꮝ࠺ࢁ8 0 0 0

5ᚰᄞࣞࢻーン 0 0 0
ーンࣞࢻ⭍⬚6 0 0 0

3㛗期࿧྾ 9 1 0
4ᚠ⎔ჾ 0 0 0

13ື⬦⾑ᾮ࢞ス 6 2 0
14㏱ᯒ 0 0 1

11๰യ 5 2 1
12๰㒊ࣞࢻーン 3 0 0

9ᰤ養（୰ᚰ㟼⬦） 7 3 0
10ᰤ養（ᮎᲈ） 6 2 0

19ᚠ⎔ື態⸆๣ 1 0 0
20⢭⚄⸆๣ 3 1 0

17⾑⢾⸆๣ 5 3 0
18⾡ᚋ⑊③ 0 0 0

15ᰤ養Ỉศ⸆๣ 27 7 3
16ឤᰁ࡟ಀࡿ⸆๣ 4 1 0

25ᩆᛴ㡿㡿ᇦᇦ 0 2 0 （」数㡯┠ཷㅮ有）

　≉ᐃ⾜Ⅽ◊ಟでは、15ᰤ養ཬࡧỈศ⟶⌮࡟ಀࡿ⸆๣ᢞ୚㛵㐃がཷㅮಟ஢、ཷㅮ୰が᭱ࡶ多ࡃ、ḟいで、3࿧
྾ჾ（㛗期࿧྾療養ἲ࡟ಀࡶࡿの）㛵㐃が多࠿った。

23外⛉⾡ᚋ⟶⌮㡿㡿ᇦᇦ 0 0 0
24⾡୰㯞㓉⟶⌮㡿㡿ᇦᇦ 0 1 1

21⓶⭵ᦆയ⸆๣ 0 0 0
22ᅾᏯ・៏ᛶ期㡿ᇦ 0 3 1

㞟୰࢔ࢣ 8

⦆和࢔ࢣ 11 1

⾲27.ㄆᐃ看護ศ㔝別ཷㅮ者数

⌧⌧⾜⾜ののㄆㄆᐃᐃ看看護護ศศ㔝㔝（（2211ศศ㔝㔝��22002266年年
度度ࡶࡶࢆࢆっっ࡚࡚ᩍᩍ育育⤊⤊஢஢））

ಟ஢者（人） ཷㅮ୰（人）
ཷㅮணᐃ
（人）

ᩆᛴ看護 22

ឤᰁ⟶⌮
26 2 2

⢾ᒀ病看護 3

がࢇ໬学療ἲ看護 12 1

訪問看護 0

がࢇᛶ⑊③看護 5

⓶⭵・᤼ἥ࢔ࢣ 16 1

୙ዷ⑕看護 1
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ஙがࢇ看護 3

ᦤ㣗・ᄟୗ㞀ᐖ看護 8

㏱ᯒ看護 1

ᡭ⾡看護 8

᪂⏕ඣ㞟୰࢔ࢣ 3 1

៏ᛶ࿧྾ჾ⑌ᝈ看護 2

៏ᛶᚰ୙඲看護 2

⬻༞୰ࣜࣜࣅࣁテーション看護 5

がࢇᨺᑕ⥺療ἲ看護 3

ᑠඣᩆᛴ看護 0

ㄆ▱⑕看護 12

がࢇ⸆≀療ἲ看護 2

ᅾᏯ࢔ࢣ

⦆和࢔ࢣ 1

⓶⭵・᤼ἥ࢔ࢣ 1 3

᪂᪂たた࡞࡞ㄆㄆᐃᐃ看看護護ศศ㔝㔝（（1199ศศ㔝㔝㸸㸸22002200年年
度度ࡽࡽ࠿࠿ᩍᩍ育育㛤㛤ጞጞ））

ಟ஢者（人） ཷㅮ୰（人）
ཷㅮணᐃ
（人）

クࣜテ࢔ࢣࣝ࢝࢕ 1

⏕Ṫ看護

᪂⏕ඣ㞟୰࢔ࢣ

ឤᰁ⟶⌮ 3 1

⢾ᒀ病看護 1

ᑠඣ࢔ࢣ࣐ࣜ࢖ࣛࣉ

ㄆ▱⑕看護 1

ஙがࢇ看護

ᦤ㣗ᄟୗ㞀ᐖ看護 1

⭈୙඲看護

ᡭ⾡看護

　ㄆᐃ看護ศ㔝では、ឤᰁ⟶⌮࡟⥆い࡚ᩆᛴ看護が多࠿った。

࿧྾ჾ⑌ᝈ看護

ᚰ୙඲看護

⬻༞୰看護 1 1

がࢇᨺᑕ⥺療ἲ看護
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ஙがࢇ看護 3

ᦤ㣗・ᄟୗ㞀ᐖ看護 8

㏱ᯒ看護 1

ᡭ⾡看護 8

᪂⏕ඣ㞟୰࢔ࢣ 3 1

៏ᛶ࿧྾ჾ⑌ᝈ看護 2

៏ᛶᚰ୙඲看護 2

⬻༞୰ࣜࣜࣅࣁテーション看護 5

がࢇᨺᑕ⥺療ἲ看護 3

ᑠඣᩆᛴ看護 0

ㄆ▱⑕看護 12

がࢇ⸆≀療ἲ看護 2

ᅾᏯ࢔ࢣ

⦆和࢔ࢣ 1

⓶⭵・᤼ἥ࢔ࢣ 1 3

᪂᪂たた࡞࡞ㄆㄆᐃᐃ看看護護ศศ㔝㔝（（1199ศศ㔝㔝㸸㸸22002200年年
度度ࡽࡽ࠿࠿ᩍᩍ育育㛤㛤ጞጞ））

ಟ஢者（人） ཷㅮ୰（人）
ཷㅮணᐃ
（人）

クࣜテ࢔ࢣࣝ࢝࢕ 1

⏕Ṫ看護

᪂⏕ඣ㞟୰࢔ࢣ

ឤᰁ⟶⌮ 3 1

⢾ᒀ病看護 1

ᑠඣ࢔ࢣ࣐ࣜ࢖ࣛࣉ

ㄆ▱⑕看護 1

ஙがࢇ看護

ᦤ㣗ᄟୗ㞀ᐖ看護 1

⭈୙඲看護

ᡭ⾡看護

　ㄆᐃ看護ศ㔝では、ឤᰁ⟶⌮࡟⥆い࡚ᩆᛴ看護が多࠿った。

࿧྾ჾ⑌ᝈ看護

ᚰ୙඲看護

⬻༞୰看護 1 1

がࢇᨺᑕ⥺療ἲ看護

設஖地ۢ ഓා数 回फ数 回फׄ߻
ґ౐ 10 � �0�0�
಻ծ 21 1� �����
和歌⼭ �� 3� 50�0�
քೈ・ք૴ 12 3 25�0�
༙ీ 9 8 88�9�
ೖ⾼ � � 5��1�
ీว 2� 11 �5�8�
৿۴・ٸຌ 15 � �����
ܯ߻ 1�2 92 53�5�

ɻ̕ɿͨのଠ
ࣙ༟記ࡎについてͺ、Ҳ෨঴ྲྀあΕ。

ɻ̔ɿյफིɻ53�5ˍ

�ɻޛࠕの在宅医療ਬ਒のためにͺ、๜問看護師の確ฯとਕࡒఈ஥・育成が必要である。๜問看護ステー
ションのਕࡒ確ฯのয়ڱと研修のणߪのয়ڱを೼Ѵし、՟ୌを໎確にし、ΓΕ۫体దなࢩԋをݗ౾するた
めのࣁྋとする。

ɻɻ回फͺ、༥ૻまたͺ和歌⼭県看護協会のϙームϘージから調査ॽをダΤンϫーχし、೘ྙޛ、メーϩ
΍しくͺ、̝̘̯でศ৶する。

��ɻ࿪Ր಼ݟࢃの๜໲ޤ؅ητーションࣰସ௒ࠬๅࠄ

ᶙɿ௒ࠬ֕要
ɻ����௒ࠬ໪ద

ɻ̐ɿ௒ࠬଲেं
ɻɻྫ和3年10݆1ೖ఼࣎における和歌⼭県内の๜問看護ステーションの管理者（1�2Ωॶ）

ɻ̑ɿ௒ࠬ⽅法
ɻɻࣙ記ࣞ調査ධを༥ૻഓාする。

ɻ̒ɿ௒ࠬؔغ
ɻɻྫ和3年12݆1ೖ（ਭ）から12݆25ೖ（ౖ）ɻɻ

ɻ̓ɿ௒ࠬߴ໪
ɻɻɻ１）基ຌదな設問ɻɻ๜問看護ステーションの֕要
ɻɻɻ２）ӣӨ・育成等に関する設問ɻɻӣӨয়ڱ、ਕࡒ確ฯ⽅法、ਕࡒ育成のয়ڱ
ɻɻɻ３）қ⾒要๮など

４.　和歌山県内の訪問看護ステーション実態調査報告
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ᶚ ௒ࠬ݃Վ
�

̏） ητーションのয়ڱ

1〜5年 �〜10年 11〜15年 1�〜20年 21年以上 ܯ߻
ґ౐ 2 1 0 0 3 �
಻ծ 8 3 0 1 2 1�
和歌⼭ 15 10 1 1 10 3�
քೈ・ք૴ 1 0 0 1 1 3
༙ీ � 1 1 0 2 8
ೖ⾼ 2 0 0 0 0 2
ీว � 1 3 1 2 11
৿۴・ٸຌ 5 0 1 0 1 �
ܯ߻ �1 1� � � 21 88

設஖主体 ST数 ߻ׄ
Өཤ法ਕ 5� 59�
医療法ਕ 19 21�
社会ෳࢳ法ਕ 10 11�
医師会 0 0�
地⽅ޮڠ஄体 2 2�
ಢཱིߨ੕法ਕ 0 0�
ಝఈඉӨཤ活動法ਕ 0 0�
社஄・ࡔ஄法ਕ 3 3�
ͨのଠ � ��
ܯ߻ 92 100�

๜໲ޤ؅ητーションの֕ڱ

න１ɻݏ域พ๜問看護ステーション֋設年数ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻQ 88（未回答�）

設஖地ۢ
֋設年数（֋設から2021年12݆まで）

න2ɻステーションの設஖主体ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻQ 92

回答のあͮたステーション（以下^d）の͑ͬ、設஖地ۢͺ和歌⼭が࠹΍ଡくϯϳ^dであͮた。ͨ
の͑ͬ֋設して1〜ϱ年未満が࠹΍ଡかͮた（න1）。設஖主体がӨཤ法ਕがϱϵˍ（ϱϰ）で࠹΍ଡ
かͮた（න2）。ϳ1ˍ（ϲϱ）の^dにญ設施設があΕ、ࢨఈڋ宅介護ࢩԋ事ۂॶがϰϳˍ（ϰϯ）で࠹
΍ଡかͮた（නϯ、න４・ਦ1）。また回答があͮたϱϵ^dの͑ͬ、ϵϴˍが̧̫，̦̫，̪̫にΓる
リύϑリテーションをͮߨていた（නϱ）。
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ಋҲ法ਕでญ設している施設 ST数 ߻ׄ
ญ設なし 2� 29�
ญ設あΕ �5 �1�
ܯ߻ 92 100�

ญ設施設（෵数回答あΕ） 回答数 ߻ׄ
ॶۂԋ事ࢩ宅介護ڋఈࢨ �3 ���
๜問介護 28 30�
௪ॶ介護 2� 28�

බӅ 21 23�

௪ॶリύϑリ 18 20�
介護࿟ਕฯ݊施設 10 11�
認知঳ଲԢ型ڠಋਫ਼活介護 10 11�
༙ྋ࿟ਕϙーム 8 9�
γーϑス෉͘⾼齢者े宅 � 8�
ਏ療ॶ 9 10�
介護࿟ਕෳࢳ施設 9 10�
介護医療Ӆ 3 3�
ͨのଠ 12 13�

න3ɻಋҲ法ਕでญ設している施設の༙無ɻɻɻɻɻɻQ 92

න�ɻಋҲ法ਕでญ設している施設（෵数回答）ɻɻQ 92

ਦ1�ಋҲ法ਕでญ設している施設（෵数回答）Q 92

ϰϳй

ϯ0й

2ϴй

2ϯй

20й

11й

11й

ϵй

ϴй

10й

10й

ϯй

1ϯй

0й ϱй 10й 1ϱй 20й 2ϱй ϯ0й ϯϱй ϰ0й ϰϱй ϱ0й

ॶۂԋ事ࢩ宅介護ڋఈࢨ

๜問介護

௪ॶ介護

බӅ

௪ॶリύϑリ

介護࿟ਕฯ݊施設

認知঳ଲԢ型ڠಋਫ਼活介護

༙ྋ࿟ਕϙーム

γーϑス෉͘⾼齢者े宅

ਏ療ॶ

介護࿟ਕෳࢳ施設

介護医療Ӆ

ͨのଠ
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回答数 ߻ׄ
58 98�
12 20�
2 3�
0 0�

̐）

๜問STのฑೖ以֐のӨۂೖ（෵数回答回答数 ߻ׄ
ౖ༷ೖ �1 81�
ೖ༷ೖ 39 52�
ॗೖ �2 83�
ͨのଠ 2 3�
ʴͨのଠの記ࡎʵ

・

・ 。などଲԢする͞と΍あΕます࣎体੏をखΕ下͝ていますが、য়ସѳ化ؔ࣎�2

Q 92
Ө֐ؔ࣎ۂの๜問ଲԢয়ڱ 回答数 ߻ׄ
実施していない 1� 15�
実施している �8 85�

ܯ߻ 92 100�

න８ɻΨンコーϩ体੏の༙無 Q 91
Ψンコーϩ体੏の༙無 回答数 ߻ׄ
Ψンコーϩ༙ 80 88�
Ψンコーϩ無 11 12�

න5ɻ๜問看護ۂແ以֐のۂແɻɻ（෵数回答）ɻɻQ 59（未回答33）
๜問看護ۂແ以֐のۂແ
PT、2T、STにΓるリύϑリテーション
ແۂԋࢩ宅介護ڋ
ఈغ॰回・ྡ࣎ଲԢ型๜問介護看護γーϑス
බӅ・ਏ療ॶでの看護ۂແ

ητーションのӨؔ࣎ۂにͯ͏ͱ

主࣑医がญ設しているਏ療ॶの医師の৖߻、ฑೖ以֐、໹ؔ΍ଲԢしている。ฑೖ以֐のଲԢͺ看護
の内容にΓͮてͺ可೵

න７ɻӨؔ࣎ۂ以֐の๜問ଲԢয়ڱ

න�ɻ๜問STのฑೖ以֐のӨۂೖ（෵数回答）Q �5�（未回答1�）

（未回答1）

回答のあͮたϳϱ^dでϲ0ˍ以上がౖ༷ೖ・ॗೖӨۂしている（නϲ）。。ϵ2^dの͑ͬ、ϴϱˍがӨ࣎ۂ
に๜問ଲԢしていると回答（නϳ）。回答のあͮたϵ1^dの͑ͬϴϴˍがΨンコーϩ体੏がある֐ؔ
（නϴ）。主に、ଲԢしているのͺ、管理者と৙ۊ看護師であͮた（නϵ）。Ψンコーϩのೖ数ͺϴ

〜10ೖが࠹΍ଡかͮた（න10）。
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ΨンコーϩଲԢ者の内༃ 回答数 ߻ׄ
管理者 �3 91�3�
৙ۊ看護師 �� 92�5�
ඉ৙ۊ看護師 8 10�0�

Ψンコーϩのೖ数 回答数 ߻ׄ
1〜3ೖ 0 0�
�〜�ೖ 13 1��
8〜10ೖ 31 38�
11〜15ೖ 15 19�
15〜20ೖ 8 10�
20ೖ以上 1� 1��
ͨのଠ 3 ��
ʴͨのଠの記ࡎʵ

・ �〜�ೖのチΥック΍あΕ
・ 10〜11ೖ
・ ৙ۊͺ�〜�ೖ、管理者ͺ15〜20ೖ

��

๜問看護ғབのଲԢ 回答数 ߻ׄ
இͮた͞とがある 52 58�
இͮた͞とがない 38 �2�

Q 52
๜問看護をஇͮた理༟ 回答数 ߻ׄ
ཤ༽者宅がSTからԗい 23 ���
看護職ҽの෈ଏ 21 �0�
ཤ༽者ଁでଲԢࠖೋ 20 38�
ঘࣉ・॑঳ࣉのଲԢがで͘ない 10 19�
੠ਈ࣮患のあるཤ༽者にଲԢで͘ない � 13�
؉和ケア、看खΕ等のଲԢで͘ない 1 2�
ཤ༽者の医療حؽ管理にଲԢで͘ない 1 2�
ཤ༽者の医療దケアにଲԢで͘ない 3 ��
ೋබΏ্がいのあるཤ༽者にଲԢで͘ない 1 2�
ͨのଠ 8 15�

๜໲ޤ؅Νғབ͠Ηͪͳ͘のଲԢにͯ͏ͱ

න12ɻ๜問看護をஇͮた理༟（෵数回答）

න9ɻΨンコーϩଲԢ者の内༃（෵数回答）Q 82��(未回答10）

න10ɻΨンコーϩのೖ数（෵数回答༙）ɻQ 81（未回答11）

න11ɻ๜問看護ғབのଲԢɻɻɻɻɻɻɻQ 90�(未回答2）

回答したϵ0^dの͑ͬのϱϴˍが๜問看護ғབをஇͮた͞とがあͮた（න11）。இͮた理༟として࠹
΍ଡかͮたのͺ、ཤ༽者宅がステーションからԗい、࣏いで看護職ҽの෈ଏであͮた。また、ঘ
。のଲԢがで͘ない΍1ϵˍ（10^d）であͮた。（න12、ਦ2）ࣉ঳॑・ࣉ
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ʴͨのଠの理༟ʵ
・ ༷ೖΏؔ࣎のࢨఈにଲԢで͘ない
・ しかͮたݭఈがࢨೖ༷・ؔ࣎
・ ໹ؔଲԢがで͘ないため
・ ౖೖॗのみの๜問ғབであͮた
・

�

�� ๜໲ޤ؅ητーションのਕ֮ࡒฯয়ڱにͯ͏ͱ

ਦ2ɻ๜問看護をஇͮた理༟

だいたい๜問看護を必要とするのͺ֦γーϑスが೘ͮたޛで、͞の༷ೖの͞のؔ࣎とケアマϋー
ジϡーからࢨఈさΗる৖߻がある。ͨのؔ࣎にଲԢで͘ない৖߻がある

๜໲ޤ؅৮ҽのਕ֮ࡒฯͳү੔にͯ͏ͱ

ϰϰй

ϰ0й

ϯϴй

1ϵй

1ϯй

2й

2й

ϲй

2й

1ϱй

0й ϱй 10й 1ϱй 20й 2ϱй ϯ0й ϯϱй ϰ0й ϰϱй ϱ0й

ཤ༽者宅が^dからԗい

看護職ҽの෈ଏ

ཤ༽者ଁでଲԢࠖೋ

ঘࣉ・॑঳ࣉのଲԢがで͘ない

੠ਈ࣮患のあるཤ༽者にଲԢで͘ない

؉和ケア、看खΕ等のଲԢで͘ない

ཤ༽者の医療حؽ管理にଲԢで͘ない

ཤ༽者の医療దケアにଲԢで͘ない

ೋබΏ্がいのあるཤ༽者にీᔘで͘ない

ͨのଠ

に関しての՟ୌ༼ࡀ。で、ϰ1ˍ（ϯϴ）の^dが෈ଏしていると回答（න1ϰ）ڱ在の看護職のैଏয়ݳ
として、ࡀ༽ูॄして΍Ԣู者がいないが࠹΍ଡかͮた（න1ϱ）ูॄ⽅法ͺύϫーϭークが࠹΍ଡく、
ସܙしたい看護職の༼ࡀいで管理者・職ҽの়介であͮた（න1ϲ）。෈ଏしていると回答した^dで࣏
ͺ৙ۊ（ϴϵˍ）で、職Ғͺ、スνッϓ（ϵϱˍ）であͮた（න1ϳ・න1ϴ）看護師の確ฯとఈ஥について
ϳϳˍが՟ୌがあると回答（න1ϵ）。න1ϴで՟ୌがあると回答したϳ1^dの͑ͬ、ݳ在またͺ、ޛࠕの՟
ୌとしてΨンコーϩ౲൬のෝ୴が࠹΍ଡかͮた（න20）。
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ਕ 1SWあたΕの
ਕ数

৙ۊ 3�1 ��0
ඉ৙ۊ 2�3 2��
ࢋ׷ۊ৙ܯ߻ �2��� ���

න1�ɻݳ在の看護職ҽのैଏয়ڱ
ڱ在の看護職ҽのैଏয়ݳ 回答数 ߻ׄ
ैଏしている 5� 59�
෈ଏしている 38 �1�

回答数 ߻ׄ
55 ���
22 2��
1� 21�
11 13�

ʴͨのଠの記ࡎʵ
・

・ ༫Ώৈ༫のֻڇ
・ （つ͞と࣍携ଵを）ଲԢにͺଲԢ出པないؔ࣎�2
・ ໚஌ڇ、ޛ༫໚などの問ୌでஇらΗる͞とがଡい
・ 。΍ある࣎までに1年以上かかる༼ࡀ在ͺ職ҽ確ฯで͘ているが、ูॄして΍ݳ
・
・

回答数 ߻ׄ
ύϫーϭーク �� �2�
管理者・職ҽの়介 �3 �8�
ψースセンνー 21 23�
༙ྋ職়ۂ介ॶ 19 21�
ϙームϘージ 19 21�
νΤンࢿ・৿ซࠄ߁ 15 1��
学ߏ・཈成ॶ 3 3�
ಋઈ໎会・セミψー߻ 2 2�
ͨのଠ 9 10�

න13ɻݳ在ۊແしている看護職の数�ɻQ 91(未回答1）

Q 92

ͨのଠ

න15ɻ๜問看護師のࡀ༽に関して՟ୌと感ͣている͞と（෵数回答)ɻQ 82（未回答10）

して΍Ԣู者がいないॄู༼ࡀ
経Өが安ఈͦͥ༪༡をͮ࣍たਕ数のࡀ༽で͘ない
める๜問看護の೵ྙにୣしていないٽ者が༼ࡀ

෈ଏ数ɻ�8�1ਕ

がঙない（ౖೖॗΨンコーϩೋしいため）ࡒਕ͑߻めるড়件にٽ
ౖ、ೖ、ॗ、໹ؔのଲԢで͘るスνッϓが෈ଏ

න1�ɻ�看護師のูॄ⽅法ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻQ 92

घ౲Γۊघ౲ͺ໹ؽ๮に答͓Ηない。ଶس者の༼ࡀみがཋしいとい͑ٵにΓるـのබڛࢢແΏۊ୻࣎
Εఁい఼で๜問看護へのഓ଒をس๮しない。ཤ༽者宅で1ਕでアセスメントΏ൓இをする॑੻が෈安
となΕس๮しない。
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ʴͨのଠの記ࡎʵ
・ 法ਕ内のҡ動
・ ༙ྋϋットูॄ
・ ฾体බӅからのҡ動ഓ஖のみ
・ 協会等の研修のणけ೘Η
・ 無ྋٽ職γイト
・

・ ༓ਕの়介Ώຌਕからの௜接の連ཙ �

ସܙ༼ޑ 回答数 ߻ׄ
৙ۊ 39 89�
ඉ৙ۊ 15 3��

職Ғ 回答数 ߻ׄ
管理者 10 23�
スνッϓ �1 95�

回答数 ߻ׄ
՟ୌが༙る �9 ���
՟ୌが無い 21 23�

回答数 ߻ׄ ɻɻɻɻ（න19とන20ͺ੖߻性にܿく）

Ψンコーϩ౲൬のෝ୴ �� ���
༫等のॴ遇ڇ 35 �9�
Ս等ٵ 2� 3��
育ࣉ・介護しΏすいࢩԋ体੏ 18 25�
研修体੏ 18 25�
࿓働ؔ࣎ 1� 20�
職৖のਕؔ関ܐについて 8 11�
බӅと๜問STの看護職ҽのਕླྀިࡒ � 10�
ϙームϘージのै実 � 10�
プラチψψースの活༽ 5 ��
ཤ༽者からのύラスメント � ��
看護学ਫ਼の実सणけ೘Η � ��
1ೖ๜問看護体験の実施（看護職ҽଲ 3 ��
ͨのଠ � 8�

ɻ（න13とන1�න、න1�ͺ੖߻性にܿく）

ਕをϙームϘージに出して΍、়介会社が઎に看護師をΫϡッチして়介会社からు࿫があるたٽ
め、়介ྋۜが⾼く経Өదにෝ୴が୉͘い。

න1�ɻ෈ଏしてるSTでࡀ༽したい看護職のܙ༼ޑସ（෵数回答）Q ��ɻ

න18ɻ෈ଏしているSTでࡀ༽したい看護職の職Ғ（෵数回答）Q �3

න19ɻ看護師の確ฯとఈ஥についての՟ୌの༙無（෵数回答༙）Q 90（未回答2）

න20ɻ՟ୌが༙ると回答したݳ在またͺޛࠕの՟ୌの内容（෵数回答）Q �1
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ʴͨのଠの記ࡎʵ
・ ঘࣉΏ੠ਈにکみのあるスνッϓの育成
・ ๜問看護全体の内容Ώয়ڱのPR
・ 育成໚での෈安がある
・ ৿ଖࡀ༽΍ࢻ໼に೘Ηたいがޑ༽する経Ө༪ྙ΍なく、ਕҽ΍ঙなくگ育体੏が出པていない
・ ্がい者༹のཤ༽がଡくಝ性をつかみにくい

̐）

回答数 ߻ׄ
�5 �1�
21 23�
11 12�

回答数 ߻ׄ
৿ࡀو༽（णけ೘Η）者とのಋߨ๜問 8� 93�
৿ࡀو༽（णけ೘Η）࣎の研修 33 3��
主に઎ഒスνッϓがࢨ಍・گ育にあたͮている �0 �8�
さͦているߪ෨の研修をण֐ 30 33�
主に管理者がࢨ಍・گ育にあたͮてい 31 3��
ժదな育成プϫグラムを組Ξでいるܯ 10 11�
ͨのଠ 1 1�

̑）

ٗढ़໚でのチΥックリスト（１）
බӅでのणけ೘Η研修（３）、ɻ৿ଖ者༽の߻ಋ研修（３）、��ಋߨ๜問گ育（１）�、

๜໲ޤ؅າݩܨのޤ؅৮ҽの৿ࡀو༽にͯ͏ͱ

৿ଖ者णけ೘Ηマニュアϩ（４）ɻいつで΍णߪで͘るΨンライン研修（３）、ٗढ़ԍस（3）

৿ଖޤ؅৮のࡀ༽Ήͪͺ、๜໲ޤ؅າݩܨのޤ؅৮ࡀ༽のࡏのର੏にͯ͏ͱQ �1（ɻ）内ͺ、記ࡎ数

න20ɻգڊの๜問看護未経験の看護職ҽの৿ࡀو༽Ώणけ೘Ηについて（෵数回答）Q 92

৿ࡀو༽がある
ഓ஖転׷・出޴にΓΕ未経験者のणけ೘Ηがある
未経験のࡀ༽Ώणけ೘Ηͺない

න21ɻ๜問看護未経験者のگ育・研修体੏について（෵数回答）���Q 90（未回答2）

෨研修（４）֐ժద育成プϫグラム（13）���基ຌద知ࣟを含めたܯ

๜問看護未経験の看護職ҽの৿ࡀو༽について、ϳ1й（ϲϱ）の^dが৿ࡀو༽があると回答した
（න21）。回答があͮた^dの͑ͬ、๜問看護未経験者のگ育・研修体੏についてͺ、৿ࡀو༽者
とのಋߨ๜問がϵϯˍ（ϴϰ）で࠹΍ଡかͮた（න22）。
৿ଖ看護職、๜問看護未経験の看護職のࡀ༽のࡏの体੏についてのࣙ༟қ⾒でͺ、研修体੏の

ै実が࠹΍ଡく͝ڏらΗた。
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̒） 研修にͯ͏ͱ

回答数 ߻ׄ
法ਕ内でणߪ �5 �1�
෨研修֐ �� 8��

� ೖ数 ฑۋೖ数
法ਕ内でणߪ ༁392�5 ༁8��2ೖ
෨研修֐ ༁33� ༁5�25ೖ

න25ɻգ2ڊ年ؔに๜問看護の࢕事に関連した研修のणߪについて（෵数回答）Q 89��（未回答3）
回答数 ߻ׄ

Hラーニング・:HE研修 �3 �1�
研修߻ॄ 5� �1�
ಝに研修を͑けていない 8 9�
ͨのଠ � ��
ʴͨのଠの記ࡎʵ

・ ಝఈߨ為研修
・

න2�ɻ研修ೖ数についてɻɻɻɻɻɻɻQ ���（�未回答18）

౨ښ、⾼知、୉ࡗで主に看護୉学（گ育ؽ関）主࠷の在宅看護ֻ、گ育、看खΕなどୱҒを௘いてい
ます（知ਕがگ育ؽ関でۊແྼ΍あΕ学;ました）

න23ɻ研修について（෵数回答）ɻɻɻ��Q ���（�未回答18）

研修についてͺ、回答のあͮたϳϰ^dのϴϲˍが֐෨での研修をणߪていた（න2ϯ）。研修ೖ数に
ついてͺ、法ਕ内でのणߪが֐෨でのणߪΓΕฑۋೖ数が༁ϯ͘ϱೖଡかͮた（න2ϰ）。գ2ڊ年ؔ
のणߪ研修ͺĞラーニング・tĞď研修がॄ߻研修ΓΕ΍ଡかͮた。なお、研修をणߪしていない^d

ͺϵй（ϴ）あͮた（න2ϱ）。णߪした研修内容ͺ、ঘࣉの๜問看護でϰϵˍ（ϰ1）が࠹΍ଡく、࣏
いで、๜問看護事ۂॶの管理・経Өがϰϱˍ（ϯϴ）であͮた（න2ϲ）。また、ͨのଠでͺ、ϯステー
ションがৼ෈全に関しての研修をणߪしたとの回答があͮた。研修णߪに関して、回答のあͮた
ϳϵ^dのϱ2ˍ（ϰ1）の^dが࢕事がଡ๫で参加で͘ないと回答があͮた（න2ϳ）。
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回答数 ߻ׄ
ঘࣉの๜問看護 �1 �9�
๜問看護事ۂॶの管理・経Ө 38 �5�
੠ਈՌ๜問看護 29 35�
感ઝ管理 2� 29�
νーミψϩケア 23 2��
のଲԢ࣎֒ࡄ 23 2��
๜問看護೘໵研修 20 2��
認知঳看護 18 21�
ઃৱ・ᅠ下 1� 20�
安全管理 15 18�
᧚ᚅ 13 15�
がΞ看護 13 15�
リスクマϋジメント 11 13�
๜問看護Hラーニング 10 12�
ୂӅࢩԋ 9 11�
リύϑリテーション � 8�
ಝఈߨ為研修੏ౕ � 5�
๜問看護認ఈ看護師گ育՟ఖ 0 0�
๜問看護の੏ౕΏๅृ 0 0�
認ఈ看護管理者گ育՟ఖ（ϓΟースト 0 0�
認ఈ看護管理者گ育՟ఖ（セΩンχ） 0 0�
ͨのଠ 1� 1��

ʴಝఈߨ為研修についての記ࡎʵ
ௗغにܐるحٷݼ関連

ʴͨのଠの記ࡎʵ（ɻ）内ͺ、記ࡎ数

スνッϓͺ੠ਈՌ๜問要件研修（１）

න2�ɻգ2ڊ年ؔにणߪした研修の内容について（෵数回答）ɻQ 8����（未回答3）

ケアマϋー、࢞಍ࢨ在宅൝ALS、ੴͺබӅ内のACLS、ɻ౸೚බ療཈（ࡎのଲԢへの記࣎֒ࡄ）
ジϡー、介護ݳ৖で΍߫ݛで͘るΓ͑施設内ؽ೵܉࿇ࢨ಍ҽ（１）

介護ฯ険੏ౕ（１）ɻɻशわΕ⽅（グリーϓケア）ɻٷݼཊ੏についての研修ɻ（１）
ຌਕのқ޴をଜ॑したқ݀ࢧఈのための研修ɻ૮஌ҽ研修（１）ɻ
コϫψでॄ߻型の研修がणけらΗなかͮた࣎΍ある

ৼ෈全หک会（3）、エコー研修（２）
ਕݘ༶護・ভ化حステント・経管ӭ཈֪وรߍなど（１）、ഋสコントϫーϩ（１）

法ਕ内での内෨研修1回ʙ݆（１）

医療దケアࣉ等ࢩԋ者཈成研修、ٷݼリύに関する研修（１）

๜問看護連ཙ協٠会ॶ଒、管理者会にఈغ参加（઴ༀҽ࣎෯会ௗ）（１）
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研修のणߪΏ研修に関してのқ⾒ 回答数 ߻ׄ
事がଡ๫で参加で͘ない࢕ �1 52�
ՊఋΏࣙ分の౐߻とのྈཱིがೋしい 25 32�
ࣙ分の参加しΏすい地域の研修がない 21 2��
事ۂॶの体੏上ೋしい 1� 20�
研修ඇ༽のෝ୴が୉͘い 11 1��
のある研修がঙないັڷ 10 13�
研修ؔغがௗい 10 13�
研修をणߪするؽ会を༫͓らΗない � 8�
ͨのଠ 10 13�
ʴͨのଠの記ࡎʵ

・ ౖೖٵೖの研修がଡく参加しにくい。ٺな๜問へのଲԢがࠖೋとなる。
・ ଠスνッϓに΍णߪして΍らいたいが、ঙないおٵみの஦でなかなかשめらΗない
・ 研修参加にଲしスνッϓ内のқ⾒に任ͦている為ک੏で͘ない。
・

・
・ 研修がฑೖになるため参加しにくい
・ リϠートでいつで΍ࢻ௎で͘る動ժがあΗͻྒྷい
・ ࣙ地域で෵数事ۂॶ߻ಋで研修をܯժ実施している
・
・ コϫψՔの為研修΍ঙなくΨンラインがଡい
・

5)

ಝఈߨ為研修など、᧚ᚅについて

ಝఈߨ為研修（２）ٺەଲԢ（２）スνッϓ研修、接遇（２）管理者گ育՟ఖ（1）
:HE研修アーΩイブ（１）ਕحٷݼ޽について（１）ৼ෈全の看護（１）
ಝఈߨ為研修ϓΧϫーアップ（１）๜問看護ܯժॽๅࠄॽ等作成（１）
্֒ෳࢳγーϑスと地域のつながΕ（１）ALSの看護（１）ਕࡒ育成（１）
エンχΨブライϓ（１）医療దケアࣉに関する研修（１）ઃৱ・ᅠ下（１）
ೋ࣑性௷ のմ݀⽅法の研修（１）ଠ職झ連携ިླྀ（１）ঘࣉ看護（１）ୂӅࢩԋ（１）
ϓィジΩϩアセスメント（１）ٷݼリύϑリ（１）

数ࡎՅͪ͢͏研修Ώ಼༲にͯ͏ͱɻɻ（ɻ）内ͺ、記ࢂ

න2�๜問看護に関する研修のणߪΏ研修に関しての͟қ⾒について（෵数回答）�Q �9（未回答13）

ଋで͘ない。ౖೖの౲൬が݆２クーϩͺいͮて͘たΕしていٵΕݰೖがٵ、ೖの研修参加になるとٵ
るので。

コϫψՔで֐෨研修の参加ΏӅ内ॄ߻研修の参加ͺೋしいɻ:HE研修が͞͞２年の研修のスνイϩ
となͮている

感ઝ予防（４）がΞ看護（３）事例（３）౾ݗ事例（３）౾ݗՊଔ看護（2）
๜問看護認ఈ看護師گ育՟ఖ（３）、᧚ᚅ（３）ଲਕٗढ़ԍस（２）エンκϩケア（２）

（�）看護（５）ɻ੠ਈՌ看護（５）ɻ๜問看護管理者のための研修֒ࡄ
νーミψϩケアɻ（5）、認知঳看護（４）๜問看護の੏ౕ・ਏ療ๅृ（４）%CP（４）

リϠートでのणߪがしにくい৖߻がある、ؔ࣎ଵが߻わない
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�）

� ๜໲ޤ؅Νਬ਒ͤΖͪΌに必要な͞ͳ、͟қݡ、͟要๮（ڢޤ؅ճにଲͤΖ要๮なʹ）

ॽྪの؈ો化と౹Ҳ（2）

๜問看護ࢩԋセンνーを作ͮていただ͘、ਬ਒の協ྙをおبいしたい。（２）
ଶؽघ౲等ਏ療ๅृの改વ（２）

事ۂॶ内で感ઝ֨୉したࡏのଲԢマニュアϩ（１）、%CP（１）働͘⽅޽෋（１）

（๜問看護ステーションがۂٵになͮた৖߻、）ଠのステーションとの連携（11）
ɻ感ઝ঳ଲࡨの基ຌ৚ๅをスνッϓؔで（７）༙ڠɻ෼඾のै実とࢩԋ（８）

ɻ（ɻ）内ͺ、記ࡎ数ɻ

医療職、患者などにଡझଡ༹な࣮患・ཤ༽者・ՊଔにマϩチにଲԢしている๜問看護師を΍ͮと知ͮ
ていただく。（ಋ༹なқ⾒ɻ10）

リϠート๜問等の（１）౾ݗ医療ؽ関との連携（１）ॄͥͦ߻に৚ๅ༙ڠで͘るςーϩ（２)
体験者஌のࢻ௎（１）、ϭクチンの知ࣟ（１）෕ஊからSTؔのިླྀ（１）
ࣙ宅療཈さΗている⽅のྡ࣎దな๜問システム（２）、ଠ職झとの連携（１）
ਓ（１）ࢨのݸঊ（１）૥い൅঳の৚ๅ（１）患者Պଔへの੏ึۂٵ

（ɻ）内ͺ、記ࡎ数

査Ϋットの活༽とैଏ（２）ਕҽ確ฯ（2）ݗҝ؈ਓ（６）ๅृ໚でのଶ遇改વ（３）ࢨ

スνンダーχプリコーションのబఊ（1�）ɻ職ҽの感ઝの予防（11）

γーϑス୴౲者会٠の加ࢋがないのが、連携ਬ਒の૏֒になる。（１）

ঘوໝ๜問看護ステーションを୉وໝ化してٵみをとΗるΓ͑にする。（２）

（�）上޴༫などๅृ໚でのଶ遇のڇ

コϫψՔで、ୂӅࢩԋである॑要なՊଔࢨ಍が஖͘ڊΕになΗるケースがある（１）

参加しΏすい研修のࣞܙとؔ࣎ଵ（２）1ਕ๜問の෈安を安ৼにؾるチームϭーク（２）
Ψンコーϩの回数、Ψンコーϩにଲするストレスのܲ（２）ݰ
໹ؔཤ༽で͘るϖϩϏーステーションがなく1̈́ଲԢしている͞と΍ある（１）

৿ܗコϫψΤ΢ϩη等の״ઝ঳ଲࡨͳ͢ͱޛࠕ๜໲ޤ؅ητーションに必要ͳࢧΚΗΖ͞ͳ

๜問看護のٗढ़研修（１）協会が在宅医療を知る（１）੏ౕの理մと෕（１）ٶ、
බӅとのༀׄ分୴・連携（１）֫Պଔ化にΓΕ在宅で介護で͘るՊଔのݰঙ（１）
協会೘会について（１）、ケアマϋージϡーの理մ（１）、̪̫のިླྀ（１)
連携協٠会への県のึঁ（１）、地域֪ࠫをಁま͓たखΕ組み（１）
医療ؽ関との連携（１）、ߨ੕へのアプϫーチ（１）1Vのܩକگ育（１）
๜問看護認ఈ看護師֪ࣁをख得しΏすい޽෋（１）研修のै実（１）
େන者の֪ࣁ要件（１）、在宅での看खΕをՊଔが安ৼで͘るࢩԋ（１）

ਕࡒ育成の৖をݳ৖΍੷ۅదにणけ೘Ηていく（⾼ߏਫ਼、ઞ在看護師、看護師の૮ླྀިޕなど）
（3）
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ⅣⅣ�� 令令和和 �� 年年度度�� 役役員員・・職職能能・・常常任任・・特特別別・・そそのの他他のの委委員員会会名名簿簿��

令令和和 �� 年年度度役役員員��

令和 � 年 � 月 �� 日�

会 長 東� 直子 理事（那賀地区支部長兼任）� � � � 岡田� 樹美�
副� � 会� � 長 竜田� 登代美� � 理事（和歌山地区支部長兼任）� � 芝瀧� ひろみ�
副� � 会� � 長 岡本� 恭子 理事（海南・海草地区支部長兼任）� 清水� 多津子�
専� 務� 理� 事 岡室� 優 理事（有田地区支部長兼任） 小原� 喜代子�
常� 任� 理� 事 松下� 津也子� � 理事（日高地区支部長兼任） 鳥渕� 和美�
理事（書記長） 小川� 政予 理事（田辺地区支部長兼任） 廣井� 啓子�
理事（保健師職能委員長）� � 中谷� 秀美 理事（新宮・串本地区支部長兼任）� 栗原� 久美子�
理事（助産師職能委員長）� � 沖� 婦美代 准� 看� 護� 師� 理� 事 河端� 宴子�
理事（看護師職能委員長Ⅰ）� 木村� 和美� � 監 事 黒田� 美也子�
理事（看護師職能委員長Ⅱ）� 東� るみ子 監 事 石本� 千珠�
理事（伊都地区支部長兼任）� 西� 未知子�

職職能能委委員員会会��
★印は委員長

保保健健師師職職能能委委員員会会��
★★中谷� 秀美、� 天野� 多真、� 加藤� 真弓、� 笹井� 涼加、� 坂本� 辰美、� 西村� 尚美、

辻� 和真、寺澤� 智美

助助産産師師職職能能委委員員会会��
★★沖� 婦美代、� 田中� 早苗、� 山口� 雅子、� 山本� 七瀬、� 山本� 恵、� 西川� 祥世、

池本� 文香

看看護護師師職職能能委委員員会会ⅠⅠ�
★木村� 和美、� 本田� 弥生、� 岩本� 真紀、� 吉村� 公一、� 大久保� 雅世、� 堀永� 和美

小松� 香世美、� 鈴木� 沙知

看看護護師師職職能能委委員員会会ⅡⅡ��
★★東� るみ子、� 佐藤� 房子、� 柏谷� 恵子、� 森� かな江、� 玉置� 雅祥、� 廣畑� 直子、

高塚� 美都里、� 角� 敬子�

Ⅳ　令和３年度　役員・職能・常任・特別・その他の委員会名簿
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ⅣⅣ�� 令令和和 �� 年年度度�� 役役員員・・職職能能・・常常任任・・特特別別・・そそのの他他のの委委員員会会名名簿簿��

令令和和 �� 年年度度役役員員��

令和 � 年 � 月 �� 日�

会 長 東� 直子 理事（那賀地区支部長兼任）� � � � 岡田� 樹美�
副� � 会� � 長 竜田� 登代美� � 理事（和歌山地区支部長兼任）� � 芝瀧� ひろみ�
副� � 会� � 長 岡本� 恭子 理事（海南・海草地区支部長兼任）� 清水� 多津子�
専� 務� 理� 事 岡室� 優 理事（有田地区支部長兼任） 小原� 喜代子�
常� 任� 理� 事 松下� 津也子� � 理事（日高地区支部長兼任） 鳥渕� 和美�
理事（書記長） 小川� 政予 理事（田辺地区支部長兼任） 廣井� 啓子�
理事（保健師職能委員長）� � 中谷� 秀美 理事（新宮・串本地区支部長兼任）� 栗原� 久美子�
理事（助産師職能委員長）� � 沖� 婦美代 准� 看� 護� 師� 理� 事 河端� 宴子�
理事（看護師職能委員長Ⅰ）� 木村� 和美� � 監 事 黒田� 美也子�
理事（看護師職能委員長Ⅱ）� 東� るみ子 監 事 石本� 千珠�
理事（伊都地区支部長兼任）� 西� 未知子�

職職能能委委員員会会��
★印は委員長

保保健健師師職職能能委委員員会会��
★★中谷� 秀美、� 天野� 多真、� 加藤� 真弓、� 笹井� 涼加、� 坂本� 辰美、� 西村� 尚美、

辻� 和真、寺澤� 智美

助助産産師師職職能能委委員員会会��
★★沖� 婦美代、� 田中� 早苗、� 山口� 雅子、� 山本� 七瀬、� 山本� 恵、� 西川� 祥世、

池本� 文香

看看護護師師職職能能委委員員会会ⅠⅠ�
★木村� 和美、� 本田� 弥生、� 岩本� 真紀、� 吉村� 公一、� 大久保� 雅世、� 堀永� 和美

小松� 香世美、� 鈴木� 沙知

看看護護師師職職能能委委員員会会ⅡⅡ��
★★東� るみ子、� 佐藤� 房子、� 柏谷� 恵子、� 森� かな江、� 玉置� 雅祥、� 廣畑� 直子、

高塚� 美都里、� 角� 敬子�

常常任任委委員員会会�
♫♫会会⤒⤒῭̈̀⚟⚟♴♴委委員員会会�
★➉中� Ṋ㤿、� ட井� ᏹ᫂、� ᰘ田� ࿘子、� 千原� ᚊ子、� ໭山� 真⏤美

ᩍᩍ⫱⫱委委員員会会��
★久保� ஀ⱥ、� 㡲㷂� 智அ、� 西山� 涼子、� ⢧谷� ༤子、� 大江� 㝧美、� Ḉ井� ἞ᕫ、

吉井� ዉࠎ、� ṇ木� ఙ᫂、� ⚟ᓥ� ἞美、� Ṋෆ� 㱟ఙ、� 木下� ㈗⛱、� ୖ田� 伊津代、�

高ᇉ� なࡘみ� �

ᗈᗈሗሗ委委員員会会��
★川口� ె代、� ᕷ野� ᾈ美、� ୪松� 都紀子、� 清山� 沙紀、� ୖ野� 香⧊、� 玉置� 美和

看看護護◊◊✲✲ᏛᏛ会会委委員員会会��
★★森口� ዉ美、� 山口� ᫀ子、� 辻本� �、ࡇࡕࡉ � 西山� 恵理、� 伊都� 香、� 岩本� ♸୕子�

་་⒪⒪ᏳᏳ඲඲ᑐᑐ⟇⟇委委員員会会��
★★西� �、ࡉ࡙࠶ 川໭� ひࡉ、� ⸕⛉� ె代、� 井原� かࡾ࠾、� 田㑓� 美紀

⅏⅏ᐖᐖ看看護護ᑐᑐ⟇⟇委委員員会会��
★ྥ� ཭代、� Ṋ田� みか、� ᶓ芝� 真紀、� ஧河� ⤮美、� 天野� 智美

特特別別委委員員会会��

�のの保保健健室室㐠㐠ႠႠ委委員員会会ࡕࡕࡲࡲ
★藤原� ᫀ子、� ⚟本� ⱥ美、� 小川� 政予、� 川‮� ⏤㉳、� 大江� 美佐子

事事ᴗᴗ᥎᥎㐍㐍委委員員会会࣮࣮ࢱࢱࣥࣥࢭࢭࢫࢫ࣮࣮ࢼࢼ

★ட井� 美都子、� ୖ◶� ె恵、� ᡴ㉺� ཭美子、� 村ୖ� �、ࡼみࡁ 山東� ᫂子

ㄆㄆᐃᐃ看看護護⟶⟶理理⪅⪅ᩍᩍ⫱⫱㐠㐠ႠႠ委委員員会会�
★小松� 香世美、� 廣瀬� ᮒᐇ、� 名㉺� Ẹ江、� 坂本� ⿱美子、� ྥ井� ྩ子、� ୖᖹ� ⤱代

ㄆㄆᐃᐃ看看護護師師ࣉࣉࢵࢵ࢔࢔࣮࣮࢛࢛ࣟࣟࣇࣇ委委員員会会��
★★日置� 真弓、� 㜿部� 雅美、� 藤原� ு௓、� ᑿ㷂� かࡾ࠾、� 中ᐙ� �、みࡺࡲ ộᓮ� ᮎ子

そそのの他他のの委委員員会会�
和和歌歌山山ㄆㄆᐃᐃ看看護護⟶⟶理理⪅⪅会会�
★௰澤� ጁ美、� 角谷� 知恵美、� 中ᑿ� ひろみ、� ໭ᇉ� 㑳子、� 㨶ᓮ� ᧯、� ᑿ㷂� ⿱美

᥎᥎⸀⸀委委員員会会�
★山ᓮ� 㟼香、� 東山� ᫀ代、� 宮本� 㟹代、� ᳜田� 啓子、� ㉥松� ಙ也、� 岡地� 美代、

下๓� �、ࡾかࡺ 廣畑� 直子�

㑅㑅ᣲᣲ⟶⟶理理委委員員会会�
★本田� 弥生、� 高ᓊ� ኖ美、� 廣瀬� ᮒᐇ、� 西ᔱ� 美ᰤ、 ୕澤� ఙ恵�
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保健師 助産師 看護師 准看護師
134 橋本市民病院 0 11 160 2 173
135 和歌山県立医科大学附属病院　紀北分院 0 1 74 2 77
198 紀和病院 0 0 128 10 138
203 山本病院 0 0 29 2 31
247 高野町立高野山総合診療所 0 0 9 0 9
326 奥村マタニティクリニック 0 1 0 0 1
327 橋本市訪問看護ステーション 0 1 6 0 7
495 山本病院　訪問看護ステーションソレイユ 0 0 2 0 2
510 紀北クリニック 0 0 4 0 4
636 障害者支援施設 悠久の杜 0 0 1 0 1
648 上田消化器内科クリニック 0 0 1 0 1
1 橋本保健所 5 0 0 0 5
2 橋本市役所 4 0 0 0 4
3 かつらぎ町役場 1 0 0 0 1
9001 勤務先登録なし（伊都地区支部） 2 2 41 1 46

保健師 助産師 看護師 准看護師
121 県立高等看護学院 0 4 10 0 14
137 公立那賀病院 1 2 207 0 210
144 医療法人宮本会　紀の川病院 0 0 7 0 7
160 和歌山つくし医療・福祉センター 0 0 30 0 30
176 富田病院 0 0 12 1 13
189 名手病院 0 0 57 6 63
567 名手訪問看護ステーション 0 0 3 0 3
212 殿田胃腸肛門病院 0 0 4 0 4
298 訪問看護ステーション  とみた 0 0 1 0 1
303 社会福祉法人皆楽園 0 0 1 0 1
334 介護老人保健施設　やすらぎ苑 0 0 1 1 2
452 特別養護老人ホーム　栄寿苑 0 0 2 0 2
467 紀の川クリニック 0 0 17 0 17
471 訪問看護ステーション　なだい 0 0 8 0 8
477 おおみや診療所 0 0 1 0 1
539 貴志川リハビリテーション病院 2 0 48 4 54
541 稲穂会病院 0 1 0 0 1
645 介護老人保健施設　やよい苑 0 0 0 2 2
661 訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ　騏驎 0 0 5 0 5
686 特別養護老人ホーム　白水園 0 0 2 0 2
687 グループホーム　栄寿の里 0 0 2 0 2
705 訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ　千 0 0 1 0 1
715 株式会社Link 0 0 1 0 1
737 訪問看護リハビリステーションうらら 0 0 3 0 3
9 岩出市役所　長寿介護課 1 0 0 0 1
10 岩出保健所　保健福祉課 6 0 0 0 6
18 紀の川市役所本庁舎 2 0 0 0 2
9002 勤務先登録なし（那賀地区支部） 8 6 47 0 61

保健師 助産師 看護師 准看護師
101 和歌山県立医科大学附属病院 0 40 753 1 794
102 日本赤十字社和歌山医療センター 0 36 692 1 729
103 和歌山労災病院 1 16 297 0 314
105 済生会和歌山病院 0 0 176 0 176
106 瀬藤病院 0 0 1 0 1

施設番号

和歌山地区(3037名)

施設番号

施設名
職能別会員数

計

計

那賀地区(517名)

施設名
職能別会員数

計

施設別会員数一覧

伊都地区(500名)
令和４年３月３１日付会費納入者数

(退会者・県外転出者も含む)

施設番号 施設名
職能別会員数

Ⅴ　施設別会員数
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108 ᇼཱྀグᛕ病院 0 0 24 0 24
111 稲田クリニック 1 5 1 0 7
112 ㄔభグᛕ病院 0 0 24 0 24
113 Ᏹ都宮病院 0 0 10 7 17
117 ⍆のᾆリハビリテーションセンター 2 0 52 6 60
118 稲田病院 0 0 28 1 29
119 和歌ᾆ୰ኸ病院 0 0 58 0 58
122 和歌ᾆ病院 0 0 1 0 1
123 福እ科病院 0 0 8 0 8
125 藤民病院 0 0 8 0 8
127 和歌山市医ᖌ会看護ᑓ門学ᰯ 0 1 8 0 9
128 和歌山市医ᖌ会ᡂ人病センター 0 0 1 0 1
156 ᭶山䝏䝱イル䝗䜿䜰クリニック 0 0 10 0 10
157 和歌山生༠病院 0 0 12 0 12
161 అ⹡リハビリテーション病院 0 0 11 0 11
165 ゅ㇂ᩚᙧእ科病院 0 0 37 0 37
556 ゅ㇂リハビリテーション病院 0 0 17 1 18
167 ឡᚨ医療福祉センター 0 0 9 0 9
175 Ἑす田村病院 0 0 6 0 6
182 高山病院 0 0 1 0 1
187 す和歌山病院 0 0 27 0 27
193 介護老人保健施設　䝷・䜶ス䝨䝷ン䝃 0 0 2 0 2
200 橋本病院 0 0 7 0 7
204 ୰㇂病院 0 0 67 5 72
206 ୰Ụ病院 0 1 50 1 52
210 ྥ㝧病院 0 0 3 0 3
227 和歌山県Ꮚ䛹䜒・ዪᛶ・障害者┦ㄯセンター 0 0 1 0 1
233 和歌山看護ᑓ門学ᰯ 0 0 9 0 9
241 ὾病院 0 0 2 0 2
268 ⥥㈏ᩚᙧእ科 0 0 1 0 1
271 訪問看護ステーション　ハー䝰ニー 0 0 1 0 1
275 㡲బ病院 0 0 4 0 4
276 䢉䢕ｽ䡵䡭䡷ｰ䢇䢚ｽ和歌山診療所 0 0 3 0 3
288 和歌山県立医科大学　保健看護学部 4 5 23 0 32
289 上山病院 0 0 1 0 1
290 老人保健施設　か䜎や䜎苑 0 0 5 1 6
294 ඣ⋢病院 0 0 23 0 23
297 ௒村病院 0 0 1 0 1
305 ᔱ病院 0 0 9 0 9
311 老人保健施設　䝟イン䝗ーム 0 0 1 0 1
316 訪問看護ステーション　か䛫いた䜐ら 0 0 3 0 3
375 訪問看護ステーション　みなみ 0 0 2 0 2
409 紀伊クリニック 0 0 1 0 1
411 訪問看護ステーション　ハッ䝢ー䝷イ䝣 0 0 2 0 2
423 䜎つい訪問看護ステーション 0 0 1 0 1
426 医療法人䜸リー䝤会　䛿䜎だ⏘፬人科 0 1 1 0 2
442 生༠ⰱཎ診療所 0 0 1 0 1
461 ᫍ野胃腸クリニック 0 0 1 0 1
508 ᭷㝈会社ᚰᬕ 0 0 3 0 3
514 み䛹䜚䜿䜰ステーション 0 0 1 0 1
543 ྂᱵグᛕ病院 0 0 3 0 3
577 紀Ἠ㻷㻰クリニック 0 0 7 0 7
597 社会福祉法人つ䜟䜆䛝会　⥈ᡂ苑 0 0 1 0 1
598 株式会社䝠䝳ーマン䝷イ䝣 0 0 2 0 2
601 訪問看護つ䜀䛥 0 0 1 0 1
605 訪問看護ステーション　᱖᱾ 0 0 3 0 3
607 紀ᕞリハビリ䜿䜰訪問看護ステーション 0 0 2 0 2
629 和歌山県看護㐃┕ 0 0 2 0 2
640 訪問看護ステーション　みや䛜䜟 0 0 1 0 1
643 訪問看護ステーション  お䜚㭯 0 0 1 0 1
659 Ᏹ἞田ᚠ⎔器内科 0 0 1 0 1
665 介護老人保健施設　和歌川苑 0 0 2 1 3
666 介護老人保健施設ග苑 0 0 1 0 1
678 訪問看護ステーション　みか䜣 0 0 4 0 4
684 和歌山市地ᇦໟᣓ支援センター　名ⲡ 1 0 0 0 1
695 ᮾி医療保健大学 和歌山看護学部 4 4 29 0 37
706 ᖿ（み䛝）ᅾᏯ看護センター 0 0 10 0 10
711 訪問看護ステーション　䛷い䛤 0 0 2 0 2
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719 䞞᫂⋤ᑎの看護ᖌ䛥䜣 0 0 1 0 1
721 和歌山⏬ീ診᩿センター 0 0 1 0 1
724 訪問看護ステーション　䝣䝻ム䛿ーと 0 0 1 0 1
726 ᚰ㡢訪問看護ステーション 0 0 1 0 1
729 訪問看護ステーション  み䛹䜚 0 0 1 0 1
733 和歌山県㆟会 0 0 1 0 1
735 介護老人保健施設　䜶ス䝫䝽ール 0 0 1 0 1
738 特別養護老人ホームソンリッ䝃䛝み䛥と 0 0 1 1 2
742 訪問看護ステーション　リハい䛱 0 0 1 0 1
743 䜴イン䝽ークス 0 0 1 0 1
744 ඣ❺養護施設つつ䛨䛜ୣ学舎 0 0 1 0 1
749 た䜆䛫ᅾᏯクリニック 0 0 1 0 1
750 ඖᑎ町クリニック 0 0 1 0 1
751 グループホームやつなみ 0 0 1 0 1
754 生༠୰அᓥ」合ᆺ䝃ービス 0 0 1 0 1
20 和歌山県庁 7 0 0 0 7
21 和歌山市保健所 4 0 0 0 4
26 和歌山県㞴病・Ꮚ䛹䜒保健┦ㄯ支援センター 3 0 0 0 3
27 県⢭⚄保健福祉センター 1 0 0 0 1
9003 勤務先登録なし（和歌山地区支部） 5 13 265 3 286

保健師 助産師 看護師 准看護師
131 ᾏ༡医療センター 0 0 145 0 145
132 ᅜ保野上ཌ生総合病院 2 3 124 1 130
551 ᅜ保野上ཌ生総合病院附属看護ᑓ門学ᰯ 1 3 8 0 12
177 (公社)和歌山県看護༠会 2 0 10 0 12
199 ➟ᯇ病院 0 0 4 0 4
205 ㇂ཱྀ病院 0 0 4 0 4
209 ᜨ཭病院 0 0 33 4 37
224 ▼本病院 0 0 7 1 8
255 ㎷ᩚᙧእ科 0 0 3 0 3
274 ᜨ཭䝃䝄ンホーム 0 0 4 1 5
474 老人保健施設　ኳ寿苑 0 0 1 0 1
651 特別養護老人ホーム　ኳ⨾苑 0 0 3 0 3
745 䜿䜰䝃䝫ー䝖䛥くら　訪問看護ステーション 0 0 1 0 1
30 ᾏ༡保健所 4 0 0 0 4
31 ᾏ༡市役所 10 0 0 0 10
33 紀⨾野町役場 5 0 0 0 5
9004 勤務先登録なし（ᾏ༡・ᾏⲡ地区支部） 4 1 28 0 33

保健師 助産師 看護師 准看護師
138 ᭷田市立病院 0 6 85 4 95
139 済生会᭷田病院 0 0 95 8 103
141 県立䛣䛣䜝の医療センター 0 0 98 0 98
162 ᭷田༡病院 1 0 8 1 10
185 すᒸ病院 0 0 15 0 15
215 ᱜ䞄ୣ病院 0 0 19 0 19
319 介護老人保健施設　䝷イ䝣䜿䜰᭷田 0 0 9 1 10
617 䛒䜎の内科クリニック 0 0 0 1 1
727 䛒う䜛訪問看護ステーション 0 0 1 0 1
728 訪問看護ステーション　䜂か䜚 0 0 1 0 1
732 介護老人保健施設　つ䜀䛥 0 0 1 0 1
40 所健保ὸ‮ 4 0 0 0 4
41 ᭷田市役所 1 0 0 0 1
42 場役町ὸ‮ 3 0 0 0 3
43 ᗈ川町役場 1 0 0 0 1
9005 勤務先登録なし（᭷田地区支部） 2 3 20 1 26

施設番号

᭷田地区(3㻤㻥名)

施設番号

施設名
職能別会員数

計

ᾏ༡・ᾏⲡ地区(㻠17名)

施設名
職能別会員数

計
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保健師 助産師 看護師 准看護師
142 䜂だか病院 0 11 235 11 257
143 ⊂立⾜ᨻ法人ᅜ立病院ᶵᵓ　和歌山病院 0 0 18 0 18
159 北⿬病院 0 0 25 3 28
214 北出病院 0 0 106 1 107
639 介護老人保健施設　和బの里 0 0 2 0 2
391 特別養護老人ホーム　䜹ル䝣ール・䝗・ル䝫༳༡ 0 0 2 0 2
644 日高看護ᑓ門学ᰯ 0 1 9 0 10
736 すᒸクリニック 0 0 1 0 1
740 訪問看護ステーション　䝯ンタル䝘ース 0 0 1 0 1
50 ᚚᆓ保健所　 2 0 0 0 2
52 ⨾὾町役場 1 0 0 0 1
54 ⏤Ⰻ町役場 2 0 0 0 2
55 日高川町役場 4 0 0 0 4
63 みな䜉町役場 1 0 0 0 1
9006 勤務先登録なし（日高地区支部） 1 3 20 0 24

保健師 助産師 看護師 准看護師
145 紀༡病院 0 20 287 1 308
147 田㎶୰ኸ病院 0 0 30 1 31
180 ᅜ保す䛥み病院 0 0 5 0 5
181 ⋢⨨病院 0 0 11 0 11
243 介護老人保健施設　ᡂ⳹苑 0 0 0 1 1
252 ⊂立⾜ᨻ法人ᅜ立病院ᶵᵓ　༡和歌山医療センター 0 0 23 0 23
273 白὾䛿䜎䜖う病院 0 0 80 7 87
299 訪問看護ステーション　䜶ン䝊ル 0 0 2 0 2
479 上富田クリニック 0 0 4 0 4
586 訪問看護ステーション　༡紀 0 0 2 0 2
612 ༡紀医療福祉センター 0 0 1 0 1
683 和歌山県立⇃野高等学ᰯ 0 1 0 0 1
723 訪問看護ステーション　いな䜋 0 0 1 0 1
725 たかの訪問看護センター 0 0 1 0 1
748 訪問看護ステーション　く䜚䛒 0 0 1 0 1
60 田㎶保健所 3 0 0 0 3
61 田㎶市役所 4 0 0 0 4
71 す䛥み町役場 4 0 2 0 6
93 白὾町役場 2 0 0 0 2
9007 勤務先登録なし（田㎶地区支部） 4 0 32 0 36

保健師 助産師 看護師 准看護師
149 くし䜒と町立病院 0 2 35 0 37
151 那ᬛ຾ᾆ町立 Ἠ病院 0 0 64 4 68
152 ᪂宮市立医療センター 0 6 132 0 138
184 ୵本᭷田病院 0 0 3 1 4
188 日㐍会病院 0 0 1 0 1
253 ᪂宮市医ᖌ会෸看護学院 0 0 4 0 4
272 和歌山県立なぎ看護学ᰯ 1 0 11 0 12
296 ㈈ᅋ法人᪂宮病院 0 0 8 2 10
647 ﾃ䢚䡮䡷ｰ䢇䢚ｽ䡺ﾝ䡼ｰつつ䛨園 0 0 1 0 1
747 訪問看護ステーション　みなと 0 0 1 0 1
70 ᪂宮保健所　୵本支所 2 0 0 0 2
80 ᪂宮保健所　 2 0 0 0 2
9008 勤務先登録なし（᪂宮・୵本地区支部） 0 1 19 0 20

᪂宮・୵本地区(300名)

施設番号 施設名
職能別会員数

計

施設番号 施設名
職能別会員数

計

日高地区(㻠㻢0名)

施設番号 施設名
職能別会員数

田㎶地区(530名)

計
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04.3.31 03.3.31 02.12.31 02.12.31 04.3.31 03.3.31 02.12.31 02.12.31 02.12.31

現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在
会員数 会員数(a) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 会員数 会員数(a)就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b)

人 人 人 ％ 人 ％ 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

北海道 43,666 43,514 86,331 50 1,186 ( 76 ) 1,178 ( 72 ) 3,065 38 1,315 1,291 1,620 80 39,097 ( 3,549 ) 38,745 ( 3,428 ) 66,733 58 2,068 ( 124 ) 2,300 ( 126 ) 14,913 15 北海道
青 森 8,684 8,715 18,902 46 243 ( 11 ) 255 ( 9 ) 718 36 323 321 336 96 7,773 ( 666 ) 7,776 ( 652 ) 13,211 59 345 ( 23 ) 363 ( 25 ) 4,637 8 青 森
岩 手 7,726 7,566 17,890 42 326 ( 9 ) 333 ( 9 ) 758 44 346 332 390 85 6,905 ( 558 ) 6,743 ( 525 ) 13,922 48 149 ( 9 ) 158 ( 11 ) 2,820 6 岩 手
宮 城 13,042 12,903 27,993 46 296 ( 12 ) 305 ( 11 ) 1,136 27 661 659 767 86 11,722 ( 875 ) 11,562 ( 844 ) 20,893 55 363 ( 20 ) 377 ( 16 ) 5,197 7 宮 城
秋 田 7,006 7,039 15,386 46 188 ( 12 ) 199 ( 13 ) 619 32 307 309 309 100 6,416 ( 646 ) 6,418 ( 625 ) 11,554 56 95 ( 12 ) 113 ( 13 ) 2,904 4 秋 田

山 形 7,957 7,882 15,639 50 367 ( 10 ) 368 ( 8 ) 662 56 371 367 359 102 7,078 ( 529 ) 6,987 ( 503 ) 12,067 58 141 ( 12 ) 160 ( 15 ) 2,551 6 山 形
福 島 12,583 12,525 25,519 49 382 ( 32 ) 370 ( 32 ) 1,094 34 418 405 522 78 10,978 ( 978 ) 10,904 ( 940 ) 17,654 62 805 ( 65 ) 846 ( 66 ) 6,249 14 福 島
茨 城 15,999 15,935 32,639 49 363 ( 18 ) 367 ( 19 ) 1,295 28 581 580 757 77 14,048 ( 1,355 ) 13,941 ( 1,317 ) 23,523 59 1,007 ( 99 ) 1,047 ( 101 ) 7,064 15 茨 城
栃 木 12,407 12,220 24,886 49 525 ( 18 ) 526 ( 18 ) 968 54 398 387 555 70 10,873 ( 1,086 ) 10,666 ( 1,053 ) 17,702 60 611 ( 54 ) 641 ( 53 ) 5,661 11 栃 木
群 馬 11,655 11,856 28,402 42 600 ( 36 ) 639 ( 39 ) 1,031 62 363 362 518 70 10,075 ( 1,294 ) 10,170 ( 1,301 ) 19,879 51 617 ( 70 ) 685 ( 67 ) 6,974 10 群 馬

埼 玉 25,827 25,893 71,283 36 426 ( 44 ) 442 ( 48 ) 2,258 20 957 954 1,767 54 23,833 ( 2,248 ) 23,854 ( 2,212 ) 54,124 44 611 ( 41 ) 643 ( 36 ) 13,134 5 埼 玉
千 葉 28,622 28,640 61,122 47 416 ( 34 ) 443 ( 38 ) 2,124 21 898 897 1,583 57 26,383 ( 2,326 ) 26,300 ( 2,283 ) 48,391 54 925 ( 68 ) 1,000 ( 77 ) 9,024 11 千 葉
東 京 47,228 48,548 140,898 34 445 ( 19 ) 430 ( 16 ) 4,464 10 2,227 2,230 4,322 52 44,056 ( 3,274 ) 45,343 ( 3,335 ) 120,049 38 500 ( 56 ) 545 ( 57 ) 12,063 5 東 京
神奈川 38,273 38,266 86,360 44 726 ( 41 ) 730 ( 44 ) 2,482 29 1,348 1,359 2,384 57 35,715 ( 3,268 ) 35,659 ( 3,223 ) 73,139 49 484 ( 31 ) 518 ( 34 ) 8,355 6 神奈川
新 潟 16,370 16,314 30,429 54 811 ( 35 ) 835 ( 35 ) 1,178 71 610 611 759 81 14,403 ( 1,469 ) 14,270 ( 1,420 ) 23,390 61 546 ( 40 ) 598 ( 43 ) 5,102 12 新 潟

山 梨 5,957 5,873 11,288 52 508 ( 20 ) 490 ( 17 ) 650 75 199 200 265 75 5,073 ( 603 ) 4,996 ( 578 ) 8,470 59 177 ( 8 ) 187 ( 7 ) 1,903 10 山 梨
長 野 14,762 14,697 30,521 48 1,107 ( 59 ) 1,109 ( 57 ) 1,691 66 716 714 900 79 12,672 ( 1,408 ) 12,581 ( 1,348 ) 23,423 54 267 ( 28 ) 293 ( 31 ) 4,507 7 長 野
富 山 9,059 8,972 16,998 53 515 ( 15 ) 512 ( 15 ) 672 76 407 393 411 96 8,035 ( 676 ) 7,947 ( 657 ) 13,075 61 102 ( 12 ) 120 ( 14 ) 2,840 4 富 山
石 川 9,849 9,875 18,628 53 225 ( 8 ) 223 ( 8 ) 564 40 306 304 354 86 9,044 ( 669 ) 9,054 ( 667 ) 15,017 60 274 ( 26 ) 294 ( 30 ) 2,693 11 石 川
福 井 6,652 6,636 12,500 53 223 ( 6 ) 237 ( 6 ) 485 49 226 226 255 89 6,004 ( 503 ) 5,958 ( 499 ) 9,216 65 199 ( 7 ) 215 ( 9 ) 2,544 8 福 井

岐 阜 12,749 12,572 26,119 48 388 ( 13 ) 392 ( 16 ) 1,061 37 474 462 645 72 11,366 ( 1,086 ) 11,175 ( 1,056 ) 18,724 60 521 ( 37 ) 543 ( 40 ) 5,689 10 岐 阜
静 岡 22,444 21,988 43,216 51 523 ( 20 ) 535 ( 19 ) 1,727 31 872 845 976 87 20,371 ( 1,671 ) 19,906 ( 1,623 ) 34,536 58 678 ( 34 ) 702 ( 34 ) 5,977 12 静 岡
愛 知 40,276 39,466 82,973 48 602 ( 20 ) 608 ( 19 ) 2,848 21 1,603 1,567 2,386 66 37,311 ( 3,083 ) 36,459 ( 2,990 ) 64,927 56 760 ( 29 ) 832 ( 32 ) 12,812 6 愛 知
三 重 11,838 11,726 23,610 50 155 ( 9 ) 152 ( 8 ) 798 19 374 359 464 77 10,808 ( 956 ) 10,674 ( 941 ) 17,866 60 501 ( 30 ) 541 ( 27 ) 4,482 12 三 重
滋 賀 9,238 9,110 17,249 53 333 ( 8 ) 336 ( 7 ) 688 49 297 288 495 58 8,416 ( 969 ) 8,286 ( 954 ) 14,512 57 192 ( 15 ) 200 ( 13 ) 1,554 13 滋 賀

京 都 17,441 17,494 35,065 50 304 ( 31 ) 308 ( 29 ) 1,238 25 677 666 897 74 15,918 ( 1,442 ) 15,955 ( 1,451 ) 28,555 56 542 ( 50 ) 565 ( 53 ) 4,375 13 京 都
大 阪 55,427 55,101 104,113 53 643 ( 25 ) 660 ( 30 ) 2,446 27 2,150 2,097 2,896 72 51,090 ( 3,577 ) 50,643 ( 3,540 ) 84,826 60 1,544 ( 73 ) 1,701 ( 76 ) 13,945 12 大 阪
兵 庫 32,547 32,482 70,536 46 659 ( 22 ) 683 ( 21 ) 1,903 36 1,045 1,037 1,493 69 30,072 ( 2,303 ) 29,905 ( 2,258 ) 57,521 52 771 ( 27 ) 857 ( 28 ) 9,619 9 兵 庫
奈 良 9,749 9,655 16,630 58 118 ( 1 ) 121 ( 1 ) 555 22 318 312 399 78 8,969 ( 814 ) 8,844 ( 783 ) 13,702 65 344 ( 13 ) 378 ( 12 ) 1,974 19 奈 良
和歌山 6,141 6,175 14,845 42 138 ( 10 ) 140 ( 10 ) 467 30 212 217 235 92 5,677 ( 768 ) 5,690 ( 762 ) 11,259 51 114 ( 14 ) 128 ( 13 ) 2,884 4 和歌山

鳥 取 4,388 4,345 10,234 42 104 ( 2 ) 107 ( 2 ) 354 30 217 218 257 85 4,019 ( 326 ) 3,967 ( 317 ) 7,556 53 48 ( 4 ) 53 ( 5 ) 2,067 3 鳥 取
島 根 5,948 5,976 12,657 47 283 ( 9 ) 288 ( 9 ) 536 54 284 278 340 82 5,261 ( 443 ) 5,280 ( 445 ) 9,083 58 120 ( 10 ) 130 ( 12 ) 2,698 5 島 根
岡 山 17,518 17,451 30,013 58 717 ( 14 ) 723 ( 16 ) 1,069 68 425 415 553 75 15,743 ( 1,147 ) 15,665 ( 1,114 ) 24,240 65 633 ( 27 ) 648 ( 28 ) 4,151 16 岡 山
広 島 20,662 20,571 45,255 45 401 ( 18 ) 411 ( 17 ) 1,323 31 537 547 671 82 18,771 ( 1,796 ) 18,577 ( 1,737 ) 32,704 57 953 ( 70 ) 1,036 ( 85 ) 10,557 10 広 島
山 口 10,315 10,347 25,285 41 465 ( 16 ) 468 ( 15 ) 752 62 328 329 429 77 9,045 ( 745 ) 9,008 ( 721 ) 17,919 50 477 ( 37 ) 542 ( 56 ) 6,185 9 山 口

徳 島 4,857 4,810 13,399 36 131 ( 1 ) 129 ( 1 ) 396 33 252 256 283 90 4,420 ( 306 ) 4,371 ( 279 ) 9,295 47 54 ( 3 ) 54 ( 3 ) 3,425 2 徳 島
香 川 7,668 7,628 16,618 46 215 ( 4 ) 209 ( 4 ) 605 35 296 285 320 89 6,945 ( 701 ) 6,926 ( 705 ) 11,878 58 212 ( 25 ) 208 ( 27 ) 3,815 5 香 川
愛 媛 10,330 10,222 23,294 44 337 ( 11 ) 331 ( 12 ) 731 45 241 238 325 73 9,444 ( 987 ) 9,325 ( 955 ) 17,259 54 308 ( 28 ) 328 ( 30 ) 4,979 7 愛 媛
高 知 6,403 6,493 15,071 43 121 ( 2 ) 126 ( 2 ) 558 23 148 152 196 78 5,841 ( 677 ) 5,881 ( 674 ) 11,226 52 293 ( 43 ) 334 ( 50 ) 3,091 11 高 知
福 岡 43,714 43,376 83,708 52 720 ( 28 ) 740 ( 25 ) 2,002 37 1,046 1,024 1,487 69 40,011 ( 3,491 ) 39,576 ( 3,433 ) 64,086 62 1,937 ( 191 ) 2,036 ( 189 ) 16,133 13 福 岡

佐 賀 5,624 5,657 16,455 34 190 ( 3 ) 197 ( 3 ) 511 39 119 118 256 46 5,053 ( 688 ) 5,076 ( 686 ) 11,389 45 262 ( 44 ) 266 ( 41 ) 4,299 6 佐 賀
長 崎 10,090 10,090 26,080 39 175 ( 3 ) 179 ( 3 ) 753 24 215 206 453 45 9,354 ( 958 ) 9,316 ( 947 ) 18,329 51 346 ( 26 ) 389 ( 29 ) 6,545 6 長 崎
熊 本 15,876 15,962 35,070 46 499 ( 14 ) 494 ( 13 ) 1,038 48 393 396 502 79 13,682 ( 1,142 ) 13,688 ( 1,112 ) 24,097 57 1,302 ( 124 ) 1,384 ( 135 ) 9,433 15 熊 本
大 分 10,064 10,142 21,326 48 535 ( 10 ) 523 ( 10 ) 776 67 213 220 344 64 8,714 ( 752 ) 8,769 ( 728 ) 15,055 58 602 ( 61 ) 630 ( 55 ) 5,151 12 大 分
宮 崎 8,943 8,911 21,464 42 230 ( 13 ) 230 ( 12 ) 700 33 256 243 351 69 7,946 ( 1,063 ) 7,894 ( 1,011 ) 14,631 54 511 ( 63 ) 544 ( 70 ) 5,782 9 宮 崎

鹿児島 12,665 12,494 33,396 37 464 ( 10 ) 455 ( 10 ) 1,027 44 406 395 618 64 11,237 ( 1,298 ) 11,035 ( 1,254 ) 23,443 47 558 ( 56 ) 609 ( 62 ) 8,308 7 鹿児島
沖 縄 10,360 10,239 21,740 47 283 ( 26 ) 289 ( 26 ) 819 35 426 416 536 78 9,295 ( 1,749 ) 9,156 ( 1,693 ) 16,861 54 356 ( 53 ) 378 ( 55 ) 3,524 11 沖 縄

合 計 766,599 764,352 1,659,035 46 19,611 ( 858 ) 19,825 ( 854 ) 55,595 36 26,801 26,487 37,940 70 694,962 ( 62,918 ) 690,921 ( 61,579 ) 1,280,911 54 25,225 ( 1,992 ) 27,119 ( 2,091 ) 284,589 10 合 計

(1)　就業者数は、『令和2年度　衛生行政業務報告』により計上。

(2)　「入会率」は、令和3年3月31日現在の会員数で算出。

(3)　各都道府県の会員数は、住所変更に伴う他県への移動により、各都道府県の会費納入者数（令和2年度決算報告書）とは異なる。

(4)　「保健師」、「看護師」、「准看護師」欄の（　）内は男子の再掲。

現　在

　　会会  員員  数数  とと  入入  会会  率率
合計 保健師 助産師

人 人

04.3.31
現　在

03.3.31
現　在

准看護師
03.3.31

現　在
入会率 入会率 入会率 入会率

看護師

人 人

入会率

会員数 会員数(a)

04.3.31 03.3.31
現　在 現　在

04.3.31

注

会員数 会員数(a) 会員数 会員数(a)
人 人
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04.3.31 03.3.31 02.12.31 02.12.31 04.3.31 03.3.31 02.12.31 02.12.31 02.12.31

現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在
会員数 会員数(a) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 会員数 会員数(a)就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b)

人 人 人 ％ 人 ％ 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

北海道 43,666 43,514 86,331 50 1,186 ( 76 ) 1,178 ( 72 ) 3,065 38 1,315 1,291 1,620 80 39,097 ( 3,549 ) 38,745 ( 3,428 ) 66,733 58 2,068 ( 124 ) 2,300 ( 126 ) 14,913 15 北海道
青 森 8,684 8,715 18,902 46 243 ( 11 ) 255 ( 9 ) 718 36 323 321 336 96 7,773 ( 666 ) 7,776 ( 652 ) 13,211 59 345 ( 23 ) 363 ( 25 ) 4,637 8 青 森
岩 手 7,726 7,566 17,890 42 326 ( 9 ) 333 ( 9 ) 758 44 346 332 390 85 6,905 ( 558 ) 6,743 ( 525 ) 13,922 48 149 ( 9 ) 158 ( 11 ) 2,820 6 岩 手
宮 城 13,042 12,903 27,993 46 296 ( 12 ) 305 ( 11 ) 1,136 27 661 659 767 86 11,722 ( 875 ) 11,562 ( 844 ) 20,893 55 363 ( 20 ) 377 ( 16 ) 5,197 7 宮 城
秋 田 7,006 7,039 15,386 46 188 ( 12 ) 199 ( 13 ) 619 32 307 309 309 100 6,416 ( 646 ) 6,418 ( 625 ) 11,554 56 95 ( 12 ) 113 ( 13 ) 2,904 4 秋 田

山 形 7,957 7,882 15,639 50 367 ( 10 ) 368 ( 8 ) 662 56 371 367 359 102 7,078 ( 529 ) 6,987 ( 503 ) 12,067 58 141 ( 12 ) 160 ( 15 ) 2,551 6 山 形
福 島 12,583 12,525 25,519 49 382 ( 32 ) 370 ( 32 ) 1,094 34 418 405 522 78 10,978 ( 978 ) 10,904 ( 940 ) 17,654 62 805 ( 65 ) 846 ( 66 ) 6,249 14 福 島
茨 城 15,999 15,935 32,639 49 363 ( 18 ) 367 ( 19 ) 1,295 28 581 580 757 77 14,048 ( 1,355 ) 13,941 ( 1,317 ) 23,523 59 1,007 ( 99 ) 1,047 ( 101 ) 7,064 15 茨 城
栃 木 12,407 12,220 24,886 49 525 ( 18 ) 526 ( 18 ) 968 54 398 387 555 70 10,873 ( 1,086 ) 10,666 ( 1,053 ) 17,702 60 611 ( 54 ) 641 ( 53 ) 5,661 11 栃 木
群 馬 11,655 11,856 28,402 42 600 ( 36 ) 639 ( 39 ) 1,031 62 363 362 518 70 10,075 ( 1,294 ) 10,170 ( 1,301 ) 19,879 51 617 ( 70 ) 685 ( 67 ) 6,974 10 群 馬

埼 玉 25,827 25,893 71,283 36 426 ( 44 ) 442 ( 48 ) 2,258 20 957 954 1,767 54 23,833 ( 2,248 ) 23,854 ( 2,212 ) 54,124 44 611 ( 41 ) 643 ( 36 ) 13,134 5 埼 玉
千 葉 28,622 28,640 61,122 47 416 ( 34 ) 443 ( 38 ) 2,124 21 898 897 1,583 57 26,383 ( 2,326 ) 26,300 ( 2,283 ) 48,391 54 925 ( 68 ) 1,000 ( 77 ) 9,024 11 千 葉
東 京 47,228 48,548 140,898 34 445 ( 19 ) 430 ( 16 ) 4,464 10 2,227 2,230 4,322 52 44,056 ( 3,274 ) 45,343 ( 3,335 ) 120,049 38 500 ( 56 ) 545 ( 57 ) 12,063 5 東 京
神奈川 38,273 38,266 86,360 44 726 ( 41 ) 730 ( 44 ) 2,482 29 1,348 1,359 2,384 57 35,715 ( 3,268 ) 35,659 ( 3,223 ) 73,139 49 484 ( 31 ) 518 ( 34 ) 8,355 6 神奈川
新 潟 16,370 16,314 30,429 54 811 ( 35 ) 835 ( 35 ) 1,178 71 610 611 759 81 14,403 ( 1,469 ) 14,270 ( 1,420 ) 23,390 61 546 ( 40 ) 598 ( 43 ) 5,102 12 新 潟

山 梨 5,957 5,873 11,288 52 508 ( 20 ) 490 ( 17 ) 650 75 199 200 265 75 5,073 ( 603 ) 4,996 ( 578 ) 8,470 59 177 ( 8 ) 187 ( 7 ) 1,903 10 山 梨
長 野 14,762 14,697 30,521 48 1,107 ( 59 ) 1,109 ( 57 ) 1,691 66 716 714 900 79 12,672 ( 1,408 ) 12,581 ( 1,348 ) 23,423 54 267 ( 28 ) 293 ( 31 ) 4,507 7 長 野
富 山 9,059 8,972 16,998 53 515 ( 15 ) 512 ( 15 ) 672 76 407 393 411 96 8,035 ( 676 ) 7,947 ( 657 ) 13,075 61 102 ( 12 ) 120 ( 14 ) 2,840 4 富 山
石 川 9,849 9,875 18,628 53 225 ( 8 ) 223 ( 8 ) 564 40 306 304 354 86 9,044 ( 669 ) 9,054 ( 667 ) 15,017 60 274 ( 26 ) 294 ( 30 ) 2,693 11 石 川
福 井 6,652 6,636 12,500 53 223 ( 6 ) 237 ( 6 ) 485 49 226 226 255 89 6,004 ( 503 ) 5,958 ( 499 ) 9,216 65 199 ( 7 ) 215 ( 9 ) 2,544 8 福 井

岐 阜 12,749 12,572 26,119 48 388 ( 13 ) 392 ( 16 ) 1,061 37 474 462 645 72 11,366 ( 1,086 ) 11,175 ( 1,056 ) 18,724 60 521 ( 37 ) 543 ( 40 ) 5,689 10 岐 阜
静 岡 22,444 21,988 43,216 51 523 ( 20 ) 535 ( 19 ) 1,727 31 872 845 976 87 20,371 ( 1,671 ) 19,906 ( 1,623 ) 34,536 58 678 ( 34 ) 702 ( 34 ) 5,977 12 静 岡
愛 知 40,276 39,466 82,973 48 602 ( 20 ) 608 ( 19 ) 2,848 21 1,603 1,567 2,386 66 37,311 ( 3,083 ) 36,459 ( 2,990 ) 64,927 56 760 ( 29 ) 832 ( 32 ) 12,812 6 愛 知
三 重 11,838 11,726 23,610 50 155 ( 9 ) 152 ( 8 ) 798 19 374 359 464 77 10,808 ( 956 ) 10,674 ( 941 ) 17,866 60 501 ( 30 ) 541 ( 27 ) 4,482 12 三 重
滋 賀 9,238 9,110 17,249 53 333 ( 8 ) 336 ( 7 ) 688 49 297 288 495 58 8,416 ( 969 ) 8,286 ( 954 ) 14,512 57 192 ( 15 ) 200 ( 13 ) 1,554 13 滋 賀

京 都 17,441 17,494 35,065 50 304 ( 31 ) 308 ( 29 ) 1,238 25 677 666 897 74 15,918 ( 1,442 ) 15,955 ( 1,451 ) 28,555 56 542 ( 50 ) 565 ( 53 ) 4,375 13 京 都
大 阪 55,427 55,101 104,113 53 643 ( 25 ) 660 ( 30 ) 2,446 27 2,150 2,097 2,896 72 51,090 ( 3,577 ) 50,643 ( 3,540 ) 84,826 60 1,544 ( 73 ) 1,701 ( 76 ) 13,945 12 大 阪
兵 庫 32,547 32,482 70,536 46 659 ( 22 ) 683 ( 21 ) 1,903 36 1,045 1,037 1,493 69 30,072 ( 2,303 ) 29,905 ( 2,258 ) 57,521 52 771 ( 27 ) 857 ( 28 ) 9,619 9 兵 庫
奈 良 9,749 9,655 16,630 58 118 ( 1 ) 121 ( 1 ) 555 22 318 312 399 78 8,969 ( 814 ) 8,844 ( 783 ) 13,702 65 344 ( 13 ) 378 ( 12 ) 1,974 19 奈 良
和歌山 6,141 6,175 14,845 42 138 ( 10 ) 140 ( 10 ) 467 30 212 217 235 92 5,677 ( 768 ) 5,690 ( 762 ) 11,259 51 114 ( 14 ) 128 ( 13 ) 2,884 4 和歌山

鳥 取 4,388 4,345 10,234 42 104 ( 2 ) 107 ( 2 ) 354 30 217 218 257 85 4,019 ( 326 ) 3,967 ( 317 ) 7,556 53 48 ( 4 ) 53 ( 5 ) 2,067 3 鳥 取
島 根 5,948 5,976 12,657 47 283 ( 9 ) 288 ( 9 ) 536 54 284 278 340 82 5,261 ( 443 ) 5,280 ( 445 ) 9,083 58 120 ( 10 ) 130 ( 12 ) 2,698 5 島 根
岡 山 17,518 17,451 30,013 58 717 ( 14 ) 723 ( 16 ) 1,069 68 425 415 553 75 15,743 ( 1,147 ) 15,665 ( 1,114 ) 24,240 65 633 ( 27 ) 648 ( 28 ) 4,151 16 岡 山
広 島 20,662 20,571 45,255 45 401 ( 18 ) 411 ( 17 ) 1,323 31 537 547 671 82 18,771 ( 1,796 ) 18,577 ( 1,737 ) 32,704 57 953 ( 70 ) 1,036 ( 85 ) 10,557 10 広 島
山 口 10,315 10,347 25,285 41 465 ( 16 ) 468 ( 15 ) 752 62 328 329 429 77 9,045 ( 745 ) 9,008 ( 721 ) 17,919 50 477 ( 37 ) 542 ( 56 ) 6,185 9 山 口

徳 島 4,857 4,810 13,399 36 131 ( 1 ) 129 ( 1 ) 396 33 252 256 283 90 4,420 ( 306 ) 4,371 ( 279 ) 9,295 47 54 ( 3 ) 54 ( 3 ) 3,425 2 徳 島
香 川 7,668 7,628 16,618 46 215 ( 4 ) 209 ( 4 ) 605 35 296 285 320 89 6,945 ( 701 ) 6,926 ( 705 ) 11,878 58 212 ( 25 ) 208 ( 27 ) 3,815 5 香 川
愛 媛 10,330 10,222 23,294 44 337 ( 11 ) 331 ( 12 ) 731 45 241 238 325 73 9,444 ( 987 ) 9,325 ( 955 ) 17,259 54 308 ( 28 ) 328 ( 30 ) 4,979 7 愛 媛
高 知 6,403 6,493 15,071 43 121 ( 2 ) 126 ( 2 ) 558 23 148 152 196 78 5,841 ( 677 ) 5,881 ( 674 ) 11,226 52 293 ( 43 ) 334 ( 50 ) 3,091 11 高 知
福 岡 43,714 43,376 83,708 52 720 ( 28 ) 740 ( 25 ) 2,002 37 1,046 1,024 1,487 69 40,011 ( 3,491 ) 39,576 ( 3,433 ) 64,086 62 1,937 ( 191 ) 2,036 ( 189 ) 16,133 13 福 岡

佐 賀 5,624 5,657 16,455 34 190 ( 3 ) 197 ( 3 ) 511 39 119 118 256 46 5,053 ( 688 ) 5,076 ( 686 ) 11,389 45 262 ( 44 ) 266 ( 41 ) 4,299 6 佐 賀
長 崎 10,090 10,090 26,080 39 175 ( 3 ) 179 ( 3 ) 753 24 215 206 453 45 9,354 ( 958 ) 9,316 ( 947 ) 18,329 51 346 ( 26 ) 389 ( 29 ) 6,545 6 長 崎
熊 本 15,876 15,962 35,070 46 499 ( 14 ) 494 ( 13 ) 1,038 48 393 396 502 79 13,682 ( 1,142 ) 13,688 ( 1,112 ) 24,097 57 1,302 ( 124 ) 1,384 ( 135 ) 9,433 15 熊 本
大 分 10,064 10,142 21,326 48 535 ( 10 ) 523 ( 10 ) 776 67 213 220 344 64 8,714 ( 752 ) 8,769 ( 728 ) 15,055 58 602 ( 61 ) 630 ( 55 ) 5,151 12 大 分
宮 崎 8,943 8,911 21,464 42 230 ( 13 ) 230 ( 12 ) 700 33 256 243 351 69 7,946 ( 1,063 ) 7,894 ( 1,011 ) 14,631 54 511 ( 63 ) 544 ( 70 ) 5,782 9 宮 崎

鹿児島 12,665 12,494 33,396 37 464 ( 10 ) 455 ( 10 ) 1,027 44 406 395 618 64 11,237 ( 1,298 ) 11,035 ( 1,254 ) 23,443 47 558 ( 56 ) 609 ( 62 ) 8,308 7 鹿児島
沖 縄 10,360 10,239 21,740 47 283 ( 26 ) 289 ( 26 ) 819 35 426 416 536 78 9,295 ( 1,749 ) 9,156 ( 1,693 ) 16,861 54 356 ( 53 ) 378 ( 55 ) 3,524 11 沖 縄

合 計 766,599 764,352 1,659,035 46 19,611 ( 858 ) 19,825 ( 854 ) 55,595 36 26,801 26,487 37,940 70 694,962 ( 62,918 ) 690,921 ( 61,579 ) 1,280,911 54 25,225 ( 1,992 ) 27,119 ( 2,091 ) 284,589 10 合 計

(1)　就業者数は、『令和2年度　衛生行政業務報告』により計上。

(2)　「入会率」は、令和3年3月31日現在の会員数で算出。

(3)　各都道府県の会員数は、住所変更に伴う他県への移動により、各都道府県の会費納入者数（令和2年度決算報告書）とは異なる。

(4)　「保健師」、「看護師」、「准看護師」欄の（　）内は男子の再掲。

現　在

　　会会  員員  数数  とと  入入  会会  率率
合計 保健師 助産師

人 人

04.3.31
現　在

03.3.31
現　在
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03.3.31

現　在
入会率 入会率 入会率 入会率

看護師

人 人

入会率

会員数 会員数(a)

04.3.31 03.3.31
現　在 現　在

04.3.31

注

会員数 会員数(a) 会員数 会員数(a)
人 人
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地区支部（8地区支部）

・伊都地区

助 看 看 ・那賀地区

産 護 護 ・和歌山地区

師 師 師 ・海南・海草地区

職 職 職 ・有田地区

能 能 能 ・日高地区

委 委 委 ・田辺地区

員 員 員 ・新宮・串本地区

会 会 会
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Ⅷ　公益社団法人　和歌山県看護協会定款
公益社団法人 和歌山県看護協会定款 

 
第 1章 総則 

 
（名称） 
第 1条 本会は、公益社団法人和歌山県看護協会と称する。 
 
（事務所） 
第 2条 本会は、主たる事務所を和歌山県海南市に置く。 
 
 

第２章 目的及び事業 
 
（目的） 
第 3条 本会は、公益社団法人日本看護協会（以下「日本看護協会」という。）との連携のもと、保

健師、助産師、看護師及び准看護師（以下「看護職」という。）が、教育と研鑽に根ざした専門性

に基づき看護の質の向上を図るとともに、安心して働き続けられる環境づくりを推進し、あわせ

て人々のニーズに応える看護領域の開発・展開を図ることにより、人々の健康な生活の実現に寄

与することを目的とする。 
 
（公益目的事業） 
第 4条 本会は、前条の目的を達成するため、次の内容からなる事業を行う。 
 （１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業 
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業 
（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善等に関する事業 
（４）地域ケアサービスの推進に関する事業 
（５）日本看護協会との協力及び連携に関する事業 
（６）その他本会の目的達成のために必要な事業 

 
 

第３章 会員 
 
（種別） 
第５条 本会に次の会員を置く。 
（１）正会員  

ア 正会員は、保健師、助産師、看護師又は准看護師であって、和歌山県内に在住又は在勤

するもので、本会の目的に賛同して入会したものとする。  
イ アの正会員であったもので、日本国内に在住又は在勤せず、本会への加入の継続を希望

したもの（ただし、名誉会員は除く）。 
ウ 日本国内に在住又は在勤せず、イに準じるものとして本会が認めたもの（ただし、名誉

会員は除く）。 
（２）名誉会員  

看護事業に顕著な功績があり且つ、本会に功労があった看護職で、理事会が推薦し、本人の

承諾を得て総会において承認されたものとする。 
２ 前項の会員のうち、正会員をもって一般社団法人及び一般財団法人に関する法律（平成１８年

法律第４８号。以下「法人法」という。）に規定する社員とする。 
 
（入会） 
第６条 正会員になろうとする者は、会長が別に定める入会申込書（電磁的方法を含む。）により本

会事務局に提出しなければならない。 
２ 本会又は日本看護協会を除名されてから３年を経過していない者の入会は、これを認めない。 
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（入会㊄及び会⾌） 
第㧣条 正会員は、定款⚦則に定める入会㊄及び会⾌を⚊入しなければならない。 
 
（ㅌ会） 
第８条 正会員は、会長が別に定めるㅌ会ዯ（電磁的方法を含む。）を会長に提出して、છᗧにㅌ会

することができる。 
 
（除名） 
第㧥条 会員が次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วは、総会において総正会員の３ಽの２以上の᳿⼏によ

り、除名することができる。 
 （１）本会の定款又は定款⚦則に㆑෻したとき。 
 （２）本会の名誉を்つけ、又は目的に෻する行ὑをしたとき。 
 （３）その他の正ᒰな事↱があるとき。 
２ 除名の᳿⼏を行う႐ว、その会員にኻし、総会の１ㅳ㑆前߹でに理↱をઃしてそのᣦをㅢ⍮し、

総会においてᑯ᣿のᯏ会を与えなければならない。 
３ 除名が᳿⼏されたときは、会長は、その会員にኻして、除名の理↱を᣿らかにし、⋥ちにその

ᣦをㅢ⍮しなければならない。           
 
（会員の⾗ᩰ༚ᄬ） 
第 1�条 前２条の႐วの߶か、会員は、次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วには、その⾗ᩰを༚ᄬする。 
 （１）看護職の⾗ᩰを༚ᄬしたとき。 
 （２）成年ⵍᓟ⷗人又はⵍ保૒人になったとき。 
（３）ᱫ੢し、⧯しくはᄬ〽ት⸒をฃけたとき。 

 （４）正ᒰな理↱なく年度ᧃ߹でに会⾌をṛ⚊したとき。 
 （５）総正会員の同ᗧがあったとき。 
 （６）日本看護協会の会員であった者が、その⾗ᩰを༚ᄬしたとき。 
 （㧣）その他会員⾗ᩰに⹥ᒰしなくなったとき。 
 
（会員⾗ᩰ༚ᄬに઻う᜚出㊄ຠのਇ㄰ㆶ） 
第 11条 本会は、会員⾗ᩰを༚ᄬした者がᣢに⚊入した会⾌等及びその他᜚出㊄ຠは㧘これを㄰ㆶ

しない。 
２ 会員が第８条、第㧥条及び前条の規定により、その⾗ᩰを༚ᄬしたときは、本会にኻするᮭ೑

をᄬい、⟵務を఺れる。この႐ว、ᧂጁ行の⟵務はこれを఺れることはできない。ただし、前

条第４号に⹥ᒰし、正会員が会員⾗ᩰを༚ᄬしたときは、その会⾌をᓽ෼しないものとする。 
 
 

第４章 総会 
 

（᭴成及び⼏᳿ᮭ） 
第 12条 総会は、正会員をもって᭴成する。 
２ 総会における⼏᳿ᮭは、正会員１名につき１୘とする。 
３ 総会をもって、法人法上の社員総会とする。 
 
（ᮭ㒢） 
第 13条 総会は、次にឝߍる事項を᳿⼏する。 
（１）入会㊄及び会⾌の㗵 
（２）名誉会員の承認 
（３）会員の除名 
（４）理事及び⋙事のㆬછ又は⸃છ 
（５）理事及び⋙事のႎ㈽等の㗵 

─ 136 ─



 
（入会㊄及び会⾌） 
第㧣条 正会員は、定款⚦則に定める入会㊄及び会⾌を⚊入しなければならない。 
 
（ㅌ会） 
第８条 正会員は、会長が別に定めるㅌ会ዯ（電磁的方法を含む。）を会長に提出して、છᗧにㅌ会

することができる。 
 
（除名） 
第㧥条 会員が次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วは、総会において総正会員の３ಽの２以上の᳿⼏によ

り、除名することができる。 
 （１）本会の定款又は定款⚦則に㆑෻したとき。 
 （２）本会の名誉を்つけ、又は目的に෻する行ὑをしたとき。 
 （３）その他の正ᒰな事↱があるとき。 
２ 除名の᳿⼏を行う႐ว、その会員にኻし、総会の１ㅳ㑆前߹でに理↱をઃしてそのᣦをㅢ⍮し、

総会においてᑯ᣿のᯏ会を与えなければならない。 
３ 除名が᳿⼏されたときは、会長は、その会員にኻして、除名の理↱を᣿らかにし、⋥ちにその

ᣦをㅢ⍮しなければならない。           
 
（会員の⾗ᩰ༚ᄬ） 
第 1�条 前２条の႐วの߶か、会員は、次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วには、その⾗ᩰを༚ᄬする。 
 （１）看護職の⾗ᩰを༚ᄬしたとき。 
 （２）成年ⵍᓟ⷗人又はⵍ保૒人になったとき。 
（３）ᱫ੢し、⧯しくはᄬ〽ት⸒をฃけたとき。 

 （４）正ᒰな理↱なく年度ᧃ߹でに会⾌をṛ⚊したとき。 
 （５）総正会員の同ᗧがあったとき。 
 （６）日本看護協会の会員であった者が、その⾗ᩰを༚ᄬしたとき。 
 （㧣）その他会員⾗ᩰに⹥ᒰしなくなったとき。 
 
（会員⾗ᩰ༚ᄬに઻う᜚出㊄ຠのਇ㄰ㆶ） 
第 11条 本会は、会員⾗ᩰを༚ᄬした者がᣢに⚊入した会⾌等及びその他᜚出㊄ຠは㧘これを㄰ㆶ

しない。 
２ 会員が第８条、第㧥条及び前条の規定により、その⾗ᩰを༚ᄬしたときは、本会にኻするᮭ೑

をᄬい、⟵務を఺れる。この႐ว、ᧂጁ行の⟵務はこれを఺れることはできない。ただし、前

条第４号に⹥ᒰし、正会員が会員⾗ᩰを༚ᄬしたときは、その会⾌をᓽ෼しないものとする。 
 
 

第４章 総会 
 

（᭴成及び⼏᳿ᮭ） 
第 12条 総会は、正会員をもって᭴成する。 
２ 総会における⼏᳿ᮭは、正会員１名につき１୘とする。 
３ 総会をもって、法人法上の社員総会とする。 
 
（ᮭ㒢） 
第 13条 総会は、次にឝߍる事項を᳿⼏する。 
（１）入会㊄及び会⾌の㗵 
（２）名誉会員の承認 
（３）会員の除名 
（４）理事及び⋙事のㆬછ又は⸃છ 
（５）理事及び⋙事のႎ㈽等の㗵 

（６）⾉୫ኻᾖ⴫及び正๧財産増ᷫ⸘▚書の承認 
（㧣）定款のᄌᦝ 
（８）本会の⸃ᢔ及びᱷ૛財産のಣಽ及び公益目的ข得財産ᱷ㗵の⿅与 
（㧥）ว૬、事業のోㇱ⧯しくは一ㇱの⼑ᷰ又は公益目的事業のోㇱのᑄᱛ 
（1�）理事会において総会にઃ⼏した事項 
（11）その他総会で᳿⼏するものとして法઎又はこの定款で定められた事項 

 
（種㘃及び開௅） 
第 14条 本会の総会は、ㅢᏱ総会及び⥃ᤨ総会の 2種とし、 
ㅢᏱ総会をもって法人法上の定ᤨ社員総会とする。 

２ ㅢᏱ総会は、Ფ年１࿁、Ფ事業年度⚳ੌᓟ３▎᦬以内に開 
௅する。 

３ ⥃ᤨ総会は、次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วに開௅する。 
 （１）理事会において開௅の᳿⼏がなされたとき。 
 （２）⼏᳿ᮭの 1�ಽの１以上を᦭する正会員から、会⼏の目的である事項及び᜗㓸の理↱を⸥タ

した書㕙により、᜗㓸の⺧᳞が理事にあったとき。 
 
（᜗㓸） 
第 1�条 総会は、理事会の᳿⼏に基づき、会長が᜗㓸する。 
２ 会長は、前条第３項２号の規定による⺧᳞があったときは、その日から６ㅳ㑆以内の日を総会

の日とする⥃ᤨ総会の᜗㓸のㅢ⍮を発しなければならない。 
３ 総会を᜗㓸するときは、会⼏の日ᤨ、႐所、目的である事項を⸥タした書㕙（電磁的方法を含

む。）をもって、開௅の１ㅳ㑆前߹でにㅢ⍮を発しなければならない。ただし、総会に出Ꮸしない

正会員が書㕙又は電磁的方法により、⼏᳿ᮭを行૶することができることとするときは、法઎が

定めるෳ⠨書㘃及び⼏᳿ᮭ行૶書㕙をᷝえて２ㅳ㑆前߹でにㅢ⍮を発しなければならない。 
 
（⼏長） 
第 1�条 総会に⼏長団を置く。 
２ ⼏長団は２名以上とし、総会において、そのㇺ度、出Ꮸ正会員のਛからㆬછする。 
３ ⼏長は、⼏長団内で੕ㆬにより᳿定する。 
 
（定⿷ᢙ） 
第 1�条 総会は、総正会員の過ඨᢙの出Ꮸをもって成┙する。 
 
（᳿⼏） 
第 1�条 総会の᳿⼏は、この定款に別Ბの定めがある႐วを除き、総正会員の過ඨᢙが出Ꮸし、出

Ꮸした正会員の過ඨᢙの同ᗧをもって᳿し、นุ同ᢙのときは、⼏長の᳿するところによる。 
２ 前項前Ბの႐วにおいて、⼏長は正会員として᳿⼏に加わることはできない。 
３ 第 1項の規定にかかわらず、次にឝߍる総会の᳿⼏は、総正会員の３ಽの 2以上の᳿⼏をもっ
て行わなければならない。 
（１）会員の除名 
（２）⋙事の⸃છ 
（３）定款ᄌᦝ 
（４）本会の⸃ᢔ 
（５）その他法઎で定められた事項 

４ 理事又は⋙事をㆬછする⼏᩺を᳿⼏するに㓙しては、ฦ୥⵬者ߏとに第１項の᳿⼏を行わなけ

ればならない。理事又は⋙事の୥⵬者のว⸘ᢙが第 22条第１項に定める定ᢙを上࿁る႐วには、
過ඨᢙの賛成を得た୥⵬者のਛから得␿ᢙのᄙい㗅に定ᢙのᨒに達する߹での者をㆬછすること

とする。        
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（ᆔછ） 
第 1�条 ߿むを得ない理↱のため総会に出Ꮸできない正会員は、他の正会員又は理事をઍ理人とし

て⴫᳿をᆔછすることができる。この႐วにおいて、⴫᳿のᆔછ者は、総会に出Ꮸしたものとߺ

なす。 
 
（⼏事㍳） 
第 2�条 総会の⼏事㍳は、法઎で定めるところにより、書㕙又は電磁的⸥㍳をもって૞成し、総会

の日から 1�年㑆、主たる事務所に஻え置かなければならない。 
２ ⼏事㍳には、⼏長及び出Ꮸした正会員のਛからその会⼏においてㆬછされた⼏事㍳⟑名人 2人
以上が、⟑名又は⸥名（電ሶ⟑名を含む。以下同じ。）᛼ශしなければならない。 

 
（総会ㆇ༡規則） 
第 21条 総会のㆇ༡に関し必要な事項は、法઎又はこの定款に定めるものの߶か、理事会の᳿⼏に

より別に定める総会ㆇ༡規則による。 
 
 
第５章 ᓎ員 

 
（ᓎ員の⸳置） 
第 22条 本会に、次のᓎ員を置く。 
（１）理事 １６名以上１㧥名以内 

 （２）⋙事  ２名以上３名以内 
２ 理事のうち、１名を会長、２名を೽会長、１名を専務理事、１名をᏱછ理事、１名を書⸥長、

４名を職⢻理事（保健師、助産師、看護師２名）、８名以内を地඙理事、１名を准看護師理事とす

る。 
３ 専務理事及びᏱછ理事は、理事会の᳿⼏によりᏱ勤とすることができる。 
４ 第２項の会長をもって法人法上のઍ⴫理事とし、೽会長、専務理事及びᏱછ理事をもって法人

法第 �1条第１項第２号に規定する業務ၫ行理事（以下、「業務ၫ行理事」という。）とする。 
 
（ᓎ員のㆬછ） 
第 23条 理事及び⋙事は、総会の᳿⼏によってㆬછする。 
２ 会長、೽会長、専務理事、Ᏹછ理事は、理事会の᳿⼏によってㆬ定及び⸃職する。 
３ 前項において、理事会は、総会の᳿⼏によりㆬ出された会長୥⵬者及び೽会長୥⵬者から会長

及び೽会長をㆬ定する方法によることができる。 
４ 第２項の႐วにおいて、理事会は、会長が推薦する専務理事୥⵬及びᏱછ理事୥⵬者から専務

理事及びᏱછ理事をㆬ定する方法によることができる。 
５ 理事又は⋙事に⇣േがあったときは、２ㅳ㑆以内に⊓⸥し、⊓⸥事項⸽᣿書等をᷝえ、ㆃṛな

くそのᣦを行᡽ᐡにዯけ出なければならない。 
 
（ᓎ員のⷫᣖ等ഀวの制㒢） 
第 24条 本会の理事のうちには、理事のいずれか１名とそのⷫᣖその他․別の関係にある者のว⸘

ᢙが、理事の総ᢙ（現在ᢙ）の３ಽの１を⿥えて含߹れてはならない。⋙事についても同᭽とす

る。 
２ 他の同一の団૕（公益法人又は公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律（平成 1�
年法律第 4� 号。以下「認定法」という。）第５条第 11 号のᆔછをฃけて公益法人に準ずるもの
として᡽઎で定められるものを除く。）の理事又は職員である者その他これに準ずる⋧੕にኒធな

関係にあるものとして認定法ᣉ行઎第５条で定められる者である理事のว⸘ᢙが、理事の総ᢙ（現

在ᢙ）の３ಽの１を⿥えて含߹れてはならない。⋙事についても同᭽とする。 
３ 本会の⋙事には、本会の理事（ⷫᣖその他․ᱶの関係があるものを含む。）及び本会の職員が含

߹れてはならない。又、ฦ⋙事は、⋧੕にⷫᣖその他․ᱶの関係があってはならない。 
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（ᆔછ） 
第 1�条 ߿むを得ない理↱のため総会に出Ꮸできない正会員は、他の正会員又は理事をઍ理人とし

て⴫᳿をᆔછすることができる。この႐วにおいて、⴫᳿のᆔછ者は、総会に出Ꮸしたものとߺ

なす。 
 
（⼏事㍳） 
第 2�条 総会の⼏事㍳は、法઎で定めるところにより、書㕙又は電磁的⸥㍳をもって૞成し、総会

の日から 1�年㑆、主たる事務所に஻え置かなければならない。 
２ ⼏事㍳には、⼏長及び出Ꮸした正会員のਛからその会⼏においてㆬછされた⼏事㍳⟑名人 2人
以上が、⟑名又は⸥名（電ሶ⟑名を含む。以下同じ。）᛼ශしなければならない。 

 
（総会ㆇ༡規則） 
第 21条 総会のㆇ༡に関し必要な事項は、法઎又はこの定款に定めるものの߶か、理事会の᳿⼏に

より別に定める総会ㆇ༡規則による。 
 
 
第５章 ᓎ員 

 
（ᓎ員の⸳置） 
第 22条 本会に、次のᓎ員を置く。 
（１）理事 １６名以上１㧥名以内 

 （２）⋙事  ２名以上３名以内 
２ 理事のうち、１名を会長、２名を೽会長、１名を専務理事、１名をᏱછ理事、１名を書⸥長、

４名を職⢻理事（保健師、助産師、看護師２名）、８名以内を地඙理事、１名を准看護師理事とす

る。 
３ 専務理事及びᏱછ理事は、理事会の᳿⼏によりᏱ勤とすることができる。 
４ 第２項の会長をもって法人法上のઍ⴫理事とし、೽会長、専務理事及びᏱછ理事をもって法人

法第 �1条第１項第２号に規定する業務ၫ行理事（以下、「業務ၫ行理事」という。）とする。 
 
（ᓎ員のㆬછ） 
第 23条 理事及び⋙事は、総会の᳿⼏によってㆬછする。 
２ 会長、೽会長、専務理事、Ᏹછ理事は、理事会の᳿⼏によってㆬ定及び⸃職する。 
３ 前項において、理事会は、総会の᳿⼏によりㆬ出された会長୥⵬者及び೽会長୥⵬者から会長

及び೽会長をㆬ定する方法によることができる。 
４ 第２項の႐วにおいて、理事会は、会長が推薦する専務理事୥⵬及びᏱછ理事୥⵬者から専務

理事及びᏱછ理事をㆬ定する方法によることができる。 
５ 理事又は⋙事に⇣േがあったときは、２ㅳ㑆以内に⊓⸥し、⊓⸥事項⸽᣿書等をᷝえ、ㆃṛな

くそのᣦを行᡽ᐡにዯけ出なければならない。 
 
（ᓎ員のⷫᣖ等ഀวの制㒢） 
第 24条 本会の理事のうちには、理事のいずれか１名とそのⷫᣖその他․別の関係にある者のว⸘

ᢙが、理事の総ᢙ（現在ᢙ）の３ಽの１を⿥えて含߹れてはならない。⋙事についても同᭽とす

る。 
２ 他の同一の団૕（公益法人又は公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律（平成 1�
年法律第 4� 号。以下「認定法」という。）第５条第 11 号のᆔછをฃけて公益法人に準ずるもの
として᡽઎で定められるものを除く。）の理事又は職員である者その他これに準ずる⋧੕にኒធな

関係にあるものとして認定法ᣉ行઎第５条で定められる者である理事のว⸘ᢙが、理事の総ᢙ（現

在ᢙ）の３ಽの１を⿥えて含߹れてはならない。⋙事についても同᭽とする。 
３ 本会の⋙事には、本会の理事（ⷫᣖその他․ᱶの関係があるものを含む。）及び本会の職員が含

߹れてはならない。又、ฦ⋙事は、⋧੕にⷫᣖその他․ᱶの関係があってはならない。 
 

（ᓎ員のᰳᩰ事↱） 
第 2�条 次にឝߍるものは、本会のᓎ員となることができない。 
 （１）法人法第 ��条第１項ฦ号にឝߍられた者 
 （２）法人法第 ��条第１項第３号に⹥ᒰする⟋ೃ又は第４号に⹥ᒰするೃにಣせられるน⢻性の

ある⟋で⿠⸷されている者 
 （３）認定法第６条第１号に⹥ᒰする者 
 （４）認定法第６条第１号〝に⹥ᒰする⟋ೃ又はࡂに⹥ᒰするೃにಣせられるน⢻性のある⟋で

⿠⸷されている者 
 
（ᓎ員の⾗ᩰ༚ᄬ） 
第 2�条 前条に⹥ᒰするに⥋った者は、⹥ᒰᤨὐで本会のᓎ員の⾗ᩰを༚ᄬする。 
 
（理事の職務及びᮭ㒢） 
第 2�条 書⸥長、職⢻理事、地඙理事及び准看護師理事は、理事会を᭴成し、法઎及びこの定款で

定めるところにより、職務をၫ行する。 
２ 会長は、本会をઍ⴫し、業務をၫ行する。 
３ 業務ၫ行理事は、理事会において別に定めるところにより、本会の業務をಽᜂၫ行する。 
４ 会長及び業務ၫ行理事は、４▎᦬を⿧える㑆㓒で２࿁以上、⥄Ꮖの職務のၫ行の⁁ᴫを理事会

にႎ๔しなければならない。 
 
（⋙事の職務及びᮭ㒢） 
第 2�条 ⋙事は、次にឝߍる職務を行う。 
（１）理事の職務のၫ行を⋙査し、⋙査ႎ๔を૞成すること。 
（２）本会の業務及び財産の⁁ᴫを⋙査すること。 
（３）総会及び理事会に出Ꮸし、必要があると認めるときはᗧ⷗をㅀߴること。 
 
（４）理事がਇ正の行ὑをし、⧯しくはਇ正の行ὑをするおそれがあると認めるとき、又は法઎

⧯しくは定款に㆑෻する事実⧯しくは著しくਇᒰな事実があると認めるときは、ㆃṛなく、

そのᣦを理事会にႎ๔すること。 
（５）前号のႎ๔をするため必要があるときは、会長に理事会の᜗㓸を⺧᳞すること。ただし、

その⺧᳞の日から５日以内に、理事会を開௅するᣦの᜗㓸ㅢ⍮（その⺧᳞があった日から２

ㅳ㑆以内の日を開௅日とするものに㒢る。）が発せられない႐วは、⋥ធ理事会を᜗㓸するこ

と。 
 （６）理事が総会に提出しようとする⼏᩺、書㘃その他法઎で定めるものを調査し、法઎⧯しく

は定款に㆑෻し、又は著しくਇᒰな事項があると認めるときは、その調査の⚿ᨐを総会にႎ

๔すること。 
（㧣）理事が本会の目的の▸࿐ᄖの行ὑその他法઎⧯しくは定款に㆑෻する行ὑをし、又はその

行ὑをするおそれがある႐วにおいて、その行ὑによってこの法人に著しい៊ኂが生ずるお

それがあるときは、その理事にኻし、その行ὑを߿めることを⺧᳞すること。 
（８）その他⋙事に認められた法઎上のᮭ㒢を行૶すること。 

 
（ᓎ員のછᦼ） 
第 2�条 理事のછᦼは、ㆬછᓟ２年以内に⚳ੌする事業年度のうち、ᦨ⚳のものに関するㅢᏱ総会

の⚳⚿のᤨ߹でとし、ౣછをᅹߍない。 
２ 前項の規定にかかわらず、理事は、会長、೽会長、専務理事、Ᏹછ理事及びその他の理事とし

て、同一の職にᒁき続き就છするときは、２࿁を⿥えてౣછをすることができない。 
３ ⋙事のછᦼは、ㆬછᓟ３年以内に⚳ੌする事業年度のうち、ᦨ⚳のものに関するㅢᏱ総会の⚳

⚿のᤨ߹でとし、ౣછをᅹߍない。 
４ 前項の規定にかかわらず、⋙事は、同一職にᒁ続き就છするときは、１࿁を⿥えてౣછをする

ことができない。 
５ 理事又は⋙事は、第 22条に定める定ᢙに⿷りなくなるときは、છᦼのḩੌ又はㄉછによりㅌછ
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したᓟも、ᣂたにㆬછされたᓎ員が就છする߹で、なお理事又は⋙事としてのᮭ೑⟵務を᦭する。 
６ ⵬ᰳとしてㆬછされた理事又は⋙事のછᦼは、前છ者のછᦼのḩੌするとき߹でとする。 
 
（ᓎ員の⸃છ） 
第 3�条 理事及び⋙事は、総会の᳿⼏によって、⸃છすることができる。 
 
（ᓎ員のႎ㈽等） 
第 31条 ᓎ員にኻして、その職務ၫ行のኻଔとして、総会で定める総㗵の▸࿐内で、ႎ㈽等をᡰ⛎

することができる。 
２ ᓎ員には、その職務をၫ行するために要する⾌↪をᑯఘすることができる。 
３ 前２項に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定めるᓎ員等のႎ㈽及び⾌↪に関する規

⒟による。ただし、⋙事のႎ㈽については、⋙事の協⼏による。 
 
（ᓎ員の⽿છ及び఺除） 
第 32条 理事及び⋙事がそのછ務をᕃり、本会にኻし、これによって生じた៊ኂを⾩ఘする⽿છを

⽶った႐ว、ᒰ⹥理事又は⋙事（理事又は⋙事であったものを含む。）が善ᗧで且つ㊀ᄢな過ᄬが

ない႐วには、本会は、法人法第 114条第１項の規定により、ᒰ⹥理事、⋙事の៊ኂ⾩ఘ⽿છを
法઎の㒢度において理事会の᳿⼏によって఺除することができる。 

 
 

第６章 理事会 
 

（⸳置） 
第 33条 本会に理事会を⸳置する。 
２ 理事会は、すߴての理事をもって⚵❱する。 
 
（ᮭ㒢） 
第 34条 理事会は、法઎及びこの定款に別に定めるものの߶か、次にឝߍる職務を行う。 
（１）本会の業務ၫ行の᳿定 
（２）理事の職務のၫ行の⋙〈 
（３）会長、೽会長、専務理事及びᏱછ理事のㆬ定及び⸃職 

２ 理事会は、次にឝߍる事項その他の㊀要な業務ၫ行の᳿定を理事にᆔછすることができない。 
（１）㊀要な財産のಣಽ及び⼑ฃけ 
（２）ᄙ㗵の୫財 
（３）㊀要な職員のㆬછ及び⸃છ 
（４）ᓥたる事務所その他㊀要な⚵❱の⸳置、ᄌᦝ及びᑄᱛ 
（５）内ㇱ▤理૕制のᢛ஻（理事の職務のၫ行が法઎及び定款にㆡวすることを⏕保するための

૕制その他本会の業務のㆡ性を⏕保するために必要な法઎で定める૕制をいう。）のᢛ஻ 
（６）第 32条第１項に規定する⽿છの఺除 

 
（種㘃及び開௅） 
第 3�条 理事会は、ㅢᏱ理事会と⥃ᤨ理事会の２種とする。 
２ ㅢᏱ理事会は、Ფ年６࿁開௅する。 
３ ⥃ᤨ理事会は、次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วに開௅する。 
（１）会長が必要と認めたとき。 
（２）会長以ᄖの理事から会⼏の目的を⸥タした書㕙により、会長に⺧᳞があったとき。 
（３）前号の⺧᳞があった日から５日以内に、その⺧᳞があった日から２ㅳ㑆以内の日を理事会

の日とする理事会の᜗㓸のㅢ⍮が発せられない႐วに、その⺧᳞をした理事が᜗㓸したとき。 
 （４）第 2�条第１項第５号の規定により、⋙事から会長に᜗㓸の⺧᳞があったとき、又は⋙事が

᜗㓸したとき。 
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したᓟも、ᣂたにㆬછされたᓎ員が就છする߹で、なお理事又は⋙事としてのᮭ೑⟵務を᦭する。 
６ ⵬ᰳとしてㆬછされた理事又は⋙事のછᦼは、前છ者のછᦼのḩੌするとき߹でとする。 
 
（ᓎ員の⸃છ） 
第 3�条 理事及び⋙事は、総会の᳿⼏によって、⸃છすることができる。 
 
（ᓎ員のႎ㈽等） 
第 31条 ᓎ員にኻして、その職務ၫ行のኻଔとして、総会で定める総㗵の▸࿐内で、ႎ㈽等をᡰ⛎

することができる。 
２ ᓎ員には、その職務をၫ行するために要する⾌↪をᑯఘすることができる。 
３ 前２項に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定めるᓎ員等のႎ㈽及び⾌↪に関する規

⒟による。ただし、⋙事のႎ㈽については、⋙事の協⼏による。 
 
（ᓎ員の⽿છ及び఺除） 
第 32条 理事及び⋙事がそのછ務をᕃり、本会にኻし、これによって生じた៊ኂを⾩ఘする⽿છを

⽶った႐ว、ᒰ⹥理事又は⋙事（理事又は⋙事であったものを含む。）が善ᗧで且つ㊀ᄢな過ᄬが

ない႐วには、本会は、法人法第 114条第１項の規定により、ᒰ⹥理事、⋙事の៊ኂ⾩ఘ⽿છを
法઎の㒢度において理事会の᳿⼏によって఺除することができる。 

 
 

第６章 理事会 
 

（⸳置） 
第 33条 本会に理事会を⸳置する。 
２ 理事会は、すߴての理事をもって⚵❱する。 
 
（ᮭ㒢） 
第 34条 理事会は、法઎及びこの定款に別に定めるものの߶か、次にឝߍる職務を行う。 
（１）本会の業務ၫ行の᳿定 
（２）理事の職務のၫ行の⋙〈 
（３）会長、೽会長、専務理事及びᏱછ理事のㆬ定及び⸃職 

２ 理事会は、次にឝߍる事項その他の㊀要な業務ၫ行の᳿定を理事にᆔછすることができない。 
（１）㊀要な財産のಣಽ及び⼑ฃけ 
（２）ᄙ㗵の୫財 
（３）㊀要な職員のㆬછ及び⸃છ 
（４）ᓥたる事務所その他㊀要な⚵❱の⸳置、ᄌᦝ及びᑄᱛ 
（５）内ㇱ▤理૕制のᢛ஻（理事の職務のၫ行が法઎及び定款にㆡวすることを⏕保するための

૕制その他本会の業務のㆡ性を⏕保するために必要な法઎で定める૕制をいう。）のᢛ஻ 
（６）第 32条第１項に規定する⽿છの఺除 

 
（種㘃及び開௅） 
第 3�条 理事会は、ㅢᏱ理事会と⥃ᤨ理事会の２種とする。 
２ ㅢᏱ理事会は、Ფ年６࿁開௅する。 
３ ⥃ᤨ理事会は、次のฦ号の一に⹥ᒰする႐วに開௅する。 
（１）会長が必要と認めたとき。 
（２）会長以ᄖの理事から会⼏の目的を⸥タした書㕙により、会長に⺧᳞があったとき。 
（３）前号の⺧᳞があった日から５日以内に、その⺧᳞があった日から２ㅳ㑆以内の日を理事会

の日とする理事会の᜗㓸のㅢ⍮が発せられない႐วに、その⺧᳞をした理事が᜗㓸したとき。 
 （４）第 2�条第１項第５号の規定により、⋙事から会長に᜗㓸の⺧᳞があったとき、又は⋙事が

᜗㓸したとき。 
 

（᜗㓸） 
第 3�条 理事会は、会長が᜗㓸する。ただし、会長に事᡿あるときは、あらかじめ理事会において

定めた㗅ᐨによる理事が᜗㓸する。 
２ 前条第３項第３号による႐วは、その⺧᳞をした理事が、前条第３項第４号による႐วは、そ

の⺧᳞をした⋙事が理事会を⺧᳞する。 
３ 会長は、前条第３項第２号又は第４号前Ბに⹥ᒰする႐วは、その⺧᳞があった日から５日以

内に、その⺧᳞があった日から２ㅳ㑆以内の日を理事会の日とする理事会を᜗㓸しなければなら

ない。 
４ 理事会を᜗㓸するときは、会⼏の日ᤨ、႐所、目的である事項を⸥タした書㕙又は電磁的方法

をもって、開௅日の１ㅳ㑆前߹でに、ㅢ⍮しなければならない。 
５ 前項の規定にかかわらず、理事及び⋙事のో員の同ᗧがあるときは、᜗㓸のᚻ続きを経ること

なく理事会を開௅することができる。 
 
（⼏長） 
第 3�条 理事会の⼏長は、会長がこれにあたる。ただし、会長に事᡿あるときは、あらかじめ理事

会において定めた㗅ᐨによる理事が⼏長となる。 
 
（定⿷ᢙ） 
第 3�条 理事会は、⼏᳿に加わることができる理事の過ඨᢙの出Ꮸがなければ会⼏を開௅すること

ができない。 
 
（᳿⼏） 
第 3�条 理事会の᳿⼏は、この定款に別Ბの定めがある႐วを除き、⼏事に加わることができる理

事の過ඨᢙが出Ꮸし、その過ඨᢙをもって行い、นุ同ᢙのときは⼏長が᳿する。 
２ 理事会の⼏事について、․別の೑ኂ関係を᦭する理事はその⼏᳿に加わることができない。 
３ 第１項前Ბの႐วにおいて、⼏長は、理事として⼏᳿に加わることができない。 
 
（理事会の᳿⼏の⋭⇛） 
第 4�条 理事が理事会の目的である事項について提᩺をした႐วにおいて、その提᩺について、⼏

᳿に加わることができる理事のో員が書㕙又は電磁的⸥㍳により同ᗧのᗧᕁ⴫␜をしたときは、

その提᩺をน᳿するᣦの理事会の᳿⼏があったものとߺなす。ただし、⋙事が⇣⼏をㅀߴたとき

は、その㒢りでない。 
 
（⼏事㍳） 
第 41 条 理事会の⼏事については、法઎で定めるところにより⼏事㍳を૞成し、理事会の日から

1�年㑆、主たる事務所に஻え置かなければならない。 
２ 前項の⼏事㍳には、出Ꮸした会長及び⋙事が⟑名又は⸥名᛼ශしなければならない。 
 
（理事会ㆇ༡規則） 
第 42条 理事会のㆇ༡に関し必要な事項は、法઎又はこの定款に定めるものの߶か、理事会の᳿⼏

により別に定める理事会ㆇ༡規則による。 
 
 

第㧣章 ᆔ員会 
 
（職⢻ᆔ員会） 
第 43条 本会に、次の職⢻ᆔ員会を置く。 
 （１）保健師職⢻ᆔ員会 
 （２）助産師職⢻ᆔ員会 
 （３）看護師職⢻ᆔ員会 
２ ฦ職⢻ᆔ員会は、それߙれ職⢻上の໧㗴をክ⼏し、会長に助⸒する。 
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３ ฦ職⢻ᆔ員会のᆔ員長は、保健師職⢻、助産師職⢻、及び看護師職⢻ᜂᒰの理事をもってలて

る。 
４ ฦ職⢻ᆔ員会のᆔ員は、理事会においてㆬછする。 
５ 職⢻ᆔ員会の᭴成及びㆇ༡に関して必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定める。 

 
（職⢻ᆔ員会以ᄖのᆔ員会） 
第 44条 前条に定めるᆔ員会の他、本会の事業を推進するために必要があるときは、理事会の᳿⼏

により、ᆔ員会を⸳置することができる。 
２ ᆔ員会は、総会、理事会その他のᯏ関のᮭ㒢を౨すものではないものとする。 
３ ᆔ員会のᆔ員は、理事会においてこれをㆬછする。 
４ ᆔ員会のછ務、᭴成及びㆇ༡に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定める。 
 
 

第８章 事務局 
 
（⸳置等） 
第 4�条 本会の事務をಣ理するため、事務局を⸳置する。 
２ 事務局には、所要の職員を置く。 
３ ㊀要な職員は、理事会の᳿⼏を経て、会長がછ఺する。 
４ 事務局の⚵❱及びㆇ༡に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏を経て別に定める。 
 
 

第㧥章  地඙ᡰㇱ 
 
（⸳置等） 
第 4�条 本会は、第３条に規定する目的を達成するため、地඙ᡰㇱを⸳置する。 
２ 地඙ᡰㇱ長は、地඙理事をもってこれにలてる。 
３ 地඙ᡰㇱの⚵❱その他必要な事項は、理事会の᳿⼏を経て別に定める。 
 
 

第 1�章 ⾗産及び会⸘ 
 

（事業年度） 
第 4�条 本会の事業年度は、Ფ年４᦬１日にᆎ߹り、⠉年３᦬３１日に⚳わる。 
 
（会⸘のේ則） 
第 4�条 本会の会⸘は、一般に公正ᅷᒰと認められる公益法人の会⸘の基準その他の会⸘のᘠ行に

ᓥうものとする。 
２ 本会の会⸘ಣ理に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定める。 
 
（⾗産の▤理） 
第 4�条 本会の⾗産は、会長が▤理し、その方法は理事会の᳿⼏により定める。 
 
（事業⸘↹及び෼ᡰ੍▚） 
第 ��条 本会の事業⸘↹書、෼ᡰ੍▚書、⾗㊄調達及び⸳஻ᛩ⾗の⷗込ߺを⸥タした書㘃（以下「੍

▚書等」という。）については、Ფ事業年度の開ᆎの前日߹でに、会長が૞成し、理事会の᳿⼏に

より᳿定するものとする。これをᄌᦝする႐วも同᭽とする。 
２ ੍▚書等については、ㅢᏱ総会にႎ๔するものとする。 
３ ੍▚書等については、主たる事務所に、ᒰ⹥事業年度が⚳ੌする߹での㑆஻え置き、一般の㑛

ⷩにଏするものとする。 
４ ੍▚書等については、Ფ事業年度の開ᆎの日の前日߹でに行᡽ᐡに提出しなければならない。 
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３ ฦ職⢻ᆔ員会のᆔ員長は、保健師職⢻、助産師職⢻、及び看護師職⢻ᜂᒰの理事をもってలて

る。 
４ ฦ職⢻ᆔ員会のᆔ員は、理事会においてㆬછする。 
５ 職⢻ᆔ員会の᭴成及びㆇ༡に関して必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定める。 

 
（職⢻ᆔ員会以ᄖのᆔ員会） 
第 44条 前条に定めるᆔ員会の他、本会の事業を推進するために必要があるときは、理事会の᳿⼏

により、ᆔ員会を⸳置することができる。 
２ ᆔ員会は、総会、理事会その他のᯏ関のᮭ㒢を౨すものではないものとする。 
３ ᆔ員会のᆔ員は、理事会においてこれをㆬછする。 
４ ᆔ員会のછ務、᭴成及びㆇ༡に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定める。 
 
 

第８章 事務局 
 
（⸳置等） 
第 4�条 本会の事務をಣ理するため、事務局を⸳置する。 
２ 事務局には、所要の職員を置く。 
３ ㊀要な職員は、理事会の᳿⼏を経て、会長がછ఺する。 
４ 事務局の⚵❱及びㆇ༡に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏を経て別に定める。 
 
 

第㧥章  地඙ᡰㇱ 
 
（⸳置等） 
第 4�条 本会は、第３条に規定する目的を達成するため、地඙ᡰㇱを⸳置する。 
２ 地඙ᡰㇱ長は、地඙理事をもってこれにలてる。 
３ 地඙ᡰㇱの⚵❱その他必要な事項は、理事会の᳿⼏を経て別に定める。 
 
 

第 1�章 ⾗産及び会⸘ 
 

（事業年度） 
第 4�条 本会の事業年度は、Ფ年４᦬１日にᆎ߹り、⠉年３᦬３１日に⚳わる。 
 
（会⸘のේ則） 
第 4�条 本会の会⸘は、一般に公正ᅷᒰと認められる公益法人の会⸘の基準その他の会⸘のᘠ行に

ᓥうものとする。 
２ 本会の会⸘ಣ理に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により別に定める。 
 
（⾗産の▤理） 
第 4�条 本会の⾗産は、会長が▤理し、その方法は理事会の᳿⼏により定める。 
 
（事業⸘↹及び෼ᡰ੍▚） 
第 ��条 本会の事業⸘↹書、෼ᡰ੍▚書、⾗㊄調達及び⸳஻ᛩ⾗の⷗込ߺを⸥タした書㘃（以下「੍

▚書等」という。）については、Ფ事業年度の開ᆎの前日߹でに、会長が૞成し、理事会の᳿⼏に

より᳿定するものとする。これをᄌᦝする႐วも同᭽とする。 
２ ੍▚書等については、ㅢᏱ総会にႎ๔するものとする。 
３ ੍▚書等については、主たる事務所に、ᒰ⹥事業年度が⚳ੌする߹での㑆஻え置き、一般の㑛

ⷩにଏするものとする。 
４ ੍▚書等については、Ფ事業年度の開ᆎの日の前日߹でに行᡽ᐡに提出しなければならない。 

 
（事業ႎ๔及び᳿▚） 
第 �1条 本会の事業ႎ๔及び᳿▚については、Ფ事業年度⚳ੌᓟ、会長が次の書㘃を૞成し、⋙事

の⋙査をฃけた上で、理事会の承認をฃけなければならない。 
（１）事業ႎ๔及び᳿▚ႎ๔書 
（２）事業ႎ๔の㒝ዻ᣿⚦書 
（３）⾉୫ኻᾖ⴫ 
（４）正๧財産増ᷫ⸘▚書 
（５）⾉୫ኻᾖ⴫及び正๧財産増ᷫ⸘▚書の㒝ዻ᣿⚦書 
（６）財産目㍳ 

 （㧣）⾗㊄調達及び⸳஻ᛩ⾗の実績を⸥タした書㘃 
２ 前項の承認をฃけた書㘃のうち、第１号、第３号、第４号及び第６号の書㘃については、ㅢᏱ

総会に提出し、第１号の書㘃についてはその内容をႎ๔し、その他の書㘃については承認をฃけ

なければならない。 
３ 第１項の書㘃の߶か、次の書㘃を主たる事務所に５年㑆஻え置き、一般の㑛ⷩにଏするととも

に、定款、正会員名★を主たる事務所に஻え置き、一般の㑛ⷩにଏするものとする。 
（１）⋙査ႎ๔ 
（２）理事及び⋙事の名★ 
（３）理事及び⋙事のႎ㈽等のᡰ⛎の基準を⸥タした書㘃 
（４）ㆇ༡⚵❱及び事業活േの⁁ᴫの᭎要及びこれらに関するᢙ୯のうち㊀要なものを⸥タした

書㘃 
４ 第１項ฦ号（第㧣号を除く。）及び前項ฦ号の書㘃並びに正会員名★は、ᒰ⹥事業年度経過ᓟ、

３▎᦬以内に行᡽ᐡに提出しなければならない。 
５ ⾉୫ኻᾖ⴫は、ㅢᏱ総会⚳⚿ᓟㆃṛなく、公๔するものとする。 
 
（公益目的ข得財産ᱷ㗵の▚定） 
第 �2条 会長は、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律ᣉ行規則第 4�条の規定に
基づき、Ფ事業年度、ᒰ⹥事業年度のᧃ日における公益目的ข得財産ᱷ㗵を▚定し、前条第３項

第４号に定める書㘃に⸥タする。 
 
（ᩣᑼ等に係る⼏᳿ᮭ） 
第 �3条 本会は、保᦭するᩣᑼ（出⾗）に係る⼏᳿ᮭを行૶しない。 
 
 

第 11章 定款のᄌᦝ�ว૬及び⸃ᢔ等 
 

（定款のᄌᦝ） 
第 �4条 この定款は、総会において総正会員の３ಽの２以上の᳿⼏によりᄌᦝすることができる。 
２ 認定法第１１条第１項ฦ号にឝߍる事項に係る定款のᄌᦝ（シᓸなものを除く。）をしようとす

るときは、その事項のᄌᦝにつき、行᡽ᐡの認定をฃけなければならない。 
３ 前項以ᄖのᄌᦝを行った႐วは、ㆃṛなく行᡽ᐡにዯけ出なければならない。 
 
（ว૬等） 
第 ��条 本会は、総会において総正会員の３ಽの２以上の᳿⼏により、他の法人法上の法人とのว

૬又は事業のోㇱ⼑ᷰを行うことができる。 
２ 前項の行ὑをしようとするときは、前条第２項又は第３項に準じる。 
 
（⸃ᢔ） 
第 �� 条 本会は、総会における総正会員の３ಽの２以上の᳿⼏その他法઎で定められた事↱によ

り、⸃ᢔする。 
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（公益認定のขᶖし等に઻う⿅与） 
第 57条 本会が公益認定のขりᶖしのಣಽをฃけた႐ว又はว૬によりᶖṌする႐ว（そのᮭ೑⟵

務を承継する法人が公益法人であるときを除く。）において、認定法第３㧜条第２項に規定する公

益目的ข得財産ᱷ㗵があるときは、これに⋧ᒰする㗵の財産をᒰ⹥公益認定のขりᶖしの日又は

ᒰ⹥ว૬の日から１▎᦬以内に、総会の᳿⼏により、認定法第５条第１㧣号にឝߍる法人又は国

⧯しくは地方公౒団૕に⿅与するものとする。 
 
（ᱷ૛財産のᏫዻ） 
第 58条  本会が⸃ᢔ等によりᷡ▚するときに᦭するᱷ૛財産は、総会の᳿⼏により、国⧯しくは地
方公౒団૕又は認定法第５条第 1�号にឝߍる法人であって、⒅⒢․別ភ置法第 4�条第１項に規
定する公益法人等に⹥ᒰする法人に⿅与するものとする。 

 
 

第 12章 公๔ 
 
（公๔方法） 
第 �� 条 本会の公๔は、主たる事務所の公ⴐの⷗߿すい႐所にឝ␜する方法により行うものとす

る。 
 
 

第 13章 ⵬則 
 

（ᆔછ） 
第 ��条 この定款に定めるものの߶か、本会のㆇ༡に必要な⚦則は、理事会の᳿⼏により別に定め

る。 
 
㒝 則 
 
１ この定款は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法人

の認定等に関する法律のᣉ行に઻う関係法律のᢛ஻等に関する法律（平成 1�年法律第 ��号。以
下「ᢛ஻法」という。）第 1�� 条第１項に定める公益法人の⸳┙の⊓⸥を行った日（以下「⒖行
⊓⸥日」という。）からᣉ行する。 

 
２ ᢛ஻法第 1��条第１項に定める․଀᳃法法人の⸃ᢔの⊓⸥と、公益社団法人の⸳┙の⊓⸥を行
ったときは、第 4�条の定めにかかわらず、⸃ᢔ⊓⸥の日の前日を事業年度のᧃ日とし、⸳┙⊓⸥
の日を事業年度の開ᆎ日とする。なお、この႐วにおいて、第 4�条第１項の定めにかかわらず、
ᓟᲑの事業年度の੍▚等については、認定法第 21条第１項かっこ書きの定めをㆡ↪する。 

 
３ ⒖行⊓⸥日に就છする理事及び⋙事は、別⚕ᓎ員名★⸥タのとおりとする。 
 
４ 本会のᦨೋの会長は、ᧁ᧛૒ᄙሶとする。 
 
５ 本会の業務ၫ行理事は、೽会長 ฎᎹ♿ሶ、೽会長 ࿯੗⟤ᥓઍ、専務理事 㤥↰⟤਽ሶ、Ᏹછ理
事⪾⪲߹さࠌ である。 

 
㒝則 
 この定款の一ㇱᄌᦝは、平成２４年６᦬２３日からᣉ行する。 
 この定款の一ㇱᄌᦝは、平成２㧣年６᦬１３日からᣉ行する。 
 この定款の一ㇱᄌᦝは、平成２８年６᦬１８日からᣉ行する。 
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Ⅸ　公益社団法人　和歌山県看護協会定款細則
（公益認定のขᶖし等に઻う⿅与） 
第 57条 本会が公益認定のขりᶖしのಣಽをฃけた႐ว又はว૬によりᶖṌする႐ว（そのᮭ೑⟵

務を承継する法人が公益法人であるときを除く。）において、認定法第３㧜条第２項に規定する公

益目的ข得財産ᱷ㗵があるときは、これに⋧ᒰする㗵の財産をᒰ⹥公益認定のขりᶖしの日又は

ᒰ⹥ว૬の日から１▎᦬以内に、総会の᳿⼏により、認定法第５条第１㧣号にឝߍる法人又は国

⧯しくは地方公౒団૕に⿅与するものとする。 
 
（ᱷ૛財産のᏫዻ） 
第 58条  本会が⸃ᢔ等によりᷡ▚するときに᦭するᱷ૛財産は、総会の᳿⼏により、国⧯しくは地
方公౒団૕又は認定法第５条第 1�号にឝߍる法人であって、⒅⒢․別ភ置法第 4�条第１項に規
定する公益法人等に⹥ᒰする法人に⿅与するものとする。 

 
 

第 12章 公๔ 
 
（公๔方法） 
第 �� 条 本会の公๔は、主たる事務所の公ⴐの⷗߿すい႐所にឝ␜する方法により行うものとす

る。 
 
 

第 13章 ⵬則 
 

（ᆔછ） 
第 ��条 この定款に定めるものの߶か、本会のㆇ༡に必要な⚦則は、理事会の᳿⼏により別に定め

る。 
 
㒝 則 
 
１ この定款は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法人

の認定等に関する法律のᣉ行に઻う関係法律のᢛ஻等に関する法律（平成 1�年法律第 ��号。以
下「ᢛ஻法」という。）第 1�� 条第１項に定める公益法人の⸳┙の⊓⸥を行った日（以下「⒖行
⊓⸥日」という。）からᣉ行する。 

 
２ ᢛ஻法第 1��条第１項に定める․଀᳃法法人の⸃ᢔの⊓⸥と、公益社団法人の⸳┙の⊓⸥を行
ったときは、第 4�条の定めにかかわらず、⸃ᢔ⊓⸥の日の前日を事業年度のᧃ日とし、⸳┙⊓⸥
の日を事業年度の開ᆎ日とする。なお、この႐วにおいて、第 4�条第１項の定めにかかわらず、
ᓟᲑの事業年度の੍▚等については、認定法第 21条第１項かっこ書きの定めをㆡ↪する。 

 
３ ⒖行⊓⸥日に就છする理事及び⋙事は、別⚕ᓎ員名★⸥タのとおりとする。 
 
４ 本会のᦨೋの会長は、ᧁ᧛૒ᄙሶとする。 
 
５ 本会の業務ၫ行理事は、೽会長 ฎᎹ♿ሶ、೽会長 ࿯੗⟤ᥓઍ、専務理事 㤥↰⟤਽ሶ、Ᏹછ理
事⪾⪲߹さࠌ である。 

 
㒝則 
 この定款の一ㇱᄌᦝは、平成２４年６᦬２３日からᣉ行する。 
 この定款の一ㇱᄌᦝは、平成２㧣年６᦬１３日からᣉ行する。 
 この定款の一ㇱᄌᦝは、平成２８年６᦬１８日からᣉ行する。 
 

 

公公益益社社団団法法人人和和歌歌山山県県看看護護協協会会定定款款細細則則  
  
 第１章 総則（第１条） 
 第２章 会員（第２条―第６条） 
 第３章 会費（第７条―第 �条） 
 第４章 総会（第 1�条―第 11条） 
 第５章 役員（第 12条） 
 第６章 選挙（第 13条―第 21条） 
 第７章 会長候補者の選出等（第 22条） 
 第８章 理事会（第 23条―第 2�条） 
  第９章 推薦委員会（第 2�条） 
 第 1�章 地区支部（第 2�条） 
  第 11章 日本看護協会との関係（第 2�条―第 31条） 
 第 12章 会計（第 32条） 
 第 13章 事務局（第 33条―第 3�条） 
 第 14章 補則（第 3�条―第 3�条） 
 
 
  第１章 総則 
 
（目的） 
第１条 この定款細則は、公益社団法人和歌山県看護協会（以下「本会」という。）定款第 �� 条
に基づき、本会の運営に必要な事項を定める。 

 
 
  第２章 会員 
 
（入会の手続き） 
第２条 正会員になろうとするものは、入会申込書を本会事務局に提出し、併せて所定の入会金

及び会費を納入しなければならない。 
２ 本会は、第７条及び第８条に定める入会金及び当該年度の会費の受領により会員名簿に登録

し、会員証を交付しなければならない。 
３ 正会員の会員としての資格は、正会員名簿に記載された日から取得するものとする。 
４ 定款第９条の規定により除名された者は、総会におけるすべての会員の３分の２以上の同意

がなければ、再び正会員になることはできない。 
５ 総会で承認された名誉会員に対し、名誉会員名簿に登録し、名誉会員証を交付する。 
 
（退会の手続き） 
第３条 正会員が退会しようとするときは、退会届（電磁的方法を含む。）に会員証を添え会長に

申し出なければならない。 
２ 前項の場合、本会は、退会届を受理した日をもって、会員名簿の登録を抹消しなければなら

ない。 
 
（除名の手続き） 
第４条 正会員が、定款第９条第１項各号の規定に違反した場合、理事会は、本人に出席を求め、

その弁明を聞き、真偽を調査した後、出席理事の３分の２以上の同意により総会に除名を提案

することができる。 
２ 前項によって除名された者が再入会の申し出をした場合は、理事会における出席理事の３分

の２以上の同意がなければ、再び正会員になることはできない。 
 
（住所の変更） 
第５条 正会員がその住所又は就業地を変更したときは、会長に届け出なければならない。 
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（名誉会員） 
第６条 名誉会員は、役員になること又は総会の⴫᳿にടࠊることができない。 
 
 
  第３章 会費 
 
（入会金） 
第７条 正会員の入会金は、1�����౞とする。たߛし、ᣢに納入した者が退会後、再度入会した

した場合にはᓽ෼しない。 
 
（会費） 
第８条 会費は、１▎年 1�����౞とする。 
 
（納付ᦼ日） 
第９条 会費は、１᦬２㧜日߹でに⠉年度分を前納しなければならない。たߛし、ᣂ入会員の会

費納入ᦼ日はこの㒢りではない。 
 
 
   第４章 総会 
 
（㐿௅ᦼ日） 
第 1�条 ㅢᏱ総会は、Ფ年６᦬に㐿௅する。たߛし、߿むを得ない事ᖱの޽る場合は、理事会の

᳿⼏により変更することができる。 
（総会運営規則） 
第 11条 総会の運営に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により೎に定める。 

 
 
第５章 役員 
 

（地区理事） 
第 12条 定款第 22条第２項に定める地区理事は、દㇺ地区支部より１名、㇊⾐地区支部より１
名、和歌山地区支部より１名、ᶏධ࡮ᶏ⨲地区支部より１名、᦭↰地区支部より１名、日㜞地

区支部より１名、↰ㄝ地区支部より１名、ᣂች࡮ਠ本地区支部より１名とする。 
 
 
  第６章 選挙 
 
（役員の選出） 
第 13条 役員は、総会において、正会員（ᰴ項に規定する会計೙度等に♖ㅢした者から選出する

⋙事を除ߊ。）のਛから正会員が選出する。 
２ ⋙事は、本会の業務運営に♖ㅢした者２名、会計೙度等に♖ㅢした者１名を選出するものと

する。 
 
（選挙▤理委員会） 
第 14 条 総会の⼏長は、正会員のਛから選挙▤理委員５名（଻ஜᏧ、ഥ↥Ꮷ、看護Ꮷを含む。）

を定める。 
（役員候補者） 
第 1�条 役員に┙候補しようとする者は、正会員５名以上の推薦を受けて選挙▤理委員会に総会

の３▎᦬前߹でに届け出なければならない。 
２ 推薦委員会は、正会員のਛから同৻役⡯にߟいてᡷ選ᢙ以上の候補者を推薦するものとし、

その推薦名簿を選挙▤理委員会に総会の２▎᦬前߹でにㅍ付しなければならない。 
３ 選挙▤理委員会は、前２項の役員の┙候補者名と推薦名簿を総会の１▎᦬前߹でに会員に⊒

⴫しなければならない。 
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（名誉会員） 
第６条 名誉会員は、役員になること又は総会の⴫᳿にടࠊることができない。 
 
 
  第３章 会費 
 
（入会金） 
第７条 正会員の入会金は、1�����౞とする。たߛし、ᣢに納入した者が退会後、再度入会した

した場合にはᓽ෼しない。 
 
（会費） 
第８条 会費は、１▎年 1�����౞とする。 
 
（納付ᦼ日） 
第９条 会費は、１᦬２㧜日߹でに⠉年度分を前納しなければならない。たߛし、ᣂ入会員の会

費納入ᦼ日はこの㒢りではない。 
 
 
   第４章 総会 
 
（㐿௅ᦼ日） 
第 1�条 ㅢᏱ総会は、Ფ年６᦬に㐿௅する。たߛし、߿むを得ない事ᖱの޽る場合は、理事会の

᳿⼏により変更することができる。 
（総会運営規則） 
第 11条 総会の運営に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により೎に定める。 

 
 
第５章 役員 
 

（地区理事） 
第 12条 定款第 22条第２項に定める地区理事は、દㇺ地区支部より１名、㇊⾐地区支部より１
名、和歌山地区支部より１名、ᶏධ࡮ᶏ⨲地区支部より１名、᦭↰地区支部より１名、日㜞地

区支部より１名、↰ㄝ地区支部より１名、ᣂች࡮ਠ本地区支部より１名とする。 
 
 
  第６章 選挙 
 
（役員の選出） 
第 13条 役員は、総会において、正会員（ᰴ項に規定する会計೙度等に♖ㅢした者から選出する

⋙事を除ߊ。）のਛから正会員が選出する。 
２ ⋙事は、本会の業務運営に♖ㅢした者２名、会計೙度等に♖ㅢした者１名を選出するものと

する。 
 
（選挙▤理委員会） 
第 14 条 総会の⼏長は、正会員のਛから選挙▤理委員５名（଻ஜᏧ、ഥ↥Ꮷ、看護Ꮷを含む。）

を定める。 
（役員候補者） 
第 1�条 役員に┙候補しようとする者は、正会員５名以上の推薦を受けて選挙▤理委員会に総会

の３▎᦬前߹でに届け出なければならない。 
２ 推薦委員会は、正会員のਛから同৻役⡯にߟいてᡷ選ᢙ以上の候補者を推薦するものとし、

その推薦名簿を選挙▤理委員会に総会の２▎᦬前߹でにㅍ付しなければならない。 
３ 選挙▤理委員会は、前２項の役員の┙候補者名と推薦名簿を総会の１▎᦬前߹でに会員に⊒

⴫しなければならない。 

 
（選挙規⒟） 
第 1�条 選挙に関する必要事項は、理事会の᳿⼏により೎に定める。 
 
（ᛩ␿ᤨ㑆） 
第 1�条 選挙▤理委員会は、ᛩ␿の㐿ᆎ及び⚳ੌのᤨ㑆を定める。 
 
（ᛩ␿ᒻᑼ） 
第 1�条 ᛩ␿は、記号を↪いㅪ記ή記名でこれをⴕう。 
 
（選挙のᚑ┙） 
第 1�条 ᛩ␿総ᢙのうߜඨᢙ以上が᦭ലᛩ␿でなければ選挙はᚑ┙しない。 
 
（当選） 
第 2�条 ᦭ലᛩ␿のᦨᄙᢙの者より、㗅ᰴ選છする員ᢙ߹でを当選とする。なおᛩ␿ᢙが同ߓで

 。でこれを定めるߓߊるときは⼏長が޽
 
 
  第７章 会長候補者等の選出等 
 
（会長候補者等の選出方法） 
第 21条 総会は、定款第 23条第３項の規定により会長候補者及び೽会長候補者を選出すること
ができる。 
２ ኾ務理事及びᏱછ理事にߟいては、定款第 23条第４項の規定により会長が理事のうߜからኾ
務理事候補者及びᏱછ理事候補者を推薦し、理事会で選定することができる。 

 
 
  第８章 理事会 
 
（⒳㘃及び㐿௅） 
第 22条 理事会は、定଀理事会及び⥃ᤨ理事会の２⒳㘃とする。 
２ 定଀理事会は、Ფ年６࿁㐿௅する。 
３ ⥃ᤨ理事会は、ᰴの各号のいߕれかに該当する場合に㐿௅する。 
 （１）会長が必要と認めたとき。 
 （２）会長以ᄖの理事から会長に対し、会⼏の目的で޽る事項を記載した書㕙をもって᜗㓸の

⺧求が޽ったとき。 
 （３）前号の規定による⺧求が޽った日から５日以ౝに理事会の᜗㓸ㅢ⍮（その⺧求の޽った

日から２ㅳ㑆以ౝの日を㐿௅日とするものに㒢る。）が⊒せられない場合に、その⺧求をし

た理事が᜗㓸するとき。 
 （４）定款第 2�条第５号の規定により⋙事が᜗㓸するとき。 
 
（᜗㓸） 
第 23条 会長は、前条第３項第２号߹たは第４号の規定による 
⺧求が޽ったときは、その⺧求が޽った日から５日以ౝに理 
事会の᜗㓸ㅢ⍮（その⺧求の޽った日から２ㅳ㑆以ౝの日を 
㐿௅日とするものに㒢る。）を⊒しなければならない。 

２ 理事会を᜗㓸するときは、会⼏の日ᤨ、場所及び目的で޽る事項を記載した書㕙をもって、

㐿௅日の１ㅳ㑆前߹でに各理事及び各⋙事に対してㅢ⍮しなければならない。 
３ 前項の規定にかかࠊらߕ、理事及び⋙事のో員の同意が޽るときは、᜗㓸の手続きを⚻るこ

となߊ理事会を㐿௅することができる。 
 
（⼏長） 
第 24条 理事会の⼏長は、会長がこれに޽たる。たߛし、会長に事᡿޽るとき又はክ⼏事項に․
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೎の೑ኂ関係を᦭するときは、޽らかߓめ理事会において定めた理事がこれに޽たる。 
 

 
第９章 推薦委員会 

 
（推薦委員会の⸳⟎） 
第 2�条 本会に推薦委員会をおߊ。 
２ 推薦委員会は、役員、推薦委員、日本看護協会ㅢᏱ総会のઍ⼏員ਗびに੍஻ઍ⼏員のᡷ選に

㓙し、その候補者の推薦に関する事項をߟかさߤる。 
３ 推薦委員は、８名をもって᭴ᚑする。 
４ 推薦委員は、総会において正会員から選છする。 
５ 推薦委員のછᦼは、選છ後、⠉年のㅢᏱ総会の⚳⚿のとき߹でとし、再છはできない。 
６ 委員長は、委員の੕選により選છする。 
７ 候補者を推薦しようとするときは、੍め本人の承⻌を得て推薦しなければならない。   

 
 

第 1�章 地区支部 
 

（地区支部の⸳⟎） 
第 2�条 本会に地区支部を⟎ߊ。 
２ 地区支部は、地ၞ住᳃のஜᐽჇㅴ及び⑔␩のะ上を࿑るために必要な事項をߕ޽かる。 
３ 地区支部長は、地区理事をもってこれにలてる。 
４ 地区支部に委員を⟎ߊことができる。 
５ 地区支部の運営に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により地区支部運営規則に定める。 
 
 
  第 11章 日本看護協会との関係 
 
（法人及び正会員） 
第 2�条 本会は、総会の᳿⼏により日本看護協会の法人会員となる。 
２ 本会の正会員は、本会をㅢߓて日本看護協会の正会員となる。 
 
（ઍ⼏員の選出） 
第 2�条 日本看護協会ઍ⼏員の員ᢙは、前ޘ年度１２᦬ᧃ日⃻࿷の会費納入者ᢙを基Ḱとし、日

本看護協会で᳿定されたᢙとする。 
２ ઍ⼏員は、଻ஜᏧ、ഥ↥Ꮷ、看護Ꮷ、ಎ看護Ꮷから理事会の᳿⼏により೎に定める選出基Ḱ

に基づき選出する。 
３ 推薦委員会は、前項に基づき選出されたઍ⼏員候補者を選挙▤理委員会に推薦する。 
４ 選挙▤理委員会は、前項により推薦されたઍ⼏員候補者から、本会のㅢᏱ総会においてઍ⼏

員を選出する。 
５ ઍ⼏員候補者が߿むを得ない理↱により総会に出席できないときは、੍め選出した当該ઍ⼏

員候補者の੍஻ઍ⼏員候補者のਛからఝవ㗅に選出する。 
６ 総会で選出されたઍ⼏員は、日本看護協会の総会に出席し、選挙ᮭ及び⼏᳿ᮭをⴕ૶する。 
７ ઍ⼏員のછᦼは、４᦬１日から１年㑆とする。 
 
（੍஻ઍ⼏員の選出） 
第 2�条 ੍஻ઍ⼏員は、第 2�条第１項の規定によりㅢ⍮されたઍ⼏員ᢙと同ᢙ以上の員ᢙを選
出する。 
２ 第 2�条第２項から第４項及び第７項の規定は、੍஻ઍ⼏員にߟいてḰ↪する。 
 
（ઍ⼏員及び੍஻ઍ⼏員のႎ๔） 
第 3�条 本会の会長は、第 2�条第４項の規定に基づき選出されたઍ⼏員及び੍஻ઍ⼏員の᳁名、
ൕ務వ、⡯⒳を７᦬ᧃ日߹でに日本看護協会会長にႎ๔しなければならない。 
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೎の೑ኂ関係を᦭するときは、޽らかߓめ理事会において定めた理事がこれに޽たる。 
 

 
第９章 推薦委員会 

 
（推薦委員会の⸳⟎） 
第 2�条 本会に推薦委員会をおߊ。 
２ 推薦委員会は、役員、推薦委員、日本看護協会ㅢᏱ総会のઍ⼏員ਗびに੍஻ઍ⼏員のᡷ選に

㓙し、その候補者の推薦に関する事項をߟかさߤる。 
３ 推薦委員は、８名をもって᭴ᚑする。 
４ 推薦委員は、総会において正会員から選છする。 
５ 推薦委員のછᦼは、選છ後、⠉年のㅢᏱ総会の⚳⚿のとき߹でとし、再છはできない。 
６ 委員長は、委員の੕選により選છする。 
７ 候補者を推薦しようとするときは、੍め本人の承⻌を得て推薦しなければならない。   

 
 

第 1�章 地区支部 
 

（地区支部の⸳⟎） 
第 2�条 本会に地区支部を⟎ߊ。 
２ 地区支部は、地ၞ住᳃のஜᐽჇㅴ及び⑔␩のะ上を࿑るために必要な事項をߕ޽かる。 
３ 地区支部長は、地区理事をもってこれにలてる。 
４ 地区支部に委員を⟎ߊことができる。 
５ 地区支部の運営に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により地区支部運営規則に定める。 
 
 
  第 11章 日本看護協会との関係 
 
（法人及び正会員） 
第 2�条 本会は、総会の᳿⼏により日本看護協会の法人会員となる。 
２ 本会の正会員は、本会をㅢߓて日本看護協会の正会員となる。 
 
（ઍ⼏員の選出） 
第 2�条 日本看護協会ઍ⼏員の員ᢙは、前ޘ年度１２᦬ᧃ日⃻࿷の会費納入者ᢙを基Ḱとし、日

本看護協会で᳿定されたᢙとする。 
２ ઍ⼏員は、଻ஜᏧ、ഥ↥Ꮷ、看護Ꮷ、ಎ看護Ꮷから理事会の᳿⼏により೎に定める選出基Ḱ

に基づき選出する。 
３ 推薦委員会は、前項に基づき選出されたઍ⼏員候補者を選挙▤理委員会に推薦する。 
４ 選挙▤理委員会は、前項により推薦されたઍ⼏員候補者から、本会のㅢᏱ総会においてઍ⼏

員を選出する。 
５ ઍ⼏員候補者が߿むを得ない理↱により総会に出席できないときは、੍め選出した当該ઍ⼏

員候補者の੍஻ઍ⼏員候補者のਛからఝవ㗅に選出する。 
６ 総会で選出されたઍ⼏員は、日本看護協会の総会に出席し、選挙ᮭ及び⼏᳿ᮭをⴕ૶する。 
７ ઍ⼏員のછᦼは、４᦬１日から１年㑆とする。 
 
（੍஻ઍ⼏員の選出） 
第 2�条 ੍஻ઍ⼏員は、第 2�条第１項の規定によりㅢ⍮されたઍ⼏員ᢙと同ᢙ以上の員ᢙを選
出する。 
２ 第 2�条第２項から第４項及び第７項の規定は、੍஻ઍ⼏員にߟいてḰ↪する。 
 
（ઍ⼏員及び੍஻ઍ⼏員のႎ๔） 
第 3�条 本会の会長は、第 2�条第４項の規定に基づき選出されたઍ⼏員及び੍஻ઍ⼏員の᳁名、
ൕ務వ、⡯⒳を７᦬ᧃ日߹でに日本看護協会会長にႎ๔しなければならない。 

 
第 12章 会計 
 

（地区支部ᵴേ費） 
第 31条 本会は、各地区支部に対し、地区支部事業に係るᵴേ⚻費を支出することができる。た

 。し、地区支部ᵴേ費は、基本㗵と会員のᢙにより理事会がこれを᳿定するߛ
２ 各地区支部の長は、地区支部ᵴേ費の会計を明らかにし、年２࿁事務局にႎ๔しなければな

らない。 
 
   第 13章 事務局 
（⡯員） 
第 32条 本会の業務ၫⴕのため、⡯員及びབྷ⸤⡯員（Ᏹൕ及び㕖Ᏹൕ⡯員を含む。）を⟎ߊ。 
 
（⛎ਈ等） 
第 33条 ⡯員及びབྷ⸤⡯員の就業及び⛎ਈに関しては、理事会の᳿⼏により೎に定める。 
 
（ኾછ役員） 
第 34条 事務局に、役員（Ᏹൕ及び㕖Ᏹൕ）を⟎ߊことができる。 
２ 役員ႎ㈽にߟいては、೎に定める。 
 
（⚵❱及び運営） 
第 3�条 事務局の⚵❱及び運営に関し必要な事項は、理事会の᳿⼏により೎に定める。  
  
   第 14章 補則 
 
（定款細則の変更） 
第 3�条 この定款細則を変更しようとするときは、理事会の⼏᳿を⚻て定めるものとする。たߛ

し、定款細則第７条「入会金」及び第８条「会費」の㗵を変更しようとするときは、定款第１

８条第１項の規定に基づߊものとする。 
 
（そのઁ） 
第 3�条 この定款細則により会務をၫⴕするために必要な事項及び規⒟にߟいては、理事会の⼏

᳿を⚻て೎に定める。 
 
㒝則 
（ᣉⴕᦼ日） 
 この定款細則は、৻⥸社団法人及び৻⥸⽷団法人に関する法ᓞ及び公益社団法人及び公益⽷団

法人の認定等に関する法ᓞのᣉⴕに઻う関係法ᓞのᢛ஻等に関する法ᓞ第 1�� 条第１項に定め
る公益法人の⸳┙の登記の日からᣉⴕする。 

 
㒝則 この定款細則の৻部変更は、ᐔᚑ２４年６᦬２３日からᣉⴕする。ૉし、第７条の規定は、   

ᐔᚑ２４年４᦬１日よりᣉⴕする。 
㒝則 この定款細則の৻部変更は、ᐔᚑ２４年７᦬ ２日からᣉⴕする。 
㒝則 この定款細則の৻部変更は、ᐔᚑ２５年６᦬２２日からᣉⴕする。 
㒝則 この定款細則の৻部変更は、ᐔᚑ２６年３᦬１１日からᣉⴕする。 
㒝則 この定款細則の৻部変更は、ᐔᚑ２８年６᦬１８日からᣉⴕする。 
㒝則 この定款細則の৻部変更は、ᐔᚑ２９年３᦬１５日からᣉⴕする。 
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Ⅹ　公益社団法人　和歌山県看護協会総会運営規則
  

公益社団法人和歌山県看護協会総会運営規則 
 

第１章 総 則 
 
（目 的）   
第第１１条条 この規則は、公益社団法人和歌山県看護協会（以下「本会」という。）定款第 21 条
に基づき、総会の運営に関し必要な事項を定めることを目的とする。 
 
 

第２章 総会の招集の手続き等 
 
（招集の手続き） 
第第２２条条  総会を招集する場合には、理事会の決議によって、次の事項を定める。 

 （１）総会の日時及び場所 

 （２）総会の目的である事項 

 （３）総会参考書類に記載すべき事項 

 （４）代理人による議決権の行使に関する事項 

 （５）次に掲げる事項が総会の目的である事項であるときは、当該事項に係る議案の概要 

   イ 役員等の選任 

   ロ 役員等の報酬等 

   ハ 事業の全部の譲渡 

   ニ 定款の変更 

   ホ 合併 

 

（招集の通知） 

第第３３条条 総会を招集するには、会長は、総会の開催日の１週間前までに、正会員に対して書

面（電磁的方法を含む。）で、その通知を発しなければならない。 

２ 前項の通知には、前条各号に掲げる事項を記載するとともに、総会参考書類及び代理人

による議決権行使書、そのほか必要な書類を同封しなければならない。 

 

（議決権行使に関する基準日） 

第第４４条条 事業年度の末日現在における正会員を、当該事業年度の終了後に招集される定時総

会及び翌事業年度中に開催される臨時総会に関して議決権を有する正会員とする。 

 

 

第３章 総会の開催 
 
（会場の設営等） 

第第５５条条 総会の開催の際には、会場を設営し、議事運営に必要な職員等を配置する。 

 

（正会員等の出席） 

第第６６条条 総会に出席する正会員は、会場の受付において、会員証等により、その資格を明ら

かにしなければならない。 

 

（正会員以外の者の出席） 

第第７７条条 理事及び監事は、やむを得ない事由がある場合を除き、総会に出席しなければなら

ない。 

２ 本会の職員は、議長、理事又は監事を補助するために、議長の許可を得て総会に出席す

ることができる。 
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第４章 総会の議事 
 
（議長の権㒢） 

第第ϮϮ条条 議長は、総会の⒎ᐨを⛽ᜬし、議事をᢛ理する。 

２ 議長は、議事を౞Ṗにㅴめるために必要と್ᢿするときは、次の者に対してㅌ場を๮ߓ

ることができる。 

 （１）正会員として出席した者であって、その資格を有しないことが್明した者 

 （２）議長のᜰ␜にᓥࠊない者 

 （３）総会の⒎ᐨをੂした者 

３ 議長は、議長のᜰ␜にᓥࠊない発⸒、議㗴に関係しない発⸒、ઁ人のฬ⹷をᲛ៊し又は

ଗㄗする発⸒、総会のຠ૏をᳪす発⸒そのઁ議事をᅹኂし又は議場をᷙੂさߖる発⸒に対

し必要なᵈᗧをਈ߃、೙㒢し又はその発⸒を中ᱛさߖることができる。 

 

（定⿷ᢙの⏕⹺） 

第第ϯϯ条条 議長は、総会の開会に際し、事ോዪに出席者ᢙを⏕⹺さߖ、会場に報๔さߖなけれ

ばならない。 

 

（議㗴の付議のት⸒） 

第第 2211 条条 議長は、各議事に౉るに当たり、その議㗴を付議することをት⸒する。 

２ 議長は、੍め招集通知に␜された㗅ᐨにᓥい議㗴を付議する。たߛし、理由をㅀべてそ

の㗅ᐨを変更することができる。 

３ 議長は、ⶄᢙの議㗴を৻᜝して付議することができる。 

 

（理事等の報๔又は⺑明） 

第第 2222 条条 議長は、議㗴付議のት๔後、必要と⹺めるときは、理事及び監事に対しその議㗴に

関する事項の報๔又は⺑明を᳞めることができる。この場合理事又は監事は、議長の許可

を得て、補助者に報๔又は⺑明をさߖることができる。 

２ 正会員が理事又は監事に対し․定の事項にߟいて⺑明を᳞めるときは、議長は理事又は

監事に対し⺑明を᳞めなければならない。たߛし、当該事項が当該総会の目的である事項

に関しないものである場合、又はその⺑明をすることが正会員の౒同の೑益を⪺しߊኂす

る場合そのઁ正当な理由がある場合と議長が⹺める場合はこの㒢りではない。 

３ ৻⥸社団法人及び৻⥸⽷団法人に関する法ᓞ第 43条、第 44条又は第 49条第３項の規定

により正会員からឭ案があった場合、議長はその正会員に議㗴の⺑明を᳞め、又、理事又

は監事に対してこれに係るᗧ⷗をㅀべさߖることができる。 

 

（議㗴のክ議） 

第第 2233 条条 議㗴にߟいて発⸒するときは、議長の許可を受けなければならない。 

２ 発⸒の㗅ᐨは、議長が決定する。 

３ 発⸒は、◲ẖ明⍎であることを要し、議長は、議事のㅴ行਄必要があると⹺めるときは、

発⸒時間を೙㒢することができる。 

 

（議事ㅴ行േ議） 

第第 2244 条条 正会員は、総会の議事ㅴ行に関して、േ議をឭ出することができる。 

２ 前項のേ議にߟいては、議長はㅦやかにណ決しなければならない。 

３ 議長は、第１項のേ議が、総会の議事をᅹኂする手Ბとしてឭ出されたとき、ਇㆡ法又

は権೑のỬ↪に当たるとき、そのઁേ議に合理的な理由がないことが明らかなときは⋥ߜ

にළ下することができる。 
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（ណ決） 

第第 2255 条条 議長は、議㗴にߟいて⾰⇼及び⸛⺰がዧߊされたと⹺められるときは、ክ議終了を

ት⸒し、ណ決することができる。 

２ 議長は、৻᜝してክ議した議㗴にߟいては、৻᜝してណᛯすることができる。たߛし、

理事又は監事を選任する議案を決議するに際しては、各୥補者ߏとにណ決を行ࠊなければ

ならない。理事又は監事の୥補者の合⸘ᢙが定款第 22 条に定める定ᢙを਄࿁る場合には、

ㆊඨᢙの⾥ᚑを得た୥補者の中から得␿ᢙのᄙい㗅に定ᢙのᨒに㆐するまでの者を選任す

ることとする。 

３ 議長は、議㗴ේ案に対してୃ正案がឭ出された場合には、ේ案にవ┙ୃߜ正案のណ決を

行う。 

４ ⶄᢙのୃ正案がឭ出された場合は、ේ案から㆙いものから㗅次ណ決を行う。たߛし、ᄙ

ᢙのୃ正案がឭ出された場合には、前項の定めにかかࠊらߕ、ේ案をୃ正案にవ┙ߜណ決

することができる。 

５ 議長は、ណ決にߟいて、⾥ุを⏕⹺できるいかなる方法によることもできる。 

 

（出席した正会員の議決権のᢙ） 

第第 2266 条条 総会の決議にߟいては、次のᢙの合⸘ᢙを出席した正会員の議決権のᢙとする。 

 （１）出席した正会員本人の議決権のᢙ 

 （２）代理人を出席さߖた正会員の議決権のᢙ 

 

（ណ決⚿ᨐのት⸒） 

第第 2277 条条 議長は、ណ決が終了した場合には、その⚿ᨐਗびにその議㗴の決議に必要な⾥ᚑᢙ

をల⿷しているかุかをት⸒する。 

 

（ભᙑ） 

第第 2288 条条 議長は、必要と⹺めるときは、ౣ開時ೞを定めて、ભᙑをት⸒することができる。 

 

（ᑧᦼ又は続行） 

第第 2299 条条 総会をᑧᦼ又は続行する場合は、総会の決議による。 

２ 前項の場合、ᑧ会又は⛮続会の日時及び場所にߟいても決議しなければならない。たߛ

し、その決定を議長に৻任することもできる。 

３ ᑧ会又は⛮続会の日は、当ೋの総会の日より２週間以ౝの日としなければならない。 

 

（㐽会） 

第第22::条条 議長は、すべての議事が終了した場合又はᑧᦼ⧯しߊは続行が決議された場合には、

㐽会をት⸒する。 

 

（議事㍳） 

第第 3311 条条 総会の議事にߟいては、書面又は電磁的記㍳をもって議事㍳を૞ᚑしなければなら

ない。 

２ 議事㍳には、೎⴫に掲げる事項を記載又は記㍳しなければᚑらߕ、また議長及び出席し

た正会員の中からその会議において選任された議事㍳⟑ฬ人２人以਄が⟑ฬ又は記ฬ᛼ශ

しなければならない。 

 

 

第５章 㔀 則 
 
（ᡷᑄ） 

第第 3322 条条 この規則のᡷᑄは、理事会の決議を⚻て行う。 
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࿣࿣!! ഋഋ!!

 この規則は、ᐔᚑ２４年４᦬１日からᣉ行する。 

 

 

 

 

ާ೎⴫ި 

議事㍳記載事項 
 
１ 開催された日時及び場所 

２ 議事の⚻ㆊの要㗔及びその⚿ᨐ 

３ 決議を要する事項にߟいて․೎の೑ኂ関係を有する正会員があるときは、当該正会員の

᳁ฬ 

４ 次のᗧ⷗又は発⸒があるときは、そのᗧ⷗又は発⸒のౝኈの概要 

 イ 監事が監事の選任⧯しߊは⸃任又はㄉ任にߟいてᗧ⷗をㅀべたとき 

ロ 監事をㄉ任したものが、ㄉ任後ᦨೋに招集された総会に出席してㄉ任したᣦ及びその

理由をㅀべたとき 

ハ 監事が、理事が総会にឭ出しようとする議案、書類等にߟいて⺞ᩏの⚿ᨐ、法઎⧯し

 ਇ当な事項があるものと⹺めて、総会に報๔したときߊは定款に㆑෻し又は⪺しߊ

ੑ 監事が監事の報酬等にߟいてᗧ⷗をㅀべたとき 

５ 総会に出席した理事、監事の᳁ฬ 

６ 議長の᳁ฬ 

㧣 議事㍳の૞ᚑに係る職ോを行った者の᳁ฬ 
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〒642-0017  和歌山県海南市南赤坂17番地
TEL : 073（483）1005　FAX : 073（483）1266
URL : https://www.wakayama-kangokyokai.or.jp


