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令和 3 年度 和歌山県看護協会通常総会
 開催にあたって

新緑の香りがすがすがしい季節になりました。
2020 年初めから猛威を振るっている新型コロナウイルス感染症の拡大による大変な状況ではございますが、新年度
となり、各職場では新人を迎え多忙な中にも活気ある日々をお過ごしのことと存じます。
平素より、看護協会事業に対し、ご協力とご支援をいただき厚くお礼申し上げます。
また、新型コロナウイルス感染症が長期化する中で、医療や介護・地域の最前線でケアや予防にあたっておられる
看護職の皆さま、医療関係の皆さまに心より敬意を表し感謝申し上げます。
コロナ禍、新役員体制での令和2年度事業につきましては、中止や変更等もありましたが、会員の皆様をはじめ、役員、
各地区支部、各委員会、行政、関係団体等のご支援ご協力を頂き、無事終了いたしました。深く感謝申し上げます。
令和３年度公益社団法人和歌山県看護協会通常総会は、新型コロナウイルス感染拡大の深刻な事態が続いているた
め、会員皆様はじめ総会出席者の方々の健康や安全面等を考慮して規模を縮小し、６月 26 日（土）看護研修センター
で開催いたします。
公益社団法人としての事業報告や収支決算などをご審議いただき、会員の皆様にご理解とご意見を頂く重要な総会
ですが、ご理解いただきご協力を宜しくお願い致します。
和歌山県看護協会は公益社団法人として 10 年目を迎え「県民の健康な生活の実現」に向けて更なる事業の充実が
求められています。令和３年度も「看護の質の向上」「働き続けられる環境づくり」「看護領域の開発・展開」を使命
として、重点事業として 6項目を揚げ、活動展開してまいります
今年度も役員、各地区支部、各委員会はじめ、各関係機関、行政、会員の皆様と共に、安全で良質な看護の提供と、
看護職が生き生きと働き続けられる職場づくりを目指して、積極的に活動して参りますので、協会運営にご支援・
ご協力の程、よろしくお願い申し上げます。

公益社団法人　和歌山県看護協会　会長　　東　　直 子

1. 看護実践能力及び専門性の強化

2. 働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進

3. 県民の健康な生活の実現の推進

4. 地域包括ケアシステムの構築と推進

5. 保健師活動の体制整備と機能強化

6. 助産実践能力強化とその体制整備

重 点 事 業
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12：20… 開　場…　　　Web視聴の受付（11：30〜）
12：50… オリエンテーション
13：00… 開　会
… … 物故会員への黙祷
… … 会長挨拶
… … 祝電披露
… … 和歌山県看護協会長表彰
… … … （休憩）
13：30… 議長団選出
… 議事録署名人選出
13：40… 報告事項
… … 令和２年度事業報告
… … 職能委員会報告
… … 地区支部報告
… … 令和３年度重点事業並びに事業計画
… … 令和３年度収支予算
… 議決事項

… 新役員紹介
… … 旧役員への謝辞
… … 旧役員代表者挨拶
15：30… 閉　会

Ⅰ　理事会等開催状況
1. 理事会

回 開　　催　　日 時　　　間
出　席　者
理事 監事

1 令和２年……4……月 15 日（水）… 13：30 〜 16：30 18 2

2 令和２年……5……月 25 日（月）… 13：30 〜 14：30 18 2

3 令和２年……6……月 30 日（火） 13：30〜 14：30 18 2

4 令和２年……8……月 24 日（月） 13：30〜 15：00 18 2

5 令和２年 12月 3 日（木） 13：30〜 16：30 18 2

6 令和３年……3……月 25 日（木） 13：30〜 16：40 19 2

2. 理事・各委員長・地区支部長合同会議

回 開　催　日 時　　間
出　席　者

理事 監事 委員長

1 中　　止

2 令和２年…6…月 30 日（火） 14：30〜 16：00 18 0 10

3. 代議員研修会の開催

　　中　止

Ⅱ　理事会開催
第１回理事会　令和 2年 4月 15日（水）
【協議事項】
１．…令和２年度　重点事業（案）について
… … 令和２年度　各職能委員・常任委員（案）について
… … 令和２年度　各地区支部事業計画予算について
２．…令和元年度　事業報告
３．…令和２年度　常任・特別委員会等諮問事項について
４．…会報「黒潮」への広告掲載の可否について
５．…令和２年度和歌山県看護協会通常総会の開催について

以上　承認
【報告事項】
１．…令和２年度　第 1回書面理事報告
２．…令和２年度　ナース章受章候補者の推薦について
３．…県内関連団体会議参加報告
４．…会員数について
５．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第２回理事会　　令和 2年５月 25日（月）
【協議事項】
１．…令和２年度改選役員及び推薦委員、並びに令和 3年度日本

看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選出について

理 事 会 報 告理 事 会 報 告報 告 事 項

令和 3 年度

通常総会

プログラム

◉ 日 程：令和３年 6 月 26 日（土）
◉ 場 所：和歌山県看護研修センター
　 　 　　大ホール

＊…進行上の都合により、時間が変更となる場合
があります。

第一号議案

第二号議案

令和３年度役員及び推薦委員並びに
令和４年度公益社団法人日本看護協会代議員および予備代議員の選出について

令和２年度決算報告並びに監査報告
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・…二重下線…は重点事業　　・…下線…は新規事業

看護教育及び
学会等学術振興に関する事業Ⅰ

１．看護教育に関する事業
１）教育計画の企画・実施・評価
（１）…新人教育　　5コース（1コース中止）
（２）…ジェネラリストを育成する教育30コース（6コース中止）
（３）…管理者を育成する教育　7コース（1コース中止）
（４）教育者・研究者を育成する教育（県受託事業）
①…和歌山県保健師助産師看護師実習指導者講習会
（中止）
②…新人看護職員実地指導者研修

（５）認定看護管理者教育課程
①ファーストレベル教育課程（中止）
②セカンドレベル教育課程
③令和元年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル
修了者の看護管理実践報告会

（６）医療安全

①医療安全管理者養成研修（中止）
②医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修
（Web研修）

（７）その他
①訪問看護入門研修（県受託事業）（実習 1日は中止）
②潜在看護職員復職支援研修（6日間）（紀北・紀南）
（県受託事業）
紀北 6月（中止）、紀南 10月、紀北 2月　

③和歌山県高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修
（県受託事業）
④保健師研修（中堅期）　6日間（県受託事業）（中止）
⑤病院勤務の看護職員認知症対応力向上研修
3日間…2 回（紀北・紀南）（県受託事業）

⑥病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修
2回（紀北・紀南）（県受託事業）
（紀南中止、紀北で 2回）
⑦退院支援看護師研修　6日間（県受託事業）
（実習 1日は中止）
⑧認定看護師フォローアップ研修
⑨「看護管理」に関する出前講座（8コース）

令和２年度  事業報告令和２年度  事業報告

２．…令和元年度決算報告並びに監査報告について
３．…第 3回理事会の議長について

以上　承認
【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…県内関連団体会議参加報告
３．…要望書提出について
４．…会員数について
５．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第３回理事会　令和 2年 6月 30日（火）
【協議事項】
１．…役員の選出について
２．…円滑な事業運営について
３．…給与規定の改定について

以上　承認
【報告事項】
１．…令和 2年度事業計画について
２．…会員数について
３．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第 4 回理事会　令和 2年 8月 24日（月）
【協議事項】
１．…ナース章の推薦について
２．…施設整備積立資産の取崩協議について
３．…その他

以上　承認
【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告
３．…担当理事報告
４．…県内関連団体会議参加報告
５．…会員数について

６．…その他
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第５回理事会　　令和 2年 12月 3日（木）
【報告事項】
１．…空調設備工事にかかる業者の決定及び施設整備積立資
産の取崩について

２．…教育計画（案）について
以上　承認

【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告
３．…県内関連団体会議参加報告
４．…会員数について
５．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第６回理事会　令和 3年 3月 25日（木）
【協議事項】
１．…看護協会長表彰について
２．…令和 3年度重点事業概要（案）及び令和 3年度事業計
画（案）について

３．…令和 3年度各職能委員会・常任委員会・特別委員会・
その他委員会（案）について

４．…令和 3年度収支予算（案）及び資金調達、設備投資の
見込み（案）について

５．…和歌山県通常総会について（案）
以上　承認

【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告
３．…担当理事報告
４．…県内関連団体会議参加報告
５．…会員数について
６．…その他
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⑩認定看護管理者交流会
⑪プレミアムセミナー
看護師のクリニカルラダー（日本看護協会）（2コース）

２．学会等学術振興に関する事業
１）令和 2年度和歌山県看護研究学会
… 開 催 日：令和…3 年…2 月…6 日（土）
… 開催場所：和歌山県看護協会大ホール
… メインテーマ：その人らしさを支える看護
… 　　　　　　　―ともに考える地域包括ケアの未来―
… 特別講演：地域包括ケア時代における看護の可能性

〜ケアプロセスを切れ目なくつなぎ、意思
決定を支える〜

… シンポジウム：地域包括ケアの実践から未来を考える

３．図書室の運営に関する事業
１）図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進
２）最新看護索引Web機関版の利用促進
３）「医中誌」の利用促進

４．災害時の看護支援活動事業
１）災害支援ナースの育成及び登録の推進（令和 2年 9月
に登録の調査実施）
（１）災害看護に関する研修
・災害支援ナースの基礎知識（JNA収録DVD研修）
・災害看護Ⅱ（災害支援ナース育成研修）

（２）災害支援ナース登録（更新申請、新規申請）
２）日本看護協会との合同訓練（12月 8日〜 12月 10日）
… 　都道府県看護協会災害支援ナース派遣調整合同訓練
３）地域災害支援看護師養成研修事業 (中止 )

看護職の労働環境等の改善及び
就業促進に関する事業Ⅱ

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
１）就業促進事業
（１）ハローワークとの連携
①ナースセンター　サテライト開設（県受託事業）
（和歌山・田辺）毎月 2回
②ナースセンター・ハローワーク連携事業

（２）看護職等の離職時の届け出制度推進（とどけるん）
（平成 27年 10月から開始）

（３）ナースバンク事業
①……ナースセンターだより　（年 4回発行）
… 4 月　8月　10月　1月　発行
②……就職説明会　（中止）
③……「eナースセンター」求職者・求人施設登録

（４）…再就業促進研修（プラチナナースの輝く人生応援研修）
（５）…地域の医療提供体制確保のための看護職派遣調整事業
（６）施設訪問の実施
２）離職防止対策事業

・「ナースの相談窓口」
３）看護職の健康管理

①…看護職のメンタルサポート　
②…看護職の喫煙問題に関すること

４）潜在看護職員復職支援強化研修事業
（１）潜在看護職員復職支援研修　（再掲）
（２）…ナースのお仕事相談（ハローワークとの連携）（再掲）

（３）技術演習（採血）　（第１・第３　木曜日）
５）和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会への参画
６）「就業継続が可能な看護職の働き方」の普及・推進

看護に係る調査及び研究 並びに看護業務
及び 看護制度の改善等に関する事業Ⅲ

１．三職能合同活動　
１）三職能合同研修会

２．保健師職能委員会活動
１）職能集会
２）保健師交流会
３）組織強化への対策
（１）「保健師職能だより」発行　2月

４）保健師活動指針の普及・活用

３．助産師職能委員会活動
１）第 1回助産師研修会
２）職能集会
３）助産師交流会
４）第 2回助産師研修会

４．看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同活動
１）職能集会　（中止）

５- １．看護師職能Ⅰ委員会活動
１）看護師の展望と継続教育
（１）研修会の開催　（中止）
①…准看護師研修会
②…看護管理者研修会

２）働き続ける職場づくりへの推進
（１）看護管理者対象のアンケート

３）男性看護職交流会への支援　（中止）

５- ２．看護師職能Ⅱ委員会活動
１）研修会：8月（中止）１月実施
２）訪問看護連絡協議会との合同研修　（中止）

６．医療安全の推進に関する事業
１）医療安全管理者養成研修……8 日間（再掲）（中止）
２）…医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修（再掲）
３）医療施設の医療安全情報をホームページに掲載
４）医療安全に関する相談対応・情報提供
（１）黒潮に掲載「医療安全数珠つなぎ」
（２）看護職賠償責任保険の普及

地域ケアサービスの推進に関する事業Ⅳ
１．看護の心普及啓発事業
１）まちの保健室の開催
（１）まちの保健室　（中止）
（２）高校生・短大生への健康チェック（中止）
（３）和歌山刑務所矯正展での健康チェック　（中止）

２）看護週間事業
・…ふれあい看護体験　（中止）
・…8 地区支部での 1日まちの保健室　（中止）

令和 2 年度  事業報告令和 2 年度  事業報告
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現在我が国は、世界でもトップクラスの少子高齢社会となり、医療、社会保障、福祉のあり方や対応が大きく変化してきて
おります。加えて、今後 2025 年問題、2040 年問題等に見られる認知症者の増加、更なる少子高齢化に向けて、様々な課題に
直面することが予想されます。
和歌山県でも高度先進医療・終末期医療など病院医療体制の充実が求められることはもとより、地域包括ケアシステムの構
築が推進されるなか「病院完結型医療」から「地域完結型医療」へと医療環境の変化に対応した医療と福祉の一体化が喫緊の
課題となってきています。

・…看護の日の記念行事（ナースデイフェスタ…和歌山）（中止）
３）看護学生への進路相談
４）老人看護月間行事（8地区支部で実施）

・…「出前健康チェック」等　（中止）
５）…和歌山県高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修
（県受託事業）（再掲）

２．訪問看護の推進事業
… 訪問看護入門研修　3日間(県受託事業)（実習1日は中止）

３．その他
１）コロナウイルス感染症対策に関する事業
（１）地域の医療提供体制確保のための看護職派遣調整

事業（再掲）
（２）保健所体制強化支援事業（県受託事業）
（３）看護師養成所等実習補完事業（県受託事業）

日本看護協会との協力及び
連携に関する事業Ⅴ

１．日本看護協会との連携
１）日本看護協会主催の会議
（１）通常総会・全国職能別交流会
（２）理事会
（３）全国職能委員長会
（４）全国法人会員会
（５）地区別法人会員会・職能委員長会
（６）各担当者会議

２．日本看護協会重点政策への協力
１）看護基礎教育制度改革の推進　
２）地域包括ケアにおける看護提供体制の構築
３）看護職の働き方改革の推進
４）看護職の役割拡大の推進と人材育成

その他本会目的達成のために必要な事業Ⅵ
１．組織強化に関する事業　
１）会員数の増加・拡大
（１）ホームページの充実
（２）新人看護職員オリエンテーション（中止）
（３）病院協会　新人職員オリエンテーション　
（４）看護師等学校養成所の行事への参加（要請のある

学校に参加し、他は祝電対応）
（５）看護学校への訪問
２）会員サービスの充実

（１）ホームページ等での情報提供（スマホ対応）
（２）会員からの問い合わせ・相談対応
（３）会員の福利厚生（表彰・慶弔見舞・災害見舞等）

３）地域における看護職のネットワーク強化事業（県看護
協会の普及・啓発）

２．円滑な組織運営
１）諸会議の開催
（１）総会　令和 2年 6月 27日（土）
（２）理事会（年 6回）
（３）支部長会議
（４）理事・各委員長合同会議（年 2回）（1回目中止）…

6 月 30 日（火）
（５）代議員研修会　（中止）
（６）監査（年 2回）
（７）各委員会の開催

２）広報
（１）…和歌山県看護協会会報「黒潮」発行　年 4回
… ナースセンターだより　年 4回（再掲）
（２）…ホームページの充実及び閲覧の推進

３．災害時の看護支援活動
１）災害支援ナースの育成及び登録の推進（再掲）
２）県看護協会・地区支部のネットワークの強化及び合同
防災訓練（再掲）

３）近畿地区看護協会災害支援ネットワークの構築
４）災害看護活動に必要な物品の整備・購入
５）災害支援ナースの身分の保障（傷害保険の加入）
６）日本看護協会との合同防災訓練への参加
７）８地区支部との合同防災訓練
８）市・県行政との連携
（１）和歌山県防災会議への参画
（２）和歌山県・市等への災害医療対策会議への参画
（３）地域災害支援看護師養成研修事業（再掲）　（中止）

４．認定看護管理者による看護管理者からの相
談窓口「よろず相談」

10 月……各施設に案内（看護協会のHPに「よろず相談」を新設）

５．政策への参画
・行政や県議会等への要望
・和歌山県看護連盟との連携

６．関係団体共同事業参加
１）関係機関の委員会および協議会等への参画
２）後援・協賛依頼への協力

令和 2 年度  事業報告令和 2 年度  事業報告

令和 3 年度  重点事業令和 3 年度  重点事業
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和歌山県看護協会においても、このような現状や課題をしっかりと認識し、定款 4条にそって、本協会の理念である「県民
の健康な生活の実現」を目指して…①看護の質の向上、②看護職がいきいきと働き続けられる環境づくり、③看護領域の開発・
展開を使命に掲げています。
今年度も、公益社団法人として、全ての県民の期待に応えられる看護の実現をめざして、誰もが住み慣れた地域で安心・安
全に暮らしていけるために看護職の育成及び質的向上、人材確保の実現をめざして使命・活動理念を軸に、次の６項目を重点
事業として掲げ、活動を展開してまいります。

１．看護実践能力及び専門性の強化 
看護職は、生涯にわたり自己の能力開発に努め、看護の質
の向上を図ることが責務です。
看護専門職能団体としての役割として、生涯教育を支援し、
看護の質の向上を図ることは、協会事業の柱でもあります。
今年度も、看護職一人ひとりが自己研鑽して看護の力を発
揮できるよう、教育計画に基づいて新人看護職員研修をはじ
め、看護職のキャリア開発支援を推進し、看護実践能力の強
化に努めます。

２．働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進
生産者人口の減少にともない、生涯にわたる活躍が期待さ
れる時代となりました。
団塊の世代が後期高齢者となる 2025 年に向け、看護を取
り巻く環境も「治す医療」から「生活を支える医療」へと大
きな転換期にあり、人材確保は喫緊の課題です。
「看護師等の人材確保の促進に関する法律」の一部改正に
より、平成 27 年 10 月から、看護職が離職等の際に都道府
県ナースセンターに届出ることを努力義務とする制度が開始
されました。また、身近な場所で、離職者の届出の促進と就
労相談を、ハローワークと連携し「ナースのお仕事相談」を
月４回開催するとともに、ナースセンターを看護職の確保・
定着の総合拠点としての役割を図ってまいります。
令和 2年に職場でのパワー・ハラスメント防止処置を企
業に義務付けた改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）
が施行されました。今後も看護職の働く環境が改善できるよ
う、行政、労働局、ハローワーク等、各関係団体と連携を強
化して、働き続けられる環境づくりの推進に努めます。

３．県民の健康な生活の実現の推進 
看護研修センターを拠点に「県民の健康な生活」の実現に
向けて、看護週間や老人月間、「まちの保健室」等を開催し、
県民の健康増進に努めています。また、地区支部活動を積極
的に推進してまいります。同時に、和歌山県看護協会への理
解を深めて頂くために、様々な機会を捉えて情報発信に努め
てまいります。
今年度も、行政や関連団体と連携しながら事業を推進して
まいります。

４．地域包括ケアシステムの構築と推進 
少子高齢多死社会の到来に伴い、要介護高齢者や認知症者

の増加等により、介護・福祉施設や在宅療養の場における看
護職への期待は拡大の一途を辿っています。
和歌山県は高齢化も全国を上回る速さで進行し、令和 2

年 1月 1日現在全国第 9位で超高齢社会を迎えています。
看護協会では、在宅領域のネットワークづくりや、人材の

確保・育成及び看護の質向上に向けて和歌山県の受託事業と
して「退院支援看護師研修」、「訪問看護入門研修」、「保健師
研修（中堅期）「認知症対応力向上研修」を実施してまいります。
今年度も看護師職能委員会Ⅰ（病院領域）、Ⅱ（在宅領域）、

和歌山県訪問看護ステーション連絡協議会、行政及び関係機
関等と連携しながら在宅看護、介護施設の看護の機能を強化
し、療養を支える訪問看護・介護領域における看護の質の向
上並びに人材確保に努めてまいります。

５．保健師活動の体制整備と機能強化 
保健師は個人及び地域全体の健康増進や疾病予防を図るた

め、平成 25年 4月に示された保健師活動指針に基づき保健
活動を推進していく役割があります。
生活習慣病予防や身体機能の維持向上を図り、健康寿命の

延伸に向けた取り組みや、住み慣れた地域でその人らしく暮
らしていける地域包括ケアシステムを推進してまいります。
保健師職能委員会では、これらを実現していくために、今

年度においても、職能集会、保健師交流会等を実施し、保健
師の専門性や連携の強化、保健師活動指針の普及に取り組み、
保健師職能の組織力アップに努めてまいります。

６．助産実践能力強化とその体制整備 
助産習熟段階（クリニカルラダー：CLoCMiP）に基づき、

助産実践能力強化支援のため、認証申請・更新に関する情報
提供と研修会を企画していきます。
そして、切れ目のない妊娠・出産・子育て支援を図るため

地域との連携体制の構築に努め、産後ケアの充実など母子の
ための地域包括ケアシステムを推進してまいります。
また、安全・安心な出産環境の体制整備を推進するため、

「院内助産・助産師外来ガイドライン 2018」の周知・普及
と産科混合病棟におけるユニットマネジメントの提案に努め
てまいります。今年度においても、職能集会、産科管理者交
流会、助産師研修会等を継続し、専門性の強化と連携体制整
備に努めてまいります。

１．看護実践能力及び専門性の強化
２．働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進
３．県民の健康な生活の実現の推進

４．地域包括ケアシステムの構築と推進
５．保健師活動の体制整備と機能強化
６．助産実践能力強化とその体制整備

令和 3 年度  重点事業令和 3 年度  重点事業

重点事業
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事業計画は、定款４条の６つの事業に沿って掲載
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度

の改善等に関する事業
（４）地域ケアサービスの推進に関する事業
（５）日本看護協会との協力及び連携に関する事業
（６）その他本会の目的達成のために必要な事業

・…二重下線…は重点事業　　・…下線…は新規事業

新型コロナウイルス感染症拡大防止対策として、受講
人数の減員により研修企画

看護教育及び
学会等学術振興に関する事業Ⅰ

１．看護教育に関する事業
１）教育計画の企画・実施・評価
（１）新人教育　　5コース
（２）ジェネラリストを育成する教育　　28 コース

（DVD研修を含む）
（３）管理者を育成する教育　　7コース
… 「看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

改訂版 2020」を含む
（４）教育者・研究者を育成する教育（県受託事業）
①和歌山県保健師助産師看護師実習指導者講習会
（180 時間）（一部 eラーニング）
②新人看護職員実地指導者研修

（５）認定看護管理者教育
①認定看護管理者教育課程　ファーストレベル
…（全日程　21日間　定員 50名）
… 開講式…6 月 11 日（金）、閉講式…7 月 29 日（木）
予定
②認定看護管理者教育課程　セカンドレベル
…（全日程…33 日間…定員 30名）
… 開講式…9 月 15 日（水）、閉講式…12 月 1日（水）
③令和２年度認定看護管理者教育課程セカンドレベ
ル修了者の看護管理実践報告会
… 開催日：令和 4年 2月頃の予定

（６）医療安全　　４コース
… 医療安全研修、医療安全管理者養成研修修了者フ

ォローアップ研修
… （医療安全管理者養成研修は、日本看護協会と連

携し演習のみ集合研修を実施する）
（７）その他
①訪問看護入門研修　3日間（県受託事業）
②潜在看護職員復職支援研修　2コース（紀北・紀南）
（県受託事業）
③和歌山県高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修
　2日間（県受託事業）
④保健師研修（中堅期）6日間（県受託事業）
⑤病院勤務の看護職員認知症対応力向上研修　3日間
（紀北・紀南）（県受託事業）
⑥病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修
　半日（紀北・紀南）（県受託事業）
⑦退院支援看護師研修　6日間（県受託事業）

⑧その他
・認定看護師フォローアップ研修
・「看護管理」に関する出前講座　　8コース
・認定看護管理者交流会
・各職能委員会研修会

２．学会等学術振興に関する事業
１）令和 3年度和歌山県看護研究学会
… 開催日：令和 4年 2月 5日（土）
… 於　看護研修センター

３．図書室の運営に関する事業
（１）図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進
（２）最新看護索引Web機関版の利用促進
（３）「医中誌」の利用促進

４．災害時の看護支援活動事業
（１）災害支援ナースの育成及び登録の推進
（２）県看護協会・地区支部のネットワークの強化及び

合同訓練
（３）地域災害支援看護師養成研修事業

看護職の労働環境等の改善及び
就業促進に関する事業Ⅱ

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
１）就業促進事業

①・復職支援強化・就業促進事業
… ナースセンター　サテライト開設（ハローワーク
との連携）（県受託事業）（和歌山・田辺）　　
毎月 2回

　・ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　求職者情報の共有
②看護職等の離職時の届け出に関すること
…（とどけるん）
③ナースバンク事業　ナースセンターだより…（年4回）
④ナースセンター事業推進委員会
　・再就業促進研修　　1回　
⑤施設訪問の実施

２）離職防止対策事業
… ・「ナースの相談窓口」　・施設訪問の実施（再掲）
３）看護職の健康管理

①看護職のメンタルサポート
②看護職の喫煙問題に関すること

４）潜在看護職員復職支援強化研修事業
①潜在看護職員復職支援研修　　2回（紀北・紀南）
（再掲）
②ナースのお仕事相談（ハローワークとの連携）　
和歌山、田辺（月 2回）（再掲）

③技術演習（採血）　（第 1・第 3　木曜日）
５）和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会へ
の参画

６）夜勤・交代制勤務のガイドラインの普及

令和 3 年度  事業計画令和 3 年度  事業計画



9

看護に係る調査及び研究並びに看護業務
及び看護制度の改善等に関する事業Ⅲ

１．三職能合同活動
１）研修会　令和 3年 9月 4日（土）13:30 〜 16:00
… テーマ「地域共生社会実現に向けて」
… 講　師：金川　めぐみ氏（和歌山大学　経済学部准教授）
… シンポジウム　各職能 4名

２．保健師職能委員会活動
１）職能集会　　令和 3年 12月　日（　）
… 講演
… テーマ「複雑かつ多重課題解決に向けた事例検討会」
２）保健師交流会　　令和 3年 10月 23日（土）
… テーマ「災害時の保健活動」
３）組織強化への対策
（１）「保健師職能だより」発行
４）保健師活動指針の普及・活用

３．助産師職能委員会活動
１）職能集会
２）助産師研修会開催
３）助産師交流会

４．看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同活動
１）職能集会　
… 看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会　（Web）
… 日　時：令和 3年 9月 4日（土）10:00 〜 12:00
… テーマ：「病院と地域をつなぐ看・看連携」　
… 講　師：角田　直枝氏（茨木県立中央病院　看護局長）

５-1．看護師職能Ⅰ委員会活動
１）病院領域における看護師の資質向上のための研修会等
の企画・実施
（１）研修会の開催
①准看護師研修会　
… 日　時：令和 3 年 7月10 日（土）13:30 〜16:00
… テーマ：今さら聞けない感染対策
… 講　師：吉田　俊晴氏
… 　　　　（有田市立病院　感染管理認定看護師）
②男性看護職交流会　
… 日　時：令和 3 年 10月 2日（土）13:30 〜16:00
… テーマ：メンタルヘルスケア
… 講　師：
③看護管理者研修
… 日　時：令和 3 年 12 月 4日（土）13:30 〜16:00
… テーマ：…
… 講　師：…

２）看護職の交流を通して情報交換し、看護職の活性化を
図る

３）看護師職能の活動に関する実態調査

５- ２．看護師職能Ⅱ委員会活動
１）介護・福祉施設・在宅領域（診療所も含む）の看護の
質の向上と連携について

… ①看護師職能Ⅱ研修会（Web）
日　時：令和 3年 12月 11日（土）13:30 〜 16:00

テーマ：エンド・オブ・ライフケア
「最後まで自宅で過ごしたいと願う全ての人の思い
にこたえるために」

講　師：平原　優美氏
　　　　（あすか山訪問看護ステーション　統括所長）

… ②各研修会でDVDを配信
「訪問看護および介護施設等の看護管理者研修プロ
グラム」

２）地域包括ケアシステムの推進に向けたネットワークづ
くりについて

… ①訪問看護連絡協議会との合同研修会
日　時：令和 3年 11月 20日（土）
テーマ：LIFE 〜病気と共に生きる〜
講　師：阪部　千加氏
　　　　（紀州リハビリケア訪問看護ステーション）
　　　　高塚　美都里氏
　　　　（訪問看護ステーションフロムはーと）

… ②高齢者ケア施設看護師交流会（Web）
日　時：令和 3年 10月 22日（金）13:30 〜 16:00
テーマ：介護施設の管理者のマネジメント
講　師：沢田　淳子氏
　　　　（公立宮城大学看護学群　老年看護学領域）

３）看護協会活動のPRを行い施設・在宅領域の協会員の
増員を図り看護師職能の組織協会を図ることについて
①各研修で看護協会のパンフレットを配布し、活動を
PRし入会促進を図る

②黒潮に「看護師職能委員会活動の報告」を掲載

６．医療安全の推進に関する事業
１）医療安全管理者養成研修（日本看護協会主催研修）（再掲）
２）医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修（再掲）
３）医療施設の医療安全情報をホームページに掲載
４）医療安全に関する相談対応・情報提供
（１）黒潮に掲載「医療安全数珠つなぎ」
（２）看護職賠償責任保険の普及

地域ケアサービスの推進に関する事業Ⅳ
１．看護の心普及啓発事業
１）まちの保健室の開催
（１）まちの保健室

場所：スーパーセンターオークワセントラルシティー
和歌山店　4回

（２）高校生・短大生への健康チェック
（３）和歌山刑務所矯正展での健康チェック

２）看護週間事業
・ふれあい看護体験
・8地区支部での 1日まちの保健室
・看護の日の記念行事
　（ナースデイフェスタ　和歌山）5月 1日（土）
講演・健康チェック（骨密度測定）・ナースの仕事
体験（規模縮小　講演のみ）

３）看護学生への進路相談
４）老人看護月間行事（8地区支部で実施）

・「出前健康チェック」等
５）高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修（再掲）

令和 3 年度  事業計画令和 3 年度  事業計画
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２．訪問看護の推進事業
訪問看護入門研修　3日間　(再掲 )

３．その他
１）コロナウイルス感染症対策に関する事業
（１）保健所体制強化支援事業（県受託事業）　
（２）看護師養成所等実習補完事業（県受託事業）
（３）その他
２）母子保健コーディネータースキルアップ研修（県受託
事業）

日本看護協会との協力及び
連携に関する事業Ⅴ

１．日本看護協会との連携
１）日本看護協会主催の会議
（１）通常総会・全国職能別交流会　6月 9 日（水）・

10日（木）　＊規模を縮小し、会場は幕張メッセ
（２）理事会　　年 6回
（３）全国職能委員長会　7月、3月
（４）全国法人会員会
（５）…地区別法人会員会・職能委員長会
… 10 月 25 日（月）・26（火）和歌山県
（６）各担当者会議
・…「看護の日・看護週間」事業・NursingNowキャン
ペーン記念イベント 5月 9日（日）

・…都道府県看護協会政策責任者会議　
・…都道府県看護協会看護労働担当者会議　5月20日（木）
・…都道府県看護協会事務担当者会議
・…会員情報管理情報交換会　　　　　10月 4日（月）
・…先駆的保健活動推進事業
・…都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステ
ム推進会議

・…都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合
同会議

・…2021 年度　診療報酬・介護報酬改定説明会　地方
会場

・…ナースセンター事業担当者会議　　5月 21日（金）
・…都道府県看護協会図書室担当者会議　（隔年開催）
・…都道府県看護協会教育担当者会議　（開催なし）
・…都道府県看護協会広報担当役員会議　　　12月
・…都道府県看護協会医療安全担当役員会議
・…病院看護管理者懇談会
・…都道府県看護協会災害看護担当者会議
・…災害支援ナース派遣調整合同訓練
・…全国准看護師理事会議
・…全国看護基礎教育担当役員会議
・…認定看護管理者教育機関担当者会議

２．日本看護協会重点政策への協力
１）看護基礎教育制度改革の推進
２）地域包括ケアにおける看護提供体制の構築
３）看護職の働き方改革の推進
４）看護職の役割拡大の推進と人材育成

その他本会目的達成のために必要な事業Ⅵ
１．組織強化に関する事業
１）会員数の増加・拡大
（１）ホームページの充実
（２）新人看護職員オリエンテーション
（３）病院協会　新人職員オリエンテーション
（４）看護師等学校養成所の行事への参加
（５）看護学校への訪問

２）会員サービスの充実
（１）ホームページ等での情報提供（スマホ対応）
（２）会員からの問い合わせ・相談対応
（３）会員の福利厚生（表彰・慶弔見舞・災害見舞等）

３）地域における看護職のネットワーク強化事業
… （県看護協会の普及・啓発）
４）その他

２．円滑な組織運営
１）諸会議の開催
（１）総会　令和 3年 6月 26日（土）
… 場所：和歌山県看護協会　大ホール　
（２）理事会（年 6回）
（３）支部長会議
（４）理事・各委員長合同会議（年 2回）
（５）代議員研修会　　令和 3年 5月 21日（金）
（６）監査（年 2回）
（７）各委員会の開催
①各職能委員会… ②常任委員会
③特別委員会… ④その他　委員会

２）広報
（１）和歌山県看護協会会報「黒潮」発行　年 4回
… ナースセンターだより　年 4回（再掲）
（２）ホームページの充実及び閲覧の推進

３．災害時の看護支援活動
１）災害支援ナースの育成及び登録の推進（再掲）
２）県看護協会・地区支部のネットワークの強化及び合同
防災訓練（再掲）

３）災害看護活動に必要な物品の整備・購入
４）災害支援ナースの身分の保障（傷害保険の加入）
５）日本看護協会との合同防災訓練への参加
６）８地区支部との合同防災訓練
７）市・県行政との連携
（１）和歌山県防災会議への参画
（２）和歌山県・市等への災害医療対策会議への参画
（３）地域災害支援看護師養成研修事業（再掲）

４．認定看護管理者による看護管理者からの相
談窓口「よろず相談」

５．政策への参画
・行政や県議会等への要望
・和歌山県看護連盟との連携

６．関係団体共同事業参加
１）関係機関の委員会および協議会等への参画
２）後援・協賛依頼への協力

令和 3 年度  事業計画令和 3 年度  事業計画
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科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  一般正味財産増減の部

………1.…経常増減の部

……………(1) 経常収益

…………………………特定資産運用益

………………………………特 定 資 産 受 取 利 息 1,000 1,000 0

…………………………受取入会金

………………………………受 取 入 会 金 4,000,000 4,000,000 0

…………………………受取会費 …

………………………………正 会 員 受 取 会 費 62,000,000 60,000,000 2,000,000

…………………………事業収益 …

………………………………受 取 受 講 料 19,000,000 27,000,000 △…8,000,000

………………………………受 取 会 館 賃 貸 料 50,000 30,000 20,000

………………………………受 取 福 祉 年 金 事 務 費 130,000 140,000 △…10,000

………………………………受 取 手 数 料 400,000 400,000 0

………………………………受取業務受託運営協力金 150,000 150,000 0

…………………………事業収益計 19,730,000 27,720,000 △…7,990,000

…………………………受取補助金等 …

………………………………日本看護協会受取助成金 8,030,000 8,020,000 10,000

………………………………団 体 受 取 助 成 金 50,000 50,000 0

…………………………受取補助金等計 8,080,000 8,070,000 10,000

…………………………受取受託金 …

………………………………日本看護協会受取業務受託金 1,230,000 1,190,000 40,000

………………………………和 歌 山 県 受 取 委 託 費 17,593,000 17,393,000 200,000

…………………………受取受託金計 18,823,000 18,583,000 240,000

…………………………受取寄付金 …

………………………………受 取 寄 付 金 400,000 700,000 △…300,000

…………………………雑収益 …

………………………………受 取 利 息 1,000 1,000 0

………………………………雑 収 益 50,000 50,000 0

…………………………雑収益計 51,000 51,000 0

……………………経常収益計 113,085,000 119,125,000 △…6,040,000

……………(2) 経常費用 …

…………………………事業費 …

………………………………役 員 報 酬 9,352,000 8,814,000 538,000

………………………………給 料 手 当 19,433,000 20,696,000 △…1,263,000

………………………………賞 与 2,780,000 2,688,000 92,000

………………………………退 職 給 付 費 用 1,025,000 963,000 62,000

………………………………法 定 福 利 費 4,500,000 4,320,000 180,000

………………………………旅 費 交 通 費 7,500,000 10,800,000 △…3,300,000

………………………………通 信 運 搬 費 1,600,000 1,600,000 0

………………………………減 価 償 却 費 3,300,000 3,300,000 0

………………………………消 耗 什 器 備 品 費 400,000 500,000 △…100,000

………………………………消 耗 品 費 1,800,000 1,800,000 0

………………………………修 繕 費 200,000 200,000 0

………………………………印 刷 製 本 費 4,100,000 4,100,000 0

………………………………賃 借 料 2,300,000 2,300,000 0

………………………………保 険 料 40,000 40,000 0

………………………………諸 謝 金 12,000,000 13,700,000 △…1,700,000

………………………………租 税 公 課 2,000,000 2,400,000 △…400,000

………………………………支 払 負 担 金 50,000 50,000 0

………………………………支 払 手 数 料 250,000 250,000 0

………………………………委 託 費 800,000 800,000 0

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

………………………………会 議 費 400,000 400,000 0

………………………………広 報 啓 発 費 550,000 550,000 0

………………………………図 書 整 備 費 300,000 300,000 0

………………………………情 報 処 理 費 300,000 300,000 0

………………………………雑 費 80,000 60,000 20,000

…………………………事業費計 75,060,000 80,931,000 △…5,871,000

…………………………管理費 …

………………………………役 員 報 酬 7,478,000 6,949,000 529,000

………………………………給 料 手 当 7,177,000 6,862,000 315,000

………………………………賞 与 1,640,000 2,085,000 △…445,000

………………………………退 職 給 付 費 用 329,000 350,000 △…21,000

………………………………法 定 福 利 費 2,000,000 1,680,000 320,000

………………………………福 利 厚 生 費 210,000 210,000 0

………………………………旅 費 交 通 費 1,500,000 1,500,000 0

………………………………通 信 運 搬 費 800,000 800,000 0

………………………………減 価 償 却 費 3,300,000 3,300,000 0

………………………………消 耗 什 器 備 品 費 400,000 500,000 △…100,000

………………………………消 耗 品 費 1,200,000 1,200,000 0

………………………………修 繕 費 800,000 800,000 0

………………………………印 刷 製 本 費 1,600,000 1,600,000 0

………………………………光 熱 水 料 費 2,500,000 2,700,000 △…200,000

………………………………賃 借 料 400,000 900,000 △…500,000

………………………………保 険 料 120,000 120,000 0

………………………………諸 謝 金 1,000,000 1,000,000 0

………………………………租 税 公 課 100,000 100,000 0

………………………………支 払 負 担 金 300,000 300,000 0

………………………………支 払 手 数 料 150,000 150,000 0

………………………………委 託 費 800,000 800,000 0

………………………………会 議 費 150,000 150,000 0

………………………………諸 会 費 70,000 70,000 0

………………………………情 報 処 理 費 500,000 650,000 △…150,000

………………………………渉 外 費 200,000 200,000 0

………………………………会 館 委 託 料 3,200,000 3,100,000 100,000

………………………………広 報 啓 発 費 50,000 50,000 0

………………………………雑 費 51,000 68,000 △…17,000

…………………………管理費計 38,025,000 38,194,000 △…169,000

……………………経常費用計 113,085,000 119,125,000 △…6,040,000

…………………………当期経常増減額 0 0 0

………2.…経常外増減の部 …

……………(1) 経常外収益 …

……………………経常外収益計 0 0 0

……………(2) 経常外費用 …

……………………経常外費用計 0 0 0

…………………………当期経常外増減額 0 0 0

…………………………当期一般正味財産増減額 0 0 0

…………………………一般正味財産期首残高 615,606,112 615,606,112 0

…………………………一般正味財産期末残高 615,606,112 615,606,112 0

Ⅱ  指定正味財産増減の部 …

…………………………当期指定正味財産増減額 0 0 0

…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0

…………………………指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 615,606,112 615,606,112 0

令和 3 年 4月1日から令和 4 年 3月 31日まで

令和 3 年度　収支予算書

（単位：円）
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科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

Ⅰ  一般正味財産増減の部

………1.…経常増減の部

……………(1) 経常収益

…………………………特定資産運用益

………………………………特定資産受取利息 0 0 1,000 1,000

…………………………受取入会金

………………………………受 取 入 会 金 0 0 4,000,000 4,000,000

…………………………受取会費 …

………………………………正 会 員 受 取 会 費 0 0 62,000,000 62,000,000

…………………………事業収益 …

………………………………受 取 受 講 料 19,000,000 0 0 19,000,000

………………………………受 取 会 館 賃 貸 料 0 50,000 0 50,000

………………………………受取福祉年金事務費 0 0 130,000 130,000

………………………………受 取 手 数 料 400,000 0 0 400,000

………………………………受取業務受託運営協力金 150,000 0 0 150,000

…………………………事業収益計 19,550,000 50,000 130,000 19,730,000

…………………………受取補助金等 …

………………………………日本看護協会受取助成金 8,030,000 0 0 8,030,000

………………………………団 体 受 取 助 成 金 50,000 0 0 50,000

…………………………受取補助金等計 8,080,000 0 0 8,080,000

…………………………受取受託金 …

………………………………日本看護協会受取業務受託金 0 0 1,230,000 1,230,000

………………………………和歌山県受取委託費 17,593,000 0 0 17,593,000

…………………………受取受託金計 17,593,000 0 1,230,000 18,823,000

…………………………受取寄付金 …

………………………………受 取 寄 付 金 0 0 400,000 400,000

…………………………雑収益 …

………………………………受 取 利 息 0 0 1,000 1,000

………………………………雑 収 益 0 0 50,000 50,000

…………………………雑収益計 0 0 51,000 51,000

……………………経常収益計 45,223,000 50,000 67,812,000 113,085,000

……………(2) 経常費用 …

…………………………事業費 …

………………………………役 員 報 酬 9,352,000 0 0 9,352,000

………………………………給 料 手 当 19,433,000 0 0 19,433,000

………………………………賞 与 2,780,000 0 0 2,780,000

………………………………退 職 給 付 費 用 1,025,000 0 0 1,025,000

………………………………法 定 福 利 費 4,500,000 0 0 4,500,000

………………………………旅 費 交 通 費 7,500,000 0 0 7,500,000

………………………………通 信 運 搬 費 1,600,000 0 0 1,600,000

………………………………減 価 償 却 費 3,300,000 0 0 3,300,000

………………………………消 耗 什 器 備 品 費 400,000 0 0 400,000

………………………………消 耗 品 費 1,800,000 0 0 1,800,000

………………………………修 繕 費 200,000 0 0 200,000

………………………………印 刷 製 本 費 4,100,000 0 0 4,100,000

………………………………光 熱 水 料 費 0 0 0 0

………………………………賃 借 料 2,300,000 0 0 2,300,000

………………………………保 険 料 40,000 0 0 40,000

………………………………諸 謝 金 12,000,000 0 0 12,000,000

………………………………租 税 公 課 1,900,000 100,000 0 2,000,000

………………………………支 払 負 担 金 50,000 0 0 50,000

………………………………支 払 手 数 料 250,000 0 0 250,000

………………………………委 託 費 800,000 0 0 800,000

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

………………………………会 議 費 400,000 0 0 400,000

………………………………広 報 啓 発 費 550,000 0 0 550,000

………………………………図 書 整 備 費 300,000 0 0 300,000

………………………………情 報 処 理 費 300,000 0 0 300,000

………………………………雑 費 80,000 0 0 80,000

…………………………事業費計 74,960,000 100,000 0 75,060,000

…………………………管理費 …

………………………………役 員 報 酬 0 0 7,478,000 7,478,000

………………………………給 料 手 当 0 0 7,177,000 7,177,000

………………………………賞 与 0 0 1,640,000 1,640,000

………………………………退 職 給 付 費 用 0 0 329,000 329,000

………………………………法 定 福 利 費 0 0 2,000,000 2,000,000

………………………………福 利 厚 生 費 0 0 210,000 210,000

………………………………旅 費 交 通 費 0 0 1,500,000 1,500,000

………………………………通 信 運 搬 費 0 0 800,000 800,000

………………………………減 価 償 却 費 0 0 3,300,000 3,300,000

………………………………消 耗 什 器 備 品 費 0 0 400,000 400,000

………………………………消 耗 品 費 0 0 1,200,000 1,200,000

………………………………修 繕 費 0 0 800,000 800,000

………………………………印 刷 製 本 費 0 0 1,600,000 1,600,000

………………………………光 熱 水 料 費 0 0 2,500,000 2,500,000

………………………………賃 借 料 0 0 400,000 400,000

………………………………保 険 料 0 0 120,000 120,000

………………………………諸 謝 金 0 0 1,000,000 1,000,000

………………………………租 税 公 課 0 0 100,000 100,000

………………………………支 払 負 担 金 0 0 300,000 300,000

………………………………支 払 手 数 料 0 0 150,000 150,000

………………………………委 託 費 0 0 800,000 800,000

………………………………会 議 費 0 0 150,000 150,000

………………………………諸 会 費 0 0 70,000 70,000

………………………………情 報 処 理 費 0 0 500,000 500,000

………………………………渉 外 費 0 0 200,000 200,000

………………………………会 館 委 託 料 0 0 3,200,000 3,200,000

………………………………広 報 啓 発 費 0 0 50,000 50,000

………………………………雑 費 0 0 51,000 51,000

…………………………管理費計 0 0 38,025,000 38,025,000

……………………経常費用計 74,960,000 100,000 38,025,000 113,085,000

…………………………当期経常増減額 △…29,737,000 △…50,000 29,787,000 0

………2.…経常外増減の部 …

……………(1) 経常外収益 …

……………………経常外収益計 0 0 0 0

……………(2) 経常外費用 …

……………………経常外費用計 0 0 0 0

…………………………当期経常外増減額 0 0 0 0

…………………………当期一般正味財産増減額 △…29,737,000 △…50,000 29,787,000 0

…………………………一般正味財産期首残高 262,229,119 836,520 352,540,473 615,606,112

…………………………一般正味財産期末残高 232,492,119 786,520 382,327,473 615,606,112

Ⅱ  指定正味財産増減の部 …

…………………………当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 232,492,119 786,520 382,327,473 615,606,112

令和 3 年 4月1日から令和 4 年 3月 31日まで
（単位：円）

令和 3 年度　収支予算書内訳表



13

第一号議案

議 決 事 項議 決 事 項

令和 3年度　役員および推薦委員、令和 4年度代議員・予備代議員の選任について

令和 3 年度　改選役員候補者一覧

役 職 名 氏　　　名 施　設　名 備　考

書　記 小　川　政　予 自　宅 推薦委員会
推　薦

理　事
（保健師職能委員長） 中　谷　秀　美 自　宅 推薦委員会

推　薦

理　事
（助産師職能委員長） 沖　　　婦美代 和歌山労災病院 推薦委員会

推　薦

理　事
（看護師職能委員長Ⅰ） 木　村　和　美 和歌山県立医科大学附属病院 推薦委員会

推　薦

理　事
（看護師職能委員長Ⅱ） 東　　　るみ子 社会医療法人黎明会

地域連携センター
推薦委員会
推　薦

地区理事
(支部長兼任）那賀地区 岡　田　樹　美 和歌山県立高等看護学院 推薦委員会

推　薦

地区理事
(支部長兼任）和歌山地区 芝　瀧　ひろみ 和歌山県立医科大学附属病院 推薦委員会

推　薦

地区理事
(支部長兼任）海南・海草地区 清　水　多津子 国保野上厚生総合病院 推薦委員会

推　薦

地区理事
(支部長兼任）新宮・串本地区 栗　原　久美子 新宮市立医療センター 推薦委員会

推　薦

監　事 石　本　千　珠 自　宅 推薦委員会
推　薦

令和 4 年度　代議員推薦者名簿

職　種 氏　　　名 施　設　名

保健師 中　谷　秀　美 自　宅

助産師 岡　本　恭　子 和歌山県立医科大学

和歌山地区
（看護師） 芝　瀧　ひろみ 和歌山県立医科大学附属病院

海南・海草地区
（看護師） 楠　岡　　　誠 海南医療センター

新宮・串本地区
（看護師） 岩　本　千　帆 那智勝浦町立温泉病院

准看護師 嶋　田　順　子 済生会有田病院

令和 4 年度　予備代議員推薦者名簿

職　種 氏　　　名 施　設　名

保健師 加　藤　真　弓 和歌山県精神保健福祉センター

助産師 沖　　　婦美代 和歌山労災病院

和歌山地区
（看護師） 木　村　和　美 和歌山県立医科大学附属病院

海南・海草地区
（看護師） 清　水　多津子 国保野上厚生総合病院

新宮・串本地区
（看護師） 坂　井　多恵子 那智勝浦町立温泉病院

准看護師 橋　爪　ゆ　り 有田市立病院

和和歌歌山山営営業業所所      和和歌歌山山県県和和歌歌山山市市吹吹屋屋町町33--4444--22  

東東洋洋羽羽毛毛関関西西販販売売株株式式会会社社  

和和歌歌山山営営業業所所      和和歌歌山山県県和和歌歌山山市市吹吹屋屋町町33--4444--22  

東東洋洋羽羽毛毛関関西西販販売売株株式式会会社社  
和和歌歌山山営営業業所所      和和歌歌山山県県和和歌歌山山市市吹吹屋屋町町33--4444--22  

東東洋洋羽羽毛毛関関西西販販売売株株式式会会社社  

令和 3 年度　推薦委員候補者一覧

委員名 氏　　　名 施　設　名 備　考

推薦委員 山　崎　静　香 和歌山市保健所 推薦委員会
推　薦

推薦委員 東　山　昌　代 東牟婁振興局健康福祉部
（新宮保健所串本支所）

推薦委員会
推　薦

推薦委員 宮　本　靖　代 橋本市民病院 推薦委員会
推　薦

推薦委員 植　田　啓　子 新宮市立医療センター 推薦委員会
推　薦

推薦委員 赤　松　信　也 和歌山県立こころの医療センター 推薦委員会
推　薦

推薦委員 岡　地　美　代 紀南病院 推薦委員会
推　薦

推薦委員 下　前　ゆかり 阪井カルフール・ド・ルポ
総合ケアステーションラヴィ

推薦委員会
推　薦

推薦委員 廣　畑　直　子 済生会有田病院 推薦委員会
推　薦
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科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減
Ⅰ  一般正味財産増減の部
………1.…経常増減の部

……………(1) 経常収益

…………………………特定資産運用益

………………………………特 定 資 産 受 取 利 息 347 339 8
…………………………受取入会金

………………………………受 取 入 会 金 4,100,000 4,320,000 △…220,000
…………………………受取会費

………………………………正 会 員 受 取 会 費 61,570,000 61,210,000 360,000
…………………………事業収益

………………………………受 取 受 講 料 11,254,340 24,778,800 △ 13,524,460
………………………………受 取 会 館 賃 貸 料 129,600 13,000 116,600
………………………………受 取 福 祉 年 金 事 務 費 133,035 160,090 △…27,055
………………………………受 取 手 数 料 332,688 369,088 △…36,400
………………………………受取業務受託運営協力金 120,000 181,000 △…61,000
………………………………日本看護学会学術集会 0 13,411,210 △ 13,411,210
…………………………事業収益計 11,969,663 38,913,188 △ 26,943,525
…………………………受取補助金等

………………………………日 本 看 護 協 会 助 成 金 8,026,090 8,015,310 10,780
………………………………団 体 助 成 金 50,000 50,000 0
…………………………受取補助金等収入計 8,076,090 8,065,310 10,780
…………………………受取受託金

………………………………日本看護協会会員登録事務業務委託費 1,191,310 1,171,290 20,020
………………………………看護職員の復職支援強化・就業促進事業委託費 1,131,000 1,131,000 0
………………………………和歌山県ﾅｰｽｾﾝﾀｰ事業委託費 5,060,000 6,280,000 △…1,220,000
………………………………潜在看護職員復職支援研修委託費 3,252,000 3,252,000 0
………………………………看護師等養成所専任教員継続研修事業委託費 0 233,000 △…233,000
………………………………看護職員届出制度への対応事業委託費 1,555,000 1,555,000 0
………………………………実習指導者講習会事業委託費 0 2,010,000 △…2,010,000
………………………………高齢者権利擁護等推進事業委託費 358,000 350,000 8,000
………………………………認知症対応力向上研修事業委託費 971,000 971,000 0
………………………………退院支援看護師研修事業委託費 500,000 600,000 △…100,000
………………………………訪問看護入門研修事業委託費 518,000 518,000 0
………………………………保 健 師 研 修 委 託 費 0 1,456,000 △…1,456,000
………………………………看護師養成所等実習補完事業委託費 5,180,000 0 5,180,000
………………………………保健所体制強化支援事業委託費 6,611,940 0 6,611,940
………………………………看護職員派遣調整事業委託金 5,593,913 0 5,593,913
…………………………受取受託金収入計 31,922,163 19,527,290 12,394,873
…………………………受取寄付金

………………………………受 取 寄 付 金 900,000 700,000 200,000
…………………………雑収益

………………………………受 取 利 息 172 344 △…172
………………………………雑 収 益 2,366,862 59,616 2,307,246
…………………………雑収益計 2,367,034 59,960 2,307,074
……………………経常収益計 120,905,297 132,796,087 △ 11,890,790
……………(2) 経常費用

…………………………事業費

………………………………役 員 報 酬 8,907,942 8,330,352 577,590
………………………………給 料 手 当 22,709,813 19,731,296 2,978,517
………………………………賞 与 2,676,434 2,670,549 5,885
………………………………退 職 給 付 費 用 1,624,780 1,075,650 549,130
………………………………法 定 福 利 費 4,996,788 4,483,387 513,401
………………………………旅 費 交 通 費 4,679,817 10,083,434 △…5,403,617
………………………………通 信 運 搬 費 1,401,893 1,328,528 73,365
………………………………減 価 償 却 費 3,068,913 3,176,032 △…107,119
………………………………消 耗 品 費 1,707,700 2,111,139 △…403,439
………………………………修 繕 費 56,210 22,659 33,551
………………………………印 刷 製 本 費 3,072,260 2,861,099 211,161
………………………………賃 借 料 4,725,091 1,068,331 3,656,760
………………………………保 険 料 1,000 1,000 0

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減
………………………………諸 謝 金 7,252,144 13,573,150 △…6,321,006
………………………………租 税 公 課 2,069,296 2,030,810 38,486
………………………………支 払 負 担 金 41,924 18,000 23,924
………………………………支 払 手 数 料 109,021 201,091 △…92,070
………………………………委 託 費 1,295,420 10,630,990 △…9,335,570
………………………………会 議 費 117,228 256,829 △…139,601
………………………………広 報 啓 発 費 330,600 497,880 △…167,280
………………………………図 書 整 備 費 146,686 195,328 △…48,642
………………………………情 報 処 理 費 275,000 270,000 5,000
………………………………雑 費 106,450 85,870 20,580
…………………………事業費計 71,372,410 84,703,404 △ 13,330,994
…………………………管理費

…………………………………役 員 報 酬 6,825,259 6,356,008 469,251
…………………………………給 料 手 当 6,313,710 6,883,106 △…569,396
…………………………………賞 与 1,313,499 2,372,811 △…1,059,312
…………………………………退 職 給 付 費 用 472,620 1,695,750 △…1,223,130
…………………………………法 定 福 利 費 1,848,126 1,831,242 16,884
…………………………………福 利 厚 生 費 189,186 195,925 △…6,739
…………………………………旅 費 交 通 費 755,232 1,992,780 △…1,237,548
…………………………………通 信 運 搬 費 871,015 818,612 52,403
…………………………………減 価 償 却 費 3,068,913 3,176,031 △…107,118
…………………………………消 耗 品 費 1,185,838 1,044,932 140,906
…………………………………修 繕 費 1,966,323 147,495 1,818,828
…………………………………印 刷 製 本 費 1,075,861 1,157,512 △…81,651
…………………………………光 熱 水 料 費 2,132,205 2,457,912 △…325,707
…………………………………賃 借 料 653,443 635,281 18,162
…………………………………保 険 料 136,000 114,000 22,000
…………………………………諸 謝 金 928,400 945,352 △…16,952
…………………………………租 税 公 課 72,264 64,250 8,014
…………………………………支 払 負 担 金 280,002 291,717 △…11,715
…………………………………支 払 手 数 料 102,723 104,511 △…1,788
…………………………………委 託 費 638,996 579,287 59,709
…………………………………会 議 費 77,450 99,663 △…22,213
…………………………………諸 会 費 47,500 54,500 △…7,000
…………………………………情 報 処 理 費 1,148,400 304,560 843,840
…………………………………渉 外 費 25,000 161,388 △…136,388
…………………………………会 館 委 託 料 2,849,887 2,838,279 11,608
…………………………………雑 費 23,990 36,229 △…12,239
…………………………管理費計 35,001,842 36,359,133 △…1,357,291
……………………経常費用計 106,374,252 121,062,537 △ 14,688,285
…………………………当期経常増減額 14,531,045 11,733,550 2,797,495
………2.…経常外増減の部

……………(1) 経常外収益

…………………………その他の経常外収益

…………………………………退職給付引当金取崩額 502,700 1,548,600 △…1,045,900
……………………経常外収益計 502,700 1,548,600 △…1,045,900
……………(2) 経常外費用

…………………………その他の経常外費用

…………………………………固 定 資 産 除 却 損 0 4 △…4
……………………経常外費用計 0 4 △…4
…………………………当期経常外増減額 502,700 1,548,596 △…1,045,896
…………………………当期一般正味財産増減額 15,033,745 13,282,146 1,751,599
…………………………一般正味財産期首残高 615,606,112 602,323,966 13,282,146
…………………………一般正味財産期末残高 630,639,857 615,606,112 15,033,745
Ⅱ  指定正味財産増減の部
…………………………当期指定正味財産増減額 0 0 0
…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0
…………………………指定正味財産期末残高 0 0 0
Ⅲ  正味財産期末残高 630,639,857 615,606,112 15,033,745

令和 2 年 4月1日から令和 3 年 3月 31日まで

令和 2年度　決算報告書（正味財産増減計算書）

（単位：円）

第二号議案
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（単位：円）

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

Ⅰ  一般正味財産増減の部
………1.…経常増減の部

……………(1) 経常収益

…………………………特定資産運用益

………………………………特定資産受取利息 0 0 347 347

…………………………受取入会金

………………………………受 取 入 会 金 0 0 4,100,000 4,100,000

…………………………受取会費

………………………………正 会 員 受 取 会 費 0 0 61,570,000 61,570,000

…………………………事業収益

………………………………受 取 受 講 料 11,254,340 0 0 11,254,340

………………………………受 取 会 館 賃 貸 料 0 129,600 0 129,600

………………………………受取福祉年金事務費 0 0 133,035 133,035

………………………………受 取 手 数 料 332,688 0 0 332,688

………………………………受取業務受託運営協力金 120,000 0 0 120,000

…………………………事業収益計 11,707,028 129,600 133,035 11,969,663

…………………………受取補助金等

………………………………日本看護協会助成金 8,026,090 0 0 8,026,090

………………………………団 体 助 成 金 50,000 0 0 50,000

…………………………受取補助金等収入計 8,076,090 0 0 8,076,090

…………………………受取受託金

………………………………日本看護協会会員登録事務業務委託費 0 0 1,191,310 1,191,310

………………………………看護職員の復職支援強化・就業促進事業委託費 1,131,000 0 0 1,131,000

………………………………和歌山県ﾅｰｽｾﾝﾀｰ事業委託費 5,060,000 0 0 5,060,000

………………………………潜在看護職員復職支援研修委託費 3,252,000 0 0 3,252,000

………………………………看護職員届出制度への対応事業委託費 1,555,000 0 0 1,555,000

………………………………高齢者権利擁護等推進事業委託費 358,000 0 0 358,000

………………………………認知症対応力向上研修事業委託費 971,000 0 0 971,000

………………………………退院支援看護師研修事業委託費 500,000 0 0 500,000

………………………………訪問看護入門研修事業委託費 518,000 0 0 518,000

………………………………看護師養成所等実習補完事業委託費 5,180,000 0 0 5,180,000

………………………………保健所体制強化支援事業委託費 6,611,940 0 0 6,611,940

………………………………看護職員派遣調整事業委託金 5,593,913 0 0 5,593,913

…………………………受取受託金収入計 30,730,853 0 1,191,310 31,922,163

…………………………受取寄付金

………………………………受 取 寄 付 金 0 0 900,000 900,000

…………………………雑収益

………………………………受 取 利 息 0 0 172 172

………………………………雑 収 益 52,262 0 2,314,600 2,366,862

…………………………雑収益計 52,262 0 2,314,772 2,367,034

……………………経常収益計 50,566,233 129,600 70,209,464 120,905,297

……………(2) 経常費用

…………………………事業費

………………………………役 員 報 酬 8,907,942 0 0 8,907,942

………………………………給 料 手 当 22,709,813 0 0 22,709,813

………………………………賞 与 2,676,434 0 0 2,676,434

………………………………退 職 給 付 費 用 1,624,780 0 0 1,624,780

………………………………法 定 福 利 費 4,996,788 0 0 4,996,788

………………………………旅 費 交 通 費 4,679,817 0 0 4,679,817

………………………………通 信 運 搬 費 1,401,893 0 0 1,401,893

………………………………減 価 償 却 費 3,068,913 0 0 3,068,913

………………………………消 耗 品 費 1,707,700 0 0 1,707,700

………………………………修 繕 費 56,210 0 0 56,210

………………………………印 刷 製 本 費 3,072,260 0 0 3,072,260

………………………………賃 借 料 4,725,091 0 0 4,725,091

………………………………保 険 料 1,000 0 0 1,000

………………………………諸 謝 金 7,252,144 0 0 7,252,144

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

………………………………租 税 公 課 1,956,706 112,590 0 2,069,296

………………………………支 払 負 担 金 41,924 0 0 41,924

………………………………支 払 手 数 料 109,021 0 0 109,021

………………………………委 託 費 1,295,420 0 0 1,295,420

………………………………会 議 費 117,228 0 0 117,228

………………………………広 報 啓 発 費 330,600 0 0 330,600

………………………………図 書 整 備 費 146,686 0 0 146,686

………………………………情 報 処 理 費 275,000 0 0 275,000

………………………………雑 費 106,450 0 0 106,450

…………………………事業費計 71,259,820 112,590 0 71,372,410

…………………………管理費

………………………………役 員 報 酬 0 0 6,825,259 6,825,259

………………………………給 料 手 当 0 0 6,313,710 6,313,710

………………………………賞 与 0 0 1,313,499 1,313,499

………………………………退 職 給 付 費 用 0 0 472,620 472,620

………………………………法 定 福 利 費 0 0 1,848,126 1,848,126

………………………………福 利 厚 生 費 0 0 189,186 189,186

………………………………旅 費 交 通 費 0 0 755,232 755,232

………………………………通 信 運 搬 費 0 0 871,015 871,015

………………………………減 価 償 却 費 0 0 3,068,913 3,068,913

………………………………消 耗 品 費 0 0 1,185,838 1,185,838

………………………………修 繕 費 0 0 1,966,323 1,966,323

………………………………印 刷 製 本 費 0 0 1,075,861 1,075,861

………………………………光 熱 水 料 費 0 0 2,132,205 2,132,205

………………………………賃 借 料 0 0 653,443 653,443

………………………………保 険 料 0 0 136,000 136,000

………………………………諸 謝 金 0 0 928,400 928,400

………………………………租 税 公 課 0 0 72,264 72,264

………………………………支 払 負 担 金 0 0 280,002 280,002

………………………………支 払 手 数 料 0 0 102,723 102,723

………………………………委 託 費 0 0 638,996 638,996

………………………………会 議 費 0 0 77,450 77,450

………………………………諸 会 費 0 0 47,500 47,500

………………………………情 報 処 理 費 0 0 1,148,400 1,148,400

………………………………渉 外 費 0 0 25,000 25,000

………………………………会 館 委 託 料 0 0 2,849,887 2,849,887

………………………………雑 費 0 0 23,990 23,990

…………………………管理費計 0 0 35,001,842 35,001,842

……………………経常費用計 71,259,820 112,590 35,001,842 106,374,252

…………………………当期経常増減額 △20,693,587 17,010 35,207,622 14,531,045

………2.…経常外増減の部

……………(1) 経常外収益

…………………………その他の経常外収益

………………………………退職給付引当金取崩額 418,910 0 83,790 502,700

……………………経常外収益計 418,910 0 83,790 502,700

……………(2) 経常外費用

……………………経常外費用計 0 0 0 0

…………………………当期経常外増減額 418,910 0 83,790 502,700

…………………………当期一般正味財産増減額 △20,274,677 17,010 35,291,412 15,033,745

…………………………一般正味財産期首残高 262,229,119 836,520 352,540,473 615,606,112

…………………………一般正味財産期末残高 241,954,442 853,530 387,831,885 630,639,857

Ⅱ  指定正味財産増減の部
…………………………当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 241,954,442 853,530 387,831,885 630,639,857

令和 2 年 4月1日から令和 3 年 3月 31日まで

令和 2年度　決算報告書（正味財産増減計算書内訳表）

議決事項議決事項
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令和 3 年度　改選役員候補者氏名 所属 および 抱負

公益社団法人和歌山県看護協会定款細則第 15条 3項に基づき、令和 3年度改選役員を下記の通り推薦し告示します。

保健師職能委員長に推薦されました。保健師のコアとなる「見る・
つなぐ・動かす」を原点に、より複雑・多様化した地域の課題に対
応できるよう、委員の皆様と力をあわせ、保健師が一人でも多く、
会員となって、いきいきと活動ができるように努力してまいります。

中　谷　秀　美　
（自　宅）

理　事
（保健師職能委員長）

看護師職能委員会Ⅰ委員長に推薦されました。地域の課題解
決に向け、委員会メンバーで連携し、病院で働く看護職に関連
したタイムリーな情報収集・課題発見・意見集約に努めます。看
護職の能力強化や育成のための研修を企画・運営して参ります。

木　村　和　美　
（和歌山県立医科大学附属病院）

理　事
（看護師職能委員長Ⅰ）

社会のニーズ、地域のニーズを敏感に捉えながら、『今私た
ちにできること』を会員の皆様とともに考え、看護協会と連
携を取りながら活動していきたいと考えています。よろしく
お願いいたします。

岡　田　樹　美　
（和歌山県立高等看護学院）

地区理事
（那賀地区支部長兼任）

和歌山県看護協会海南海草地区理事として推薦いただきま
した。COVID19 の感染拡大が長期化する中、私たち看護職
に課せられた住民の期待は大きいと感じています。看護協会
の一員として役割を果たし、看護の発展に尽力いたします。

清　水　多津子　
（国保野上厚生総合病院）

地区理事
（海南・海草地区支部長兼任）

客観的に協会運営を見守り、その運営が適正かつ発展的に
遂行できるよう監事としての役割を果たします。

石　本　千　珠　
（自　宅）

監　事

このたび、助産師職能委員長に推薦されました。妊産婦や家族
へのより良い助産看護ケアの提供を目指していきます。また、助
産実践能力向上のためのキャリアアップ研修の実践と、地域母子
保健活動の推進に委員メンバーとともに取り組んでまいります。

沖　　　婦美代　
（和歌山労災病院）

理　事
（助産師職能委員長）

看護師職能委員会Ⅱ委員長 3 期目に推薦されました。地域
の皆さまの暮らしを守る施設、在宅領域の看護職が、新型コ
ロナウイルス感染症に負けずいきいきと活躍できるよう、委員
と共に医療と介護の連携、組織力強化に取り組んでいきます。

東　　　るみ子　
（社会医療法人黎明会……地域医療センター）

理　事
（看護師職能委員長Ⅱ）

委員の方々と協力し、地区支部をはじめ、みなさまのお力
をお借りしながら与えられた役割を果たせるよう努めてまい
ります。

芝　瀧　ひろみ　
（和歌山県立医科大学附属病院）

地区理事
（和歌山地区支部長兼任）

この度、初めて大役を担うことになりました。この大役を
重く真摯に受け止めております。地域に貢献できるように看
護協会の方々のお力をお借りしながら取り組んで参りたいと
思いますのでよろしくお願い致します。

栗　原　久美子　
（新宮市立医療センター）

地区理事
（新宮・串本地区支部長兼任）

和歌山県看護協会の基本理念である「人々の健康な生活の
実現」を目指して、会長はじめ皆様方にご教示をいただきな
がら、自身に与えられた役割が果たせるよう、精一杯、努力
して参ります。

小　川　政　予　
（自　宅）

書　記

喫煙が健康に与える影響は大きい上、受動喫煙の危険性やニコチンの依存性を踏まえると、喫煙習慣
は個人の嗜好にとどまらない健康問題であり、生活習慣病を予防する上で、たばこ対策は重要な課題
になっています。また、望まない受動喫煙の防止を図るために、健康増進法の一部を改正する法律が、
令和２年４月に全面施行されたところであり、厚生労働省では、受動喫煙対策を推進しています。今般
流行している新型コロナウイルス感染症に関して、喫煙者は非喫煙者と比較して、重症となる可能性が
高いことが明らかになっています。喫煙の危険性及び禁煙の重要性等について、私達一人ひとりが身近
な問題としてとらえ、継続してたばこ対策に取り組みましょう。　　　（厚生労働省ホームページより）

「たばこの健康影響を知ろう！
～新型コロナウイルス感染症とたばこの関係～」

今年の禁煙週間のテーマ５月31日(月)から

６月６日(日)は　

禁煙週間です！

５月31日は世界禁煙デー


