
教科目 単元 単元の内容 時間数
授業形

態
講師名

１）社会保障制度の現状
と課題

・日本における社会保障
　人口構造、疾病構造の変化
　社会保障費の（財源）構造の推移

6 講義
岡谷　恵子
　日本看護系大学協議会　常任理事
　東京医科大学看護学科顧問

２）保健医療福祉サービ
スの現状と課題

・保健医療福祉サービスの提供内容
の実際
　病院、看護小規模多機能型居宅介
護

6 講義
作田　裕美
　大阪市立大学大学院看護学
　教授

３）ヘルスケアサービス
における多職種連携

・多職種によるチームケア提供の実
際と課題

3 講義 交渉中

・組織分析 12
講義
演習

青木　節子
　甲南会　統轄部長

・組織の変革
・組織の意思決定

12 講義
林　千冬
　神戸市看護大学
　教授

２）看護管理における倫
理

・看護管理における倫理的課題
・看護管理における倫理的意思決定

6
講義
演習

八島　妙子
　東京医療保健大学和歌山看護学部
学部長　教授

・人員配置
・勤務計画
・ワークライフバランスの推進

9 講義
青木　菜穂子
　協和会本部
　統括部長

・ストレスマネジメント
・タイムマネジメント

3 講義
榎本　裕紀子
　日本赤十字社和歌山医療センター
　精神看護専門看護師

・労働災害とその対策
・労務管理に関する今日的課題
・ハラスメント予防策と対応

3 講義
坂口　育生
　坂口労務管理事務所
　特定社労士

・人的資源の活用
・リーダーシップの実際
・コンフリクトマネジメント

9 講義
芝瀧　ひろみ
　和歌山県立医科大学看護キャリア
  開発センター　副センター長

・看護補助者の育成 3 講義
池下　ゆかり
　和歌山県立医科大学附属病院
　看護副部長

・キャリア開発支援 6 講義
作田　裕美
　大阪市立大学大学院看護学
　教授

・人材育成計画 12 講義
ウイリアムソン・彰子
　神戸大学医学部附属病院
  副看護部長

・医業収支
・経営指標の活用
・費用対効果

6 講義
横沢　俊一
　（有）アセット・グリア
　代表取締役

・適切な療養環境の整備 3 講義
筧　淳夫
　工学院大学  教授

２）看護管理における情
報管理

・看護の評価・改善のための情報活
用

6 講義 交渉中

１）看護サービスの質保
証

・クオリティマネジメント
　医・看護におけるクオリティマネ
ジメント

18 講義 交渉中

２）安全管理

・安全管理の実際
・安全管理教育
・法令遵守
・災害対策

12 講義
阿部　雅美
　日本赤十字社和歌山医療センター
　看護師長

１）演習
・自部署の組織分析に基づいた実践
可能な改善計画を立案する

33 演習 支援者

２）実習
・地域連携を理解する為の多施設実
習を行う（実習施設は、受講者自身
の所属種別以外の施設とする）

12 実習 各施設へ　　　

１）経営資源と管理の実
際

２）多職種チームのマネ
ジメント

１）人事・労務管理

３）人材を育てるマネジ
メント
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