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平成 21 年度事業計画（案）

第四号議案

１．看護職能団体としての組織の強化
２．看護職の確保・定着に向けた事業推進

１）働き続けられる職場環境整備
２）ワークライフバランスの実現

３．看護職のキャリア開発を支援し自律を育む教育の推進
４．時代の要請に対応した三職能の専門性の強化

１）生活習慣病予防を目指した効果的な保健指導の充実
２）安全で満足度の高い出産環境の実現に向けた院内助産システムの推進
３）医療の場の変化に対応した質の高い看護の提供

５．療養生活を支える訪問看護の推進と安定的なサービス提供体制の確保
６．将来に向けての新看護研修センター建設への取組

重点事業（案）

項
　

目 目　　標 事　　　業 事 業 お よ び 内 容

Ⅰ

組

織

に

関

す

る

事

項

Ⅰ - １　

組
織
の
強
化

₁ 協会組織強化 ⑴ 会員数の増加・拡大 ①目標 5,600 人
②看護教育機関への働きかけ
　・行事への参加
　　（入学式・載帽式・卒業式出席・祝電）
　・看護学生への働きかけ
　　「職場探しサポートブック」普及
　・県看護教育機関連絡協議会との連携
③会員研修の充実
④セカンドキャリア会員の増加促進
⑤未加入施設等への会報 ｢ 黒潮 ｣ 送付

⑵ 地区支部との連携及
び支援

①連携のための協議と情報交換
　 ・施設会員代表者会議開催　　年 2 回
　　　合同研修 1 回　地区支部単位 1 回
　 ・事業展開のための要望・提案
②助成金の交付
③事業展開のための情報提供
④ホームページ活用 （ｅメール・インターネット活用）

₂ 会員サービスの充実 ⑴ 会員等への情報提供 ①ホームページ、ｅメールの活用
②「黒潮」会報年４回発行
③看護職賠償責任保険加入の案内
④「選ばれる職場づくり」や　「職場探しサポートブック」の普及
⑤看護者の倫理綱領の普及促進
　（｢ 黒潮 ｣ 発刊時同時配布）

⑵ 研修による啓発 ①新入会員オリエンテーション
　・研修会開催
　・会員ハンドブック・定款 ･ 細則・会員バッジ等配布 
②会員教育の充実

Ⅰ - ２　

組
織
の
運
営

₁ 円滑な組織運営 ⑴ 諸会議開催に関する
こと

①通常総会  年１回以上
②常務理事会  年６回
③理事会  年６回
④理事・各委員長合同運営会議 年 2 回
⑤代議員会  年１回
⑥職能委員長会 年２回以上
⑦各委員会（常任・特別） 適宜
⑧各職能別集会 年１回

⑵ 日本看護協会開催の
諸会議に関すること

①通常総会  年１回
②審議員会  年１回以上
③法人会員会  年２回
④近畿地区法人会・職能委員長会 年１回
　平成 21 年度は本県主催　9/29.30 日

⑶ 日本看護協会との連携 ①各種調査への協力
②各種事業への協力
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Ⅰ

組

織

に

関

す

る

事

項

Ⅰ - ２　

組
織
の
運
営

₂ 広報活動 ⑴ 会報「黒潮」の充実 ①県看護協会ホームページの活用
②会報「黒潮」の内容充実（４回発行）
　ホームページによる公開

₃ 会員の福利厚生 ⑴ 個人情報保護とその
取扱整備

①個人情報保護の管理
②個人情報取り扱いマニュアルの運用

⑵ 各章候補者の推薦 ①日本看護協会長表彰・県ナース章・
　県看護協会長表彰他

⑶ 慶弔見舞他 ①慶弔・災害見舞等
②役員・委員等の公務災害補償等

₄ 公益法人制度改革
への対応

⑴ 新公益法人認定に向
けての準備

①情報収集と情報提供
②現状分析と協会事業の見直し

₅ 新 看 護 研 修 セ ン
ター建設に関する
検討

⑴ 建設に関する検討と
情報の提供

①看護研修センター建設に関する具体的検討
②建設資金確保に向けての具体的取り組み
　　ホームページや会報による広報

₆ 事務局運営体制強
化

⑴ 事務局組織の改編と
事業運営の強化

①組織の見直し（機能や定款等の見直し）
②各役割と業務の見直し

Ⅱ

ナ

ー

ス

セ

ン

タ

ー

事

業

₁ ナースセンター事
業強化

⑴ 就業に関する相談指
導及び斡旋

①ナースセンターだより発行（年 4 回）
②求職・求人登録の推進
③求職者への相談支援
④有効登録者の整理

⑵ 行政及び関係機関と
の連携

①近畿地区間での連携と情報交換
②県及び中央ナースセンターとの連携

⑶ NCCS 新システムの
管理と運用の整備

① NCCS 新システムのスムースな活用

₂ 看護職確保と職場
定着促進

⑴ 看護職の再就業支援
及び職場定着促進

①看護師職能・社会経済福祉委員会との連携
②再就業・離職防止相談事業の強化
③リフレッシュ研修（新人・卒後 3 ～ 5 年目対象）
④再就業者支援研修
⑤看護職確保定着推進事業の趣旨周知
　・看護管理者や看護学生への働きかけ
　・マニュアルハンドブックの普及啓発

⑵ セカンドキャリア開
発支援事業

①セカンドキャリア委員会の活性化
②登録の促進と積極的なキャリア活用

₃「看護の心」の普
及事業

⑴ ｢ 看護の日 ｣
　 ｢ 看護週間 ｣ 事業

① ｢ ふれあい看護体験 ｣ 県内高校生対象
②各地区「看護の日」事業の実施
③ ｢ １日まちの保健室」開催
④ ｢ マスコミを通じた広報活動

₄ 訪問看護推進事業 ⑴ 訪問看護に関わる連
携の推進

①訪問看護推進協議会の充実（年 2 回開催）
②訪問看護師・施設看護師相互研修
③資質向上ための潜在看護師研修（技術研修）
④訪問看護ステーション管理者研修

Ⅲ　

看
護
実
践
に
関
す
る
事
項

₁ 看護の質保証の推進 ⑴ 看護者の倫理観の育成 ①関連研修等による指針普及と啓発
②倫理だより発刊　黒潮発行時配布（看護師職能委員会）

₂ 各職能委員会活動 ⑴ 各職能の連携強化と
各専門性の強化

①各職能集会と三職能合同研修会　（9/5）
　看護職の職場定着（いきいきと働き続けられる職場づくり）
②各職能委員長会議開催し、職能間の課題の検討

⑵ 看護職の業務拡大に
伴う課題検討と見直し

①日本看護協会と連携
②情報収集と情報提供

保
健
師
職
能
活
動

₁ 保健師の専門性を
発揮するための基
盤強化推進

⑴ 保健指導の拡充と人
材育成

①保健指導プログラムの推進と活用
②特定保健指導実践育成研修について検討
③保健看護ミーティングの検討

⑵ 保健師の連携強化・
ネットワークの推進

①関連団体との連携・協働
②保健師活動の基礎調査
③災害時保健活動体制に関する実態調査

⑶ 会員獲得に向けての
取り組み

項　目 目　　標 事　　　業 事 業 お よ び 内 容
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Ⅲ
　

看

護

実

践

に

関

す

る

事

項

助
産
師
職
能
活
動

₁ 助産師の質向上を
図り主体的な助産
師活動を支援する

⑴ 助産師外来・院内助
産院の普及と質向上
の推進

①院内助産・助産外来開設予定の施設の現状把握と問題点
と課題の検討

⑵ 災害時のネットワー
クの構築

①妊産辱婦、乳幼児への防災対策

⑶ 子供虐待防止と子育
て支援

①「まちの保健室」への協力（助産ブース設置）

⑷ 思春期保健指導 ①出前教室による保健指導（小・中・高の学校対象）

看

護

師

職

能

活

動

₁ 安全 . 安心納得の
できる看護の提供
と看護職の質向上

⑴ 職場定着促進 ①中堅看護師の職場定着に関する実態調査
②ワーク・ライフ・バランスの実現推進と施設紹介
③日看協 ｢ 暴力対策指針 ｣｢ 看護職が遭遇する暴力等に関す

る事例集 ｣ の活用促進

⑵ 組織強化のための看
護協会の魅力の PR 
と会員増

①施設訪問による現場の実態の把握と会員獲得

⑶ 地区支部活動との連携 ①地区支部活動への参加
　・職能委員会での取り組み報告と情報共有

⑷「看護者の倫理綱領」
の推進

①やさしい倫理だより（会報「黒潮」で）発行

⑸ 認定看護師の連携と
協働

医

療

安

全

₁ 医療・看護におけ
る安全対策

⑴ 医療安全体制の強化 ①医療安全管理者要請研修（６回）
②近畿地区リスクマネジャー交流会への協力
　・ネットワークづくり・情報交換
③医療安全管理者養成研修修了者への支援
　・フォローアップ研修開催
④県内リスクマネジャー交流会開催
⑤全情報の提供（黒潮やホームページ等）

⑵ 事故発生時の対応 ①会員に対する相談・支援
②看護職賠償責任保険の普及
③医療安全に関する情報提供
④ガイドラインの普及推進

災
害
看
護
支
援

₁ 災害看護支援体制
の整備

⑴ 災害時の看護支援体
制の検討

①災害看護支援ナース登録システムの構築
②災害看護支援ナースの養成研修
③災害時医療救護におけるリーダー養成
④災害看護支援体制マニュアルの完成
⑤マニュアルの浸透と活用

⑵ 災害への備えと支援
活動のネットワーク
の強化

①県災害対策本部との連携と災害支援ナース派遣
②日本看護協会と各都道府県合同訓練 (8/26・27・28 予定）
③被災県看護協会への災害支援ナース派遣

Ⅳ  

県
民
の
健
康

づ
く
り
の
推
進

₁｢ まちの保健室 ｣
事業の充実

⑴「まちの保健室」活動 ① ｢ まちの保健室 ｣ 開催　奇数月の第 3 土曜日
　・看護週間における「1 日まちの保健室」の開催
②セカンドキャリア登録と活用
③和歌山県医科大学保健看護学部との連携
④各職能委員との連携した活動

₂ 高齢者の権利擁護 ①高齢者権利擁護実務看護職員研修 ( 県委託事業）
②高齢者権利擁護推進員養成研修 ( 県委託事業）

Ⅴ　

教
育
に
関
す
る
事
項

継
続
教
育

₁ 専門職としての教
育研修の推進

⑴ 継続教育の推進 社会の動きに対応できる研修の開催
①平成 21 年度会員教育計画の実施と評価・教育プログラム
②研修の参加申込みの簡素化（ ホームページ活用）
③環境整備　インターネットでの文献検索の充実

看
護
研
究

₁ 研究活動推進 ⑴ 和歌山県看護研究学
会開催

①企画・運営（ 開催予定日  H22 年 2/27 ）評価

⑵ 近畿地区看護研究学
会への参加

①開催への協力と参加呼びかけ（奈良県）
　（開催予定日 12/9）

⑶ 図書の整備と活用支援 ①図書の整備と活用支援
②インターネットによる文献検索の支援

項　目 目　　標 事　　　業 事 業 お よ び 内 容
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