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１．看護職能団体としての組織の強化
２．看護職の確保・定着に向けた事業推進
１）働き続けられる職場環境整備
２）ワークライフバランスの実現

３．看護職のキャリア開発を支援し自律を育む教育の推進
４．時代の要請に対応した三職能の専門性の強化
１）生活習慣病予防を目指した効果的な保健指導の充実
２）安全で満足度の高い出産環境の実現に向けた院内助産システムの推進
３）医療の場の変化に対応した質の高い看護の提供

５．療養生活を支える訪問看護の推進と安定的なサービス提供体制の確保
６．将来に向けての新看護研修センター建設への取組
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1協会組織強化 ⑴ 会員数の増加・拡大 ①目標 5,600 人
②看護教育機関への働きかけ
　・行事への参加
　　（入学式・載帽式・卒業式出席・祝電）
　・看護学生への働きかけ
　　「職場探しサポートブック」普及
　・県看護教育機関連絡協議会との連携
③会員研修の充実
④セカンドキャリア会員の増加促進
⑤未加入施設等への会報 ｢黒潮 ｣送付

⑵ 地区支部との連携及
び支援

①連携のための協議と情報交換
　 ・施設会員代表者会議開催　　年 2回
　　　合同研修 1回　地区支部単位 1回
　 ・事業展開のための要望・提案
②助成金の交付
③事業展開のための情報提供
④ホームページ活用 （ｅメール・インターネット活用）

2会員サービスの充実 ⑴ 会員等への情報提供 ①ホームページ、ｅメールの活用
②「黒潮」会報年４回発行
③看護職賠償責任保険加入の案内
④「選ばれる職場づくり」や　「職場探しサポートブック」の普及
⑤看護者の倫理綱領の普及促進
　（｢黒潮 ｣発刊時同時配布）

⑵ 研修による啓発 ①新入会員オリエンテーション
　・研修会開催
　・会員ハンドブック・定款 ･細則・会員バッジ等配布 
②会員教育の充実
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1円滑な組織運営 ⑴ 諸会議開催に関する
こと

①通常総会  年１回以上
②常務理事会  年６回
③理事会  年６回
④理事・各委員長合同運営会議 年 2 回
⑤代議員会  年１回
⑥職能委員長会 年２回以上
⑦各委員会（常任・特別） 適宜
⑧各職能別集会 年１回

⑵ 日本看護協会開催の
諸会議に関すること

①通常総会  年１回
②審議員会  年１回以上
③法人会員会  年２回
④近畿地区法人会・職能委員長会 年１回
　平成 21 年度は本県主催　9/29.30 日

⑶ 日本看護協会との連携 ①各種調査への協力
②各種事業への協力


