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平成３０年度事業計画 

 

事業計画は、定款４条の６つの事業に沿って掲載 

（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業 

（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業 

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善等に関する事業 

（４）地域ケアサービスの推進に関する事業 

（５）日本看護協会との協力及び連携に関する事業 

（６）その他本会の目的達成のために必要な事業 

 

 

Ⅰ．看護教育及び学会等学術振興に関する事業 

１．看護教育に関する事業    

１）教育計画の企画・実施・評価     

（１）新人教育  5 コース 

（２）ジェネラリストを育成する教育  32 コース（衛星通信を含む）  

      認知症ケア加算２に関わる研修を含む  

（３）管理者を育成する教育  3 コース 

   看護補助者の活用推進のための看護管理者研修を含む 

（４）教育者・研究者を育成する教育（県受託事業） 3 コース 

①和歌山県保健師助産師看護師実習指導者講習会 

②看護師等養成所専任教員の継続研修 

   ③新人看護職員実地指導者研修  

２）認定看護管理者教育課程  2 コース     

（１）ファーストレベル教育課程（150 時間 定員 50 名）  

      開講式 6 月 7 日、閉講式 8 月 22 日 予定 

（２）セカンドレベル教育課程（180 時間 定員 30 名）   

       開講式 9 月 18 日、閉講式 12 月 12 日 予定 

（３）平成 29 年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル修了者の看護管理実践報告会 

開催日：平成 31 年 2月頃の予定 

３）医療安全 

   （１）医療安全管理者養成研修 8 日間 

   （２）医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修 

４）その他 

（１）退院支援看護師研修 6 日間（県受託） 

（２）病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 2 回（紀北・紀南）（県受託） 

（３）看護職員認知症対応力向上研修 3 日間 2 回（紀北・紀南）（県受託） 

（４）保健師研修（中堅期） 6 日間（県受託）   

（５）認定看護師フォローアップ研修 

   （６）「看護管理」に関する出前講座  8 コース 

   （７）認定看護管理者交流会    

 

２．学会等学術振興に関する事業 

１）平成 30 年度和歌山県看護研究学会 開催   

平成 31 年 2 月 9日（土）  和歌山県民文化会館 

   ２）第 50 回日本看護学会―看護教育―学術集会準備委員会を設置 

 

・二重下線は重点事業 ・下線は新規事業 
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３．図書室の運営に関する事業 

（１）図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進 

  （２）最新看護索引 Web 機関版の利用促進 

  （３）「医中誌」の利用促進  

４．災害時の看護支援活動事業 

（１）災害支援ナースの育成及び登録の推進 

  （２）県看護協会・地区支部のネットワークの強化及び合同防災訓練 

 

Ⅱ．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業 

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業 

 １）就業促進事業 

     ①・復職支援強化・就業促進事業 

       ナースセンター サテライト開設（ハローワークとの連携）（県受託） 

（和歌山・田辺）  毎月 2 回 

・ナースセンター・ハローワーク連携事業 

 求職者情報の共有 

②看護職等の離職時の届け出に関すること（とどけるん） 

③ナースバンク事業 ナースセンターだより （年 4回） 

     ④就労環境改善事業 

・WLB 推進ワークショップ（1日間） 

・WLB フォローアップ・ワークショップ（1日間） 

⑤ナースセンター事業推進委員会 

・再就業促進交流会  1 回  

 ２）離職防止対策事業 

   ・「ナース相談窓口」 

 ３）看護職の健康管理 

   ①看護職のメンタルサポート 

   ②看護職の喫煙問題に関すること 

 ４）潜在看護職員復職支援強化研修事業 

   ①潜在看護職員復職支援研修  2 回（紀北 7月・紀南 10 月） 

   ②ナースのお仕事相談（ハローワークとの連携） 和歌山、田辺（月 2回）（再掲） 

   ③技術演習（採血） （第１・第３ 木曜日） 

５）和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会への参画   

６）夜勤・交代制勤務のガイドラインの普及 

                    

Ⅲ．看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善等に関する事業 

 １．三職能合同活動 

１）研修会日程：平成 30 年 9 月 1 日（土）PM 

    講演テーマ：「 未定  」 

    講師：検討中   

２．保健師職能委員会活動 

 １）保健師職能集会      

   ２）保健師交流会  

  ３）保健指導ミーティングの開催 

４）組織強化への対策 

（１）「保健師職能だより」発行 

５）保健師活動指針の普及・活用 
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 ３．助産師職能委員会活動 

  １）助産師職能集会  

２）助産師研修会開催  

３）助産師交流会   

  ４）思春期教育：思春期教育出前教室の開催  

 ４．看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同活動 

  １）看護師職能集会  

    看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会  平成 30 年 9 月 1 日（土）AM 

    講演テーマ：「リフレクション」 

    講師：検討中     

 ５‐1．看護師職能Ⅰ委員会活動 

  １）看護師の展望と継続教育 

    （１）研修会の開催 

  ２）働き続ける職場づくりへの推進   

    （１）研修会の開催 

    （２）夜勤・交替制勤務に関するガイドラインの普及 

  ３）准看護師研修会開催      

  ４）男性看護職交流会への支援   

５‐２．看護師職能Ⅱ委員会活動 

・介護・福祉関係施設・訪問看護ステーション等の看護師に関わる出前講座   

県内 6 地区   

６．医療安全の推進に関する事業 

１）医療安全管理者養成研修     8 日間    （再掲） 

  ２）医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修（再掲） 

３）医療施設の医療安全情報をホームページに掲載  

  ４）医療安全に関する相談対応・情報提供 

    （１）黒潮に掲載「医療安全数珠つなぎ」   

    （２）看護職賠償責任保険の普及 

 

Ⅳ．地域ケアサービスの推進に関する事業 

 １．看護の心普及啓発事業 

  １）まちの保健室の開催 

    （１）まちの保健室  

場所：オークワセントラルシティー 3 回   

ガーデンパーク東エリア フィッツミー和歌山店 1 回 

    （２）高校生・短大生への健康チェック 

    （３）和歌山刑務所矯正展での健康チェック 

    （４）リビングフェスタにおける健康チェック 

    （５）わかやま健康と食のフェスタ 2018 における健康チェック 

  ２）看護週間事業 

    ・ふれあい看護体験   

・8 地区支部での一日まちの保健室       

    ・看護の日の記念行事（ナースディフェスタ 和歌山）   5 月 6 日（日）    

講 演 テーマ：「笑う！学ぶ！力がつくコミュニケーション！」          

講 師：Wマコト（中山 真氏・中原 誠氏） 

健康チェック（骨密度測定、唾液アミラーゼ測定、血糖測定等）、白衣体験、  

看護学生（国保野上厚生総合病院附属看護専門学校による看護の PR） 

  ３）老人看護月間行事（8地区支部で実施） 
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     「出前健康チェック」等 

 ４）高齢者権利擁護等推進事業看護実務者研修（県受託） 

２．訪問看護の推進事業 

訪問看護入門研修 3 日間 (県受託) 

  

Ⅴ．日本看護協会との協力及び連携に関する事業 

 １．日本看護協会との連携 

  １）日本看護協会主催の会議 

    （１）通常総会・全国職能別交流会 6 月 12 日（火）・13 日（水） 於：パシフィコ横浜 

    （２）理事会  年 6 回 

（３）全国職能委員長会  

    （４）全国法人会員会  

    （５）地区別法人会員会・職能委員長会 10 月 22 日（月）・23 日（火）兵庫県 

（６）各担当者会議 

   都道府県看護協会政策責任者会議 

   医療安全推進会議 

   都道府県看護協会教育担当者会議 

   都道府県看護協会図書室担当者会議   

   都道府県看護協会災害看護担当者会議 

   ナースセンター事業担当者会議  

   ナースセンター相談員連絡会議   

   全国准看護師制度担当役員会議  

   訪問看護連絡協議会全国会議 

   都道府県看護協会広報担当役員会議 

   都道府県看護協会事務担当者会議  

   新会員情報管理体制担当者会議 

   都道府県看護協会看護労働担当者会議  

 ２．日本看護協会重点政策への協力 

  １）看護基礎教育制度改革の推進 

  ２）地域包括ケアにおける看護提供体制の構築 

３）看護職の働き方改革の推進 

４）看護職の役割拡大の推進と人材育成 

 

Ⅵ．その他本会目的達成のために必要な事業 

 １．組織強化に関する事業 

  １）会員数の増加・拡大 

    （１）ホームページの充実 

    （２）新人看護職員オリエンテーション 4 月 16 日（月）午後 

（３）病院協会 新人職員オリエンテーション  

    （４）看護師等学校養成所の行事への参加 

    （５）看護学校への訪問 

   ２）会員サービスの充実 

    （１）ホームページ等での情報提供（スマホ対応） 

    （２）会員からの問い合わせ・相談対応 

    （３）会員の福利厚生（表彰・慶弔見舞・災害見舞等）  

３）地域における看護職のネットワーク強化事業（県看護協会の普及・啓発）     

  ４）その他 
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２．円滑な組織運営 

   １）諸会議の開催 

    （１）総会 平成 30 年 6月 10 日（日） 場所：和歌山県民文化会館 小ホール   

    （２）理事会（年 6回） 

    （４）支部長会議 

   （５）理事・各委員長合同会議（年 2 回） 

   （６）代議員研修会  平成 30 年 5月 9 日（水）PM 

   （７）監査（年 2 回） 

（８）各委員会の開催 

        ①各職能委員会 

        ②各委員会 

   ２）広報 

    （１）和歌山県看護協会会報「黒潮」発行 年 4 回 

        ナースセンターだより 年 4 回（再掲） 

    （２）ホームページの充実及び閲覧の推進 

３．災害時の看護支援活動 

  １）災害支援ナースの育成及び登録の推進（再掲） 

  ２）県看護協会・地区支部のネットワークの強化及び合同防災訓練（再掲）  

 ３）近畿地区看護協会災害支援ネットワークの構築 

４）災害看護活動に必要な物品の整備・購入 

５）災害支援ナースの身分の保障（傷害保険の加入） 

６）日本看護協会との合同防災訓練への参加 

７）８地区支部との合同防災訓練 

 ８）市・県行政との連携 

   （１）和歌山県防災会議への参画 

    （２）和歌山県・市等への災害医療対策会議への参画   

４．政策への参画 

  行政や県議会等への要望 

５．関係団体共同事業参加 

  １）関係機関の委員会および協議会等への参画 

  ２）後援・協賛依頼への協力    

 

 

 


