
講師名 期間

組織の理念と人材育成の考え方／院内の教育体制／教育担当者の役
割と期待・実施指導者の役割と期待

新人看護職員研修の概要／カリキュラム・教育方法・教育評価など、年間
教育立案に必要な知識

看護基礎教育の現状／新人看護師の技術習得状況／新人看護職員研
修ガイドライン

学習理論・概念・動機づけ・成人学習

教育方法：チームの力を活用した学習支援・教育評価

コーチング／カウンセリングスキル／コミュニケーション

看護技術の評価方法／技術指導に対する課題の明確化

実施状況の報告／課題の共有と解決策の検討

２回目

１）学習に関する基礎知識＜講義＞

内容

１回目

１）組織の教育システム＜講義＞

５回目

１）新人看護職員研修の実際と振り返り＜演習＞

11月を予定

１）看護技術の指導方法＜演習＞

１）メンタルサポート支援＜講義・演習＞

芝瀧ひろみ
和歌山県立医科大学
附属病院
教育専任師長

芝瀧ひろみ
和歌山県立医科大学
附属病院
教育専任師長

7月2日(月)
9：30～16：30

３回目

４回目

ウイリアムソン彰子
三木市立三木市民病
院
看護部教育専任課長

5月21日（月）
9：30～16：30

坂田真穂
臨床心理士

6月25日（月）

３０００円

３）新人看護師の現状＜講義＞

水田　真由美
県立医科大学保健看
護学部　　准教授

5月19日（土）
9：30～16：30

資料代

備考 第一回研修会は、新人看護職員教育担当者研修会との合同研修です。

２）教育に関する知識＜講義＞

和歌山県看護協会

ねらい
2009年の、保健師助産師看護師法及び看護師等の人材確保の促進に関する法律の一部改正による新人看護
職員研修努力義務化を受け、新人看護職員研修を円滑に実施・運営する能力を養う。

目　標
①各施設における新人看護職員研修の臨床実践に関する実地指導・評価等が行える。
②新人看護職員への指導ができる。

平成24年度　新人看護職員実施指導者研修【12－04】

会　場

受講要件
①施設における新人看護職員実施指導者、もしくは、その任に当たる予定のもの
②経験年数5年以上のもの
③研修の全日程に参加できるもの

50名

募集期間 3月1日（木）～3月15日（木）

定　員

看護研修センター等
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